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EDP Renovaveis S.A. é uma entidade de direito espanhola, responsavel por um grupo de
sociedades filiais e participadas de caracter multinacional (denominadas “EDPR") que
desde a sua origem se identificaram com os principios de igualdade de género, de modo
gue desde 2008 e até a atualidade, temos contado com um numero elevado de
colaboradoras e diretoras.

Ha, por parte da EDPR, um compromisso reforcado em promover o desenvolvimento do
mérito, assumindo como objetivo identitario o cumprimento escrupuloso das regras e
recomendacdes vigentes em termos de igualdade de género.

A valorizacao das diferencas no foro empresarial equivale a reconhecer que homens e
mulheres tém papéis profissionais igualmente importantes, em condi¢des de igualdade de
oportunidades e, por conseguinte, possuem experiéncias e perspetivas diversificadas que
podem beneficiar a Sociedade, ao trazer uma abordagem mais completa a organizagao.
Como tal, a EDPR tem um objetivo publico incluido no seu

de manter a percentagem de mulheres na empresa acima de 36%, e a percentagem de
mulheres em posicdes de lideranca na empresa acima de 30%.

Para a EDPR, a igualdade de género reveste importancia civilizacional enquanto coroléario
da igualdade de direitos, de liberdades, de garantias, de oportunidades e de
reconhecimento entre homens e mulheres, permitindo ainda que se potenciem
competéncias e conhecimentos pela inclusdo de todos, promovendo um melhor ambiente
de trabalho e motivacéo e, consequentemente, maiores niveis de produtividade e de
retencéo de talento.

Como descrito no seu novo e Nno novo compromisso com a Diversidade, a
EDPR compromete-se a promover o respeito matuo e a igualdade de oportunidades
perante a diversidade, propiciando um ambiente de trabalho inclusivo, livre de preconceito
e de discriminacao, sem determinar, nem condicionar, qualquer tipo de decisdo com base
em fatores discriminatorios, designadamente o género. Para além disso, a EDPR, assim
como todo o Grupo EDP, estd comprometida em garantir a promocao e incorporacéo de
uma cultura de diversidade e inclusédo, baseada no respeito pelo ser humano e na
igualdade de oportunidades, para que esteja presente na identidade do Grupo EDP e na
gestdo dos seus colaboradores, servindo como referéncia para a atuacao interna e
externa da organizacao.

Como resultado, a EDPR é reconhecida pelo Top Employers Institute como uma das
melhores empresas para trabalhar na Europa desde 2019, e é membro do indice de
Bloomberg Gender-Equality Index (GEI) desde 2020, um indice de referéncia que
seleciona as empresas cotadas mais envolvidas no desenvolvimento da igualdade de
género a nivel mundial.
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l. Ambito

O presente Plano para a Igualdade de Género (“Plano”) enquadra-se num conjunto de
medidas mais alargadas desenvolvidas pela EDPR, encontrando correspondéncia nos
compromissos e principios por si ja assumidos em matéria de diversidade,
nomeadamente atraves:

e Da promocao do respeito matuo e garantia da igualdade de oportunidades perante a
diversidade;

e Do reconhecimento das diferencas como fonte de fortalecimento do potencial
humano e de valorizacéo da diversidade na organizacdo, na gestdo e na estratégia
empresarial; e,

e Da adopcéo de medidas de discriminagao positiva e de sensibilizac&o interna e, bem
assim, junto da comunidade, com vista a uma efectiva realizacdo e eficacia da
politica de diversidade.

Globalmente no Grupo EDP, e sob o mote “Somar diferengas é ganhar futuro”, o objetivo
€ adotar uma perspetiva e uma cultura mais diversificada e inclusiva, com metas
especificas e medidas quantificaveis.

O presente Plano pretende servir o propoésito de divulgar o conjunto de medidas adotadas
pela EDPR, tanto de forma independente, como na condi¢cdo de membro do Grupo EDP,
nos termos do Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade anuais, elaborado a
luz do disposto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de Junho, pela Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego, abrangendo as seguintes areas:

e |gualdade no acesso ao emprego;

e Formacéo inicial e continua;

e |gualdade nas condicfes de trabalho;

e |gualdade remuneratoria;

e Protecdo da parentalidade;

e Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

I. Evolucéao dos indicadores referentes a representatividade de género

Tratando-se de uma empresa global, a diversidade de género da EDPR devera ser
analisada a luz do universo dos seus trabalhadores, assim como das geografias e dos
respetivos sistemas socioecondmicos onde se insere.

A forte aposta da EDPR no equilibrio de género traduz-se hoje numa realidade em que a
finais de julho de 2022, 32% dos colaboradores sdo mulheres, nimero consideravel tendo
em conta um sector que é tradicionalmente masculino. Também aumentadmos o numero
de mulheres na area técnica para 17%, de 16% em 2020. Acresce ainda que a
representacdo do género feminino em posi¢cdes de lideranca regista um aumento de 5
pontos percentuais nos Ultimos 7 anos, de 23% em 2015 para 28% a julho de 2022. Esta
evolucao resulta da aposta inequivoca da EDPR na promocao e incorporacao de uma
cultura de diversidade e inclusao.
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Representatividade do Género Feminino na EDPR
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= Cargos de Lideranca

Na Assembleia Geral de Acionistas realizada a 26 de mar¢o de 2020, o Conselho de
Administracéo tornou publico o seu particular interesse em apoiar a diversidade de género
de acordo com a Lei n.° 62/2017 de 1 de agosto, e comprometeu-se especificamente na
sétima resolucao da ordem do dia a promover que na primeira assembleia geral eletiva a
realizar apos o final do atual mandato dos membros do Conselho de Administracédo, a
percentagem de membros correspondente ao género menos representado seja 33,3%.

Consequentemente, na assembleia geral realizada a abril de 2021, foram aprovadas as
reeleicdes e nomeacdes dos membros do Conselho de Administracdo que contribuem
para uma estrutura de direcdo corporativa mais agil, independente e diversificada,
alcancando a presenca de 33% de mulheres.

Representatividade do Género Feminino na EDPR
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u Conselho de Administra¢éo

Por fim, no inicio de 2022, a EDPR renovou a sua Management Team, sendo que a
representatividade do género feminino nesse 6rgao de governo é agora de 16%
(anteriormente 0%).
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. Medidas adotadas

Com o intuito de alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, promovendo a eliminacéo da discriminacdo em funcao do sexo e
fomentando a conciliagcao entre a vida pessoal, familiar e profissional, a EDPR aprovou e
implementou normas, politicas, procedimentos e mecanismos internos.

A Diregéo Corporativa denominada HR inclui, nas suas atribui¢des, a definigéo,
coordenacao e implementacéo das politicas de gestao de pessoas no ambito da
Diversidade e Inclusado, de forma a assegurar o principio da igualdade de oportunidades
nas seguintes areas:

e Recrutamento e selecdo: A EDPR compromete-se a recrutar e selecionar
valorizando de igual forma competéncias, aspiragdes, necessidades e
responsabilidades de mulheres e de homens;

e Formacéo e partilha de conhecimento na EDPR: A EDPR compromete-se a
incentivar mulheres e homens, de igual forma, a aprendizagem ao longo da vida e
a utilizar plenamente as suas capacidades e conhecimentos;

e Remuneracao e beneficios sociais: A EDPR compromete-se a assegurar, na sua
politica salarial, o cumprimento do principio de “salario igual para trabalho igual”
entre os colaboradores de ambos os géneros e segundo a apreciacdao do merito;

e Gestéo da carreira: Nos processos de promocéao e progressao na carreira, a EDPR
compromete-se a reconhecer, de igual modo, as competéncias dos colaboradores
(habilitacdes literarias, formacao e experiéncia profissional), independentemente do
género.

Em 2020, a EDPR criou um Comité de Diversidade, Igualdade e Incluséo, cujos principais
objetivos sao refletir a estratégia da empresa em Diversidade e Inclusdo que integra a
definicdo e o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para um plano de acéo global
e planos de acao locais, e para promover a partilha de conhecimentos e melhores
praticas. Como consequéncia, durante a pandemia melhoramos as medidas relacionadas
com a lgualdade de Género, participando em iniciativas como a "Generation Equality” das
UN WOMEN, e promovendo através dos nossos gestores a importancia da igualdade de
género. Como resultado do seu desempenho e medidas implementadas durante 2020 e
2021, a EDPR foi incluida pelo terceiro ano consecutivo no Bloomberg Gender-Equality
Index (GEI) em janeiro de 2022.

Em anexo, séo apresentadas, as medidas para a igualdade de género e respetivo estado
de implementacdo na EDPR, especialmente na EDPR PT, que vigoram ou entrardo em
vigor, consoante o respetivo caso, até 31 de dezembro de 2023. Ha medidas adicionais
no plano da EDP SA que seréo aplicaveis a todo o Grupo EDPR.
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V. Monitorizag&o e Colaboragéo

As medidas previstas no Plano para a Igualdade de Género sdo avaliadas e
monitorizadas periodicamente pela EDPR de forma a assegurar o seu cabal cumprimento
e a identificar oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento é assegurado por uma equipa operacional de HR, cujas
responsabilidades, expressas na Compromisso de Diversidade da EDPR, sao as
seguintes:

e Garantir e acompanhar a implementacéo de iniciativas, planos de melhoria
continua e medidas em matéria de diversidade;

e Constituir equipas de trabalho ou remeter para as estruturas organizativas
adequadas a implementacao das medidas e definir os respetivos prazos;

e Garantir a divulgacao das diversas iniciativas, planos de melhoria continua e
medidas em matéria de dive rsidade, bem como a sua articulagdo com outras
intervengdes transversais, como o Processo Etico ou o relacionamento com
Fornecedores, entre outras;

e Monitorizar os impactos da politica de diversidade através da analise de
indicadores especificos.

O balanco das iniciativas desenvolvidas e os indicadores internos de igualdade de género
séo divulgados anualmente no Relatorio e Contas da EDPR e no Relatorio de
Sustentabilidade do Grupo EDP. Também o facto da EDPR ser uma empresa certificada
em matéria de conciliacdo e igualdade exige um acompanhamento semestral de todas as
medidas e indicadores no ambito da igualdade de género, sendo esta monitorizagao alvo
de auditorias anuais internas e externas.

Para além do esforco do Grupo EDP para implementar as medidas com as quais se
compromete, a EDPR tem vindo a unir esforgos junto de varias entidades, estabelecendo
parcerias e colaboracdes, integrando grupos de trabalho e participando em foruns e
seminarios.

Esta abordagem conjunta fomenta a partilha de melhores praticas entre empresas e
entidades de varios sectores a nivel nacional e internacional contribuindo, assim, para
promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nas diversas
organizacles e na sociedade em geral.

V. Concluséo

Na EDPR, somar diferencas € ir mais longe, é juntar pontos de vista e formas de ver o
mundo, € integrar todas as dimensdes, € ser inclusivos de forma consciente e, assim,
ganhar vantagem competitiva.

Como empresa socialmente responséavel, a EDPR incorpora nos seus valores e praticas
os principios da Diversidade e Inclusdo. A Sociedade pretende atrair, desenvolver e reter
diferentes fontes de talento, assumindo a diversidade como potenciadora de inovagao
organizacional o que permite adquirir uma visdo mais completa da prépria sociedade onde
nos incluimos.
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A EDPR tem como principais objetivos contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores do Grupo, eliminar barreiras de carreira, potenciar um maior equilibrio entre
vida pessoal e profissional e promover, sempre, a igualdade de género.

Para além do acompanhamento e compromisso do Management Team e do Conselho de
Administracdo da EDPR na melhoria continua das condicdes laborais, e da aposta clara
no mérito e na eficiéncia; ha, por parte destes 6rgaos, um foco na diversidade e na
incluséo ao ponto em que tem vindo a tornar-se um fator cada vez mais critico de
sucesso, estando verdadeiramente presente na agenda estratégica da gestao de pessoas
na EDPR.

A EDPR, assim como todo o Grupo EDP, continua determinada em percorrer este
caminho, bem como em reforcar a sua diversidade noutros parametros, porque considera
gue é através da inclusdo dessa diversidade que € possivel aportar novas abordagens e
mais valor para o negocio. Sendo uma sociedade global, a EDPR conta hoje com mais de
40 nacionalidades e uma procura crescente pela contratacdo de novos perfis mais
analiticos e tecnoldgicos, alinhados com a transformacéao digital e renovacéo geracional
da Sociedade.

Pretende-se promover uma cultura que atrai e potencia talento, que estimula o
desenvolvimento pessoal e profissional, que aposta na flexibilidade, que reconhece e
recompensa a exceléncia e o mérito, que valoriza a individualidade, e que cria um

ambiente de bem-estar, de respeito, de igualdade de oportunidades e de produtividade
para todos.

Madrid, dezembro de 2022

EDP Renovaveis, S.A

Anexo

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL e

DIMENSAO - SUB-DIMENSAO | MEDIDA _ OBIETIVO SlEnvoLviDas

 ORCAMENTO  — META — INDICADORES — OBSERVAGOES

Inscrigo expressa do compromisso do

Reunides periodicas do CEO e COO com o5
P&ODEDPR Néo aplicavel colaboradores (trimestrais) revelar dados
relacionados com D&I

Estratégia, missdo e valores da empresa

P& OD EDPR Nioaplicivel  Jaexiste dicss  Numero de reunioes anuais

Relatorios das areas visadas com informagao

Estratégia, missdo e valores da empresa s
desagregada por género

P&OD e Stakeholders Internos. Néo aplicavel

P&OD EDPR

Nao aplicével Realizar 2 sessdes por ano % realizagao das sessdes
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DEPARTAMENTO RESPONSAVEL e

DIMENSAO SUB-DIMENSAO | MEDIDA _ oBiETVO  ENvOIDOS _ ORAVENTO _ META — INDICADORES — OBSERVACOES
Realizagao de agbes de formagao dirigidas as
Antncios, Seleca - . " Realizar um: 0 com os hiring man: N -
Igualdade no acesso a emprego HEEBEALS00 de selecioe P&OD EDPR No aplicavel ealizar uma sessdo com 05 b B Realizagdo de sessdo
Recrutamento " geral e ir recordando ao longo de cada processo
selecioe
género
o Contrariar barreiras estruturais &

Andincios, Selegio e

lgualdade no acesso a emprego s

mulheres e homens
em selegio e recrutamento no sentido de

< PEODEDPR
cada um dos sexos entre as candidaturas.

entre mulheres e homens na
apresentadas a empresa

empresa

"Programa Mulheres na lideranca - organizacdo
& prestagao de uma memoria, aconselhamento,
coaching,
do genero sub-representado naalta

Assegurar com a EDP GS e nas outras geografias
com os parceiros externos

Aumento de nimero de mulheres em cargos de.

Igualdade no acesso a emprego it e outres deranees com o e e e Naoaplicivel  Mulheres em cargos de lideranca Hdormnes
objectivo de aumentara rede de contactos,
visibilidade e projecsdo do seu trabalho e
desenvolver suas habilidades de liderana".
Incluir questes relacionadas com Diversidade,
Igualdade e Equilibrio Trabalho/Vida no guido
de entrevista de saida, a fim de ap 5 Icloséo das questoes elacionad
: s y . inclusdo das questoes relacionadas no .
Igualdade no acesso a emprego deh Iheres nas posioes P&OD EDPR Nao aplicavel os questo Efectivaindlusio
" . . questionirio de saida
identificar possiveis situagoes de desigualdade e de tomada de decisdo
avaliar aimplementagao de medidas para
refrear a rotatividade feminina.
Relangamento do #RebelsforChange. D e e
. ara a igualdade entre as mulheres et . .
Anincios Seleso e CMPATha com viriasprticas i P&0D Definigio e implementagio de Numero de iniciativas planeadas e levadas
Igualdade no acesso a emprego 7 SCIEA0€. niciativas que promovema Business Unit P&O Teams Aconfirmar I i ambite i P
Recrutamento " Contribuir
Interna stakeholders acampanha Rebels for Change envolvidas)
: equilibrio entre as mulheres
nas dreas STEM.
& homens na empresa.
Programa de referencias- criagio e
implementago de uma referéncia nterna
e potendais < obietivo Definigio do Programa Referéncias em PT,
candidatos
Antincios, Selega de recrutamento par ) iterios e processo de recolha candidatur:
Igualdade no acesso 2 emprego incios, Seles30 €. ga rede de colaboradores da EDP, Processo de recrutamento P31 pgop EppR - EDP G5 Naoaplicavel 1 1o11%% & Protesso do ecoa can et
Recrutamento mulheres Publicagao do Programa; Rever o das outras
especialmente do grupo sub-representados
e homens, georafias com base no de Portugal;
‘como mulheres ou pessoas com deficiéncia,
garantindo principios de meritocracia e
igualdade de acesso s oportunidades.
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL,
DIMENSAO SUB-DIMENSAO — MEDIDA oBIETIVO ° ORGAMENTO — META INDICADORES OBSERVAGOES
3 3 = ENvOLVIDOS 3 - - -
formagao nas diferentes fases davida do " e Cobrir pelo menos 80% das novas contratagdes
laborador, EDP [
Formagao Inicial e Continua - colsboradon de trabalho, PBOD, P&OD EDPR, Aconfirmar firw oo
trabalho
inclusiva, protecao da parentalidade, Iongo do ano.
consonantes com a mesma
vida pessoal e profissiona, etc.
" " DEPARTAMENTO RESPONSAVELe
DIMENSAO _ SUBDIMENSAO  MEDIDA _ omiETvo S, _ ORGAMENTO | META — INDICADORES  OBSERVAGOES
E— Garaniir s Actuazar ActuaTzar Tespeciva
Protegio na parentalidade o e todaa pelos Nao aplicével riar um nas G O actual Kit para Pais esté actualizado conforme lei em vigor
o a0 outras secsrafias internas nesse sentido
Garantir o direito a0 gozo das
. N St Momentos de sensibiizagio, comunicagio ou
pelos . A
. Licengas/Licengas N formagio com explicta referéncia ao direito e
Protegio na parentalidade partilhado da Nao aplicivel Numero de licengas partilhadas
artilhadas benficios associados com o uso partlhado da
" previsto nalei Incentivar o trabalhadores homens . s
20 uso partilhado da licenga -
- " DEPARTAMENTO RESPONSAVEL
DIMENSAO SUB-DIVENSRO | MEDIDA _ omenvo S ¢ _ ORGAMENTO  META — INDICADORES  OBSERVAGOES
Promover a condliagao da vi
Bt rtatorscons il
o horario as ) Nivel de % do modelo hibrido (2 dia trabalho
Naoaplicivel  existentes no modelo hbrido de trabalho.
flexivel efou remoto) / Aprovar pelo menos mais uma medida
trabalho atempo Aprovar pelo menos mais uma medida adicional
o flexiveis; publicar aos
P colaboradores medidas existentes
Reforgar a sensibilizagao € o respeito pel
N eforgarasensibilizagdo e o respeito pel 2 odos Promover a conciliagio davida
0495 ofissional com avida familiar e
tempos detrabalho: s profissionais, especialmente os responsivels *ror oy s copptorer s g
) " Y pessoal dos trabalhadores e das — . ) "
Conlisgo davidaprofisdona com vids_ hordioleivelou . pelascquipas,prs assurar aue stio Sebahadorssariveae e horaos PEODEDPR Naoaplicivel  Sessdointerna Realizagio de sessio
parcil ® colaboradores medidas existentes
medidas existentes
. Promover a condiliagao da vida
eI rofissional com
tempos de trabalho: de interesse pessoal/profissional que possam "' Sesso interna por altura do més de Satde
i judar, i i Nao aplicivel
e trabalhadoras - criagao de horarios AT
concilagio
arcial ergonomia, nutrigso, etc) o e
P reonomia, el colaboradores medidas existentes
N . Pr nciliagio da vid
Oreanizagiodos  Medir o mpact,utizasio e evolugsodos 70001 1O IO NE
empos de trabalho: beneficios do equillbrio trabalho-vida e medidas
N tempos de t auier pessoal dos trabalhadores e das . ) % satisfagdo medidas Questiondrio Clima
Concliagio da vida profissionsl com avida aue PRODEDPR Nao aplicivel
. trabalhadoras - criagao de horarios (definir %)
trabalhoatempo  empregados necessitam e que estéo em linha
o o e flexiveis; publicar a0s
peret s exie colaboradores medidas existentes
Garantir que a organizagao dos
Tl R T e
formagso/orientagio/sensibilizacio para a P 5 ; pel L sessto de formaci tod Nimero de sessdes de sensibilizagio - Taxa e
. . 5 vida profissional, familar e pessoa I elo menos 1 sessio de formagio para todos os
Conciliagio da vida profissionsl com avida importancia de se organizarem os tempos de PROD EDPR Nao aplicivel resen
= g & & & dos trabalhadores e das & colaboradores e colaboradoras da empresa """
trabalho de forma a promoverem o bem-estar e
trabalhadoras, em particular
” dos/das que tém responsabilidades
familiares
Garantir que a organizagdo dos
Concess3o, por iniciativa da empresa, de tempos de trabalho contempla as
piley ; Manutenao das medidas flexibilidade Nivel de utilzagao % do modelo hibrido (2 dias
Conciliagao da vida profissional com a vida " amiiare pessoal pgop eppR Nao aplicével i trabalho to)
s . L o o oalar Aprovar pel dicional. menos de mais flexibilidade
vida profissiona, famliar  pessoal dos/das que tém responsabilidades
familiares
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL
DIMENSAO SUB-DIMENSRO — MEDIDA oBIETIVO ° ORGAMENTO  — META INDICADORES OBSERVAGOES
= - < ENvOLVIDOS - - - -
Prevenire combater o assédio no
palh o
das chefias, para prevencao de situagdes de © combatera Namero de sessdes de sensibilizagéo realizadas
Prevensdo da pritica de assédio no trabalho - assédio no trabalho e de outras ofensas 3 Naoaplicével  Conduzir duas sessdes de formagdo ! 02
integridade fisica ou moral, participagao)
integridade fisica ou moral,liberdade, honra ou 1“1
dignidade d trabalhad
lenidade de € trabalhador@s  trabalhador ou da trabalhadora
. Prevenir e combater o assédio no
Speak Up Channe - assegurar a prevengio e luta
: . trabalho - Prevenir e combater a
contra o assédiono trabalho, araves da a 2 Formagio na ferramenta para todos os % de conclusso da formagao, com dados por
Prevengio da pratica de assédio no trabalho - comunicagio do canal "Speak Up", dando voz a ) o Nao aplicivel 5 P A 5o PO" " informagao sobre a ferramenta no site da EDP
e ek U dandower?  integridade fisica ou moral, participagio) colaboradores prevista para Janeiro 2023 género
odos aueles aue d P liberdade, honra ou dignidade do
"o éticana empresa trabalhador ou da trabalhadora
" " DEPARTAMENTO RESPONSAVEL
DIMENSAO SUB-DIMENSRO _ MEDIDA omETVO ° ORGAMENTO  META INDICADORES OBSERVAGOES
< 2 = ~ EnvoLviDos = = - .
Implementagao de um novo
Lo I i Ter 100% colaboraodres formados no novo
Igualdadie nas condicdes de trabalho s i o processo de avallagdo para Naoaplicivel  modelo, Ter 100% colaboradores elegiveis
promovendo uma cultura onde o "como’ &
oo mulheres e homens avaliados no novo modelo
entregue é tao importante/valorizado quanto
"quanto’ é entregue.
Programa de re-onboarding - riagio e N
implantagao de sinalizagio
mecanismo de monitoramento com o objetivo.
de
Promogio/Progress Promover a partcipagao equilibrada Melhorar o actual Numero de ituagd lad:
fadlitando o retorno dos trabalhadors
lgualdade nas condiges de trabalho 50 da carreira " tando o retorno dos rabalhado o9 dehomens-mulheres nas posisoes  PEOD - P& OD EDPR Naoaplicavel  criagioe 5 Nivel de
profissional mertomp P de tomada de decisdo Ih 5 satisfagao
e/ouinterrupgdes de médio/longo prazo
emprego (por exemplo, licenca sem
vencimento, etc.)
Planos de sucesso equitativa - criagdo e
implementagdo de um procedimento para
dentificar Promovera participagao equilibrada Targetindividual ou como Grupo? Os programas
pessoas do género sub-representado em (Eheie o E P07 05 PIOBIOM2S. \imero total de sucessores identificados com
Igualdadie nas condicdes de trabalho de homens-mulheres nas posigoes ~ PROD - P& OD EDPR Nioaplicivel de sucessdosdo feitos corporativamente na
cargos de chefia, gestdo e lideranga informago desagregada por género
de tomada de decisdo EDPR, nao apenas na geografia...
para que possam, no futuro, tera
oportunidade de ser promovido ou recrutado
a essas posigdies.
Programa de Mentoring - integraco de
mentoria, aconselhamento, coaching,
patrocinio para pessoas do
nero sub-representado, de virios
e epresemato do viro Promover a partcipagio equilibrada oismonibildade deste oo de ment Numero de colaboradores envolvidos nos
Igualdade nas condigdes de trabalho € i’ de homens-mulheres nas posigoes  PROD - P& OD EDPR Aconfirmar P i & programas (mentors and mentees); Niveis de

Plano de Igualdade

programa de mentoria corporativa, com a
objetivo de aumentar a rede de

contatos, visibilidade e projecdo de
seutrabalho e desenvolver habilidades de
lideranga.

de tomada de decisio

de Género

actual programa de mentoring corporativo
prog B corp satisfagdo % programa;



