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renovaveis

EDP Renovaveis S.A. é uma entidade de direito espanhola, responsavel por um grupo de
sociedades filiais e participadas de caracter multinacional (denominadas “EDPR") que
desde a sua origem se identificaram com os principios de igualdade de género, de modo
que desde 2008 e até a atualidade, temos contado com um numero elevado de

colaboradoras e diretoras

Ha, por parte da EDPR, um compromisso reforcado em promover o desenvolvimento do
mérito, assumindo como objetivo identitario o cumprimento escrupuloso das regras e

recomendagdes vigentes em matéria de igualdade de género.

A valorizacdo das diferencas no foro empresarial equivale a reconhecer que homens e
mulheres tém papéis profissionais igualmente importantes, em condi¢bes de igualdade
de oportunidades e, por conseguinte, possuem experiéncias e perspetivas diversificadas
gue podem beneficiar a Sociedade, ao trazer uma abordagem mais completa a
organizacao. Como tal, a EDPR tem um objetivo publico incluido no seu Sustainability

Roadmap 2019-2022 de manter a percentagem de mulheres na empresa acima de 30%.

Para a EDPR, a igualdade de género reveste importancia civilizacional, enquanto
corolario da igualdade de direitos, de liberdades, de garantias, de oportunidades e de
reconhecimento entre homens e mulheres, permitindo ainda que se potenciem
competéncias e conhecimentos pela inclusdo de todos, promovendo um melhor
ambiente de trabalho e motivacdo e, consequentemente, maiores niveis de

produtividade e de retencdo de talento.


https://www.edpr.com/en/ourcommitments
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Como descrito no seu Cddigo de Etica, a EDPR compromete-se a respeitar e promover

os direitos humanos e condigdes de trabalho dignas para todos, garantindo que as suas
politicas e procedimentos laborais evitem discriminacdo injustificada e tratamento
diferente com base em vdrios fatores, entre os quais o género. A EDPR, assim como todo
o Grupo EDP, estd comprometida em garantir a promogdo e incorporagdo de uma
cultura de diversidade e inclusao, baseada no respeito pelo ser humano e na igualdade
de oportunidades, para que esteja presente na identidade do Grupo EDP e na gestdo
dos seus colaboradores, servindo como referéncia para a atuagdo interna e externa da

organizagao.

Desde 2019EDPR foi reconhecida pelo Top Employers Institute como uma das melhores
empresas para trabalhar na Europa.

I Ambito

O presente Plano para a Igualdade de Género (“Plano”) enquadra-se num conjunto de
medidas mais alargadas desenvolvidas pela EDPR, encontrando correspondéncia nos
compromissos e principios por si ja assumidos em matéria de diversidade,

nomeadamente através:

e Da promocgdo do respeito mutuo e garantia da igualdade de oportunidades
perante a diversidade;

e Do reconhecimento das diferencas como fonte de fortalecimento do potencial
humano e de valorizacdo da diversidade na organizacdo, na gestdo e na estratégia
empresarial; e,

e Da adopcdo de medidas de discriminacdo positiva e de sensibilizacdo interna e,
bem assim, junto da comunidade, com vista a uma efectiva realizacdo e eficacia

da politica de diversidade.

Globalmente no Grupo EDP, e sob o mote “Somar diferencas é ganhar futuro”, o objetivo
é adotar uma perspetiva e uma cultura mais diversificada e inclusiva, com metas

especificas e medidas quantificaveis.


https://www.edpr.com/sites/default/files/portal.edpr/edpr_code-of-ethics.pdf
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O presente Plano pretende servir o propdsito de divulgar o conjunto de medidas
adotadas pela EDPR, tanto de forma independente, como na condigdo de membro do
Grupo EDP, nos termos do Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade anuais,
elaborado a luz do disposto no Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de Junho, pela

Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, abrangendo as seguintes areas:

e |gualdade no acesso ao emprego;

e Formacao inicial e continua;

e |gualdade nas condicOes de trabalho;
e |gualdade remuneratdria;

e Protecdo da parentalidade;

e Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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Il. Evolugao dos indicadores referentes a representatividade de género

Tratando-se de uma empresa global, a diversidade de género da EDPR devera ser
analisada a luz do universo dos seus trabalhadores, assim como das geografias e dos

respetivos sistemas socioecondmicos onde se insere.

A forte aposta da EDPR no equilibrio de género traduz-se hoje numa realidade em que
31% dos colaboradores sdo mulheres, niumero consideravel tendo em conta um sector

que é tradicionalmente masculino.

Acresce ainda que a representacdo do género feminino em posicoes de lideranca regista
um aumento de 3 pontos percentuais nos Ultimos 4 anos, de 24% em 2014 para 27% em

2018.

Esta evolugdo resulta da aposta inequivoca da EDPR na promogdo e incorporagdo de

uma cultura de diversidade e inclusao.

2019 (9M)
-

e e
Female 432 Fu';et:::e 1::1'
Ma.le 1040 Male 950

Part time 36 Part time 33
Female 34 Femnale 32
Male 2 Male

L :

Full time 18 Full time
Female 5 Female 6
Male 13 Male

Grand Total 1526 Grand Total 1383
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2017 2016
Permanent 1203 [
Full time 1171 Full time 1035
Female 354 Female 320
Male 817 Male 715
Part time 32 Part time 31
Female 31 Female 30
Male 1 Male 1
Temporary 17 Temporary 17
Full time 17 Full time 17
Female 6 Female 4
Male 11 Male 13
Grand Total 1220 Grand Total 1083
2015
Permanent 1001
Full time 979
Female 294
Male 685
Part time 22
Female 22
Full time 17
Female 6
Male 11

Grand Total 1018
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Em relagdo a composicdo do Conselho de Administracdo da EDPR, a Lei n.2 62/2017, de
1 de Agosto estabelece que a proporcao de pessoas de cada sexo designadas de novo
para cada orgdo de administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser
inferior a 20 %, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018,
e a 33,3 %, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020.

Consequentemente, na primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018,
realizada em junho, designaram-se Conselheiros do sexo menos representado até
alcancar 20%, a fim de cumprir a lei. Desde entdo, e com excec¢ao de um breve periodo
em que uma das Diretoras renunciou e a sua vaga foi preenchida por outro Diretora, a
EDPR teve 20% dos membros do género menos representado no seu Conselho de
Administragao.

Representatividade do Género Feminino na EDPR

20% 20%
18%

6% 6% 6%

2019(11.04) 2018(27.06) 2018(03.04) 2017 (06.04) 2016(14.04) 2015 (09.04)

m Conselho de Administracdo
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1. Medidas adotadas

Com o intuito de alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, promovendo a eliminac¢do da discriminacdo em funcdo do
sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, a EDPR

aprovou e implementou normativos, politicas, procedimentos e mecanismos internos.

A Dire¢ao Corporativa denominada HR inclui, nas suas atribuicdes, a definicdo,
coordenacdao e implementacdo das politicas de gestdo de pessoas no ambito da
Diversidade e Inclusdo, de forma a assegurar o principio da igualdade de oportunidades

nas seguintes areas:

e Recrutamento e selecdo: A EDPR compromete-se a recrutar e selecionar
valorizando de igual forma competéncias, aspiracdes, necessidades e
responsabilidades de mulheres e de homens;

e Formacdo e partilha de conhecimento na EDPR: A EDPR compromete-se a
incentivar mulheres e homens, de igual forma, a aprendizagem ao longo da vida
e a utilizar plenamente as suas capacidades e conhecimentos;

e Remuneracdo e beneficios sociais: A EDPR compromete-se a assegurar, na sua
politica salarial, o cumprimento do principio de “saldrio igual para trabalho
igual” entre os colaboradores de ambos os géneros e segundo a aprecia¢ao do
mérito;

e Gestdo dacarreira: Nos processos de promogao e progressao na carreira, a EDPR
compromete-se a reconhecer, de igual modo, as competéncias dos
colaboradores (habilitacGes literarias, formacdo e experiéncia profissional),

independentemente do género.

Seguidamente, sdo apresentadas, as medidas para a igualdade de género e respetivo
estado de implementacgdo, tanto na EDPR de forma independente, como no ambito do

Grupo EDP, que vigoram ou entrardo em vigor, consoante o respetivo caso, até 31 de
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Dezembro de 2020, sem prejuizo do que se deva aplicar numa determinada geografia

com ajuste em relacgdo a legislagao aplicavel.

10
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1. Estratégia, missdo e valores

Objetivos

Medidas

Observagdes da Empresa

Assegurar a informagdo a
trabalhadores e trabalhadoras
relativa a direitos e deveres no

dominio da igualdade e ndo
discriminagdo

Divulgagdo, em local apropriado e acessivel, informacéo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo

EDPR

11
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2. lpualdade no acesso a emprego

Garantir o principio da

igualdade entre
mulheres e homens e
ndo discriminagdo no

aCesso a emprego

Observagdes da
Objetivos Medidas -
Empresa
Verificacdo de todos os andncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade
ligadas & préselegdo de forma a garantir que ndo contém, direta ou indiretamente, EDPR
qualguer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo
Verificaglo de todos os antncios de oferta de emprego de forma a garantir que contém a
designagdo da profissdo redigida de forma comum a ambos os sexos e a indicagdo M/F & EDPR

apresentada de forma bem visivel

Procedimento interno para assegurar que a empresa mantém durante cinco anos o registo

com os elementos identificados no Codigo do Trabalho

dos processos de recrutamento efetuados, com a devida desagregacdo por sexo, de acordo

PT-Registo na
plataforma about.me
desde 2017 e em
EDPessoa nos anos

informacgdo sobre o valor e a periodicidade da retribuicio

anteriores
Criagdo e implementacdo de procedimento interno para assegurar que o processo de
selegdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagdo sobre a categoria EDPR
profissional e uma descrigdo suméria das fungdes correspondentes, assim como de

Procedimento para assegurar que, durante o periodo experimental, a empresa respeita o
periodo de efetiva execugdo do contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutengio,
através de auditoria interna.

EDPR-Procedimento
(auditado
internamente) para
avaliagdo do periodo

experimental de

Proteger a seguranca e
a salide da
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

Substituigdo tempordria da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que esteja
contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com
a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses direitos (aplicdvel apenas a

Portugal)

EDCPR

12
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3. Formag3o inicial e continua

Observagdes da

Objetivos Medidas
Empresa
Procedimento interno para assegurar gue, na divulgagdo e convocatdrias para agdes de
formagdo, a descrigdo do perfil do/a formando/a faz referéncia a ambos os sexos e que EDPR

Promover e assegurar a
igualdade de
oportunidades entre
mulheres e homens no
acesso a formacdo

ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio, especificagio ou preferéncia
baseada no sexo

Procedimento interno para assegurar que mulheres e homens tém igual oportunidade de
acesso ao numero de horas de formacgo certificada estabelecido por lei

EDPR apresenta
valores per capita de
horas de formacio
superior ao exigido

pelalei
Promover a Procedimento interno para que, em agbes de formagao profissional dirigida a profissdo
dessegregacdo sexual exercida predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, seja concedida,
interna e um maior sempre gue se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor EDPR

equilibrio entre
mulheres e homens na
empresa

representagdo na respetiva profissdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no
caso de licenga parental ou adogao

13
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4. lgualdade nas condigdes de trabalho

Objetivos

Medidas

Observagdes da Empresa

Assegurar um processo de avaliagdo justo e objetivo
para mulheres e para homens

No dmbito da avaliagio de desempenho para atribuigio de prémios de produtividade e assiduidade sdo cumpridos os critérios de
elegibilidade comunicados a todos os colaboradores, através de sessdes de esclarecimento realizadas, que asseguram que as licengas,

Promover o equilibrio entre mulheres e homens nos
lugares estratégicos da empresa

Assegurar o principio de saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual

Assegurar a informacdo a trabalhadoras e trabalhadores
sobre direitos e deveres em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo; Promover a transparéncia da politica
salarial

Unico, guando tal lhe for solicitado

. PT
faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no
dmbito da avaliagio de desempenho para atribuigdo de prémios de produtividade e assiduidade
Representacdo minima de cada sexo no 6rgdo de administragdo (0,22% de mulheres) em vigor desde a primeira assembleia geral eletiva EDPR
apos 1 de janeiro de 2020, segundo a lei n.2 62/2017.
Representagdo minima de cada sexo no drgdo de fiscalizagdo (19% de mulheres) em vigor desde a primeira assembleia geral eletiva apds £DPR
1de janeiro de 2020, segundo a lei n.2 62/2017.
Realizagdo de uma andlise interna, e de uma revisdo (se necesséria), do sistema de andlise das fungfes, procurando garantir que
obedece a critérios de valorizago claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou EDPR
devalor igual”
Realizagio de uma verificagio interna, e de uma revisdo (se necessaria), da determinagio do valor das retribuigties (base e
complementares), de modo a garantir que t&ém por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para homens EDPR
e mulheres, de forma a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual”
Realizagido de uma verificagio interna, e de uma revisio (se necessaria), da descrigdo dos postos de trabalho e das fungbes, de modo a
garantir que esta é elaborada de acordo com os mesmos pardmetros, tanto para os postos de trabalho de predomindncia feminina como EDPR
para os de predomindncia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforgo
psiguico e fisico, e condigdes em que o trabalho é efetuado
Realizagdo de uma verificagio interna, e de uma revisio (se necessaria), da descrigio de fungbes/tarefas existente na empresa, de
modo a garantir que estd redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a EDPR
excluir gualquer discriminagdo em fungio do sexo
Realizagio de uma andlise interna, e de uma revis3o (se necessdria), de modo a assegurar que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao
abrigo do n. 21 e do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho s8o consideradas como trabalho efetivo no &mbito da avaliagio de PT
desempenho para atribuigio de prémios de produtividade e assiduidade
Realizagio de uma andlise interna, e de uma revisdo (se necesséria), de modo a garantir que os objetivos cuja concretizagio determina a EDPR
retribuigdo varidavel sdo igualmente alcangaveis para as funges de predomindncia feminina e para as de predominancia masculina
Divulgagio anual sobre os saldrios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas PT
Divulgagio de informagbes sobre os saldrios junto das estruturas representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatdrio or

14
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5. Protegdio na parentalidade

Objetivos

Garantir o direito ao gozo das licencas de
parentalidade pelos trabalhadores e pelas
trabalhadoras
Incentivar os trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga parental inicial

Medidas Observagdes da Empresa
Procedimento interno que assegura a divulgacio de forma adequada de toda a informac8o sobre a legislagio lei
ei
referente ao direito de parentalidade através do Kit Novos Pais e do Acordo Colectivo de Trabalho.
Controlo anual das licengas de parentalidade de forma a garantir que todos os colaboradores e colaboradoras
gozam das licengas contempladas na lei. lei
ei
Procedimento interno que assegura que, em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozam a licenca em situagdo de risco clinico
durante a gravidez lei
Procedimento interno que assegura que, em caso de interrupgio da gravidez, as trabalhadoras gozam a licenga
por interrupcio da gravidez lei
ei
Procedimento interno que assegura que, por nascimento de filho/a, as m#es trabalhadoras e os pais
trabalhadores gozam a licenga parental inicial lei
ei
Procedimento interno gue assegura que os trabalhadores homens que sdo pais gozam a licenca parental exclusiva
do pai
P lei
Procedimento interno que assegura que as trabalhadoras que s3o0 mdes gozam a licenga parental exclusiva da
mie .
lei
Criagdo e implementagio de procedimento interno que assegura que os trabalhadores homens que foram pais,
em situagio passivel de aplicagdo da medida, gozam a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em
caso de impossibilidade do/a outro/a EDPR
Criag8o e implementagio de procedimento interno que assegura que as trabalhadoras que foram m3es, em
situagdo passivel de aplicacdo da medida, gozam a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso
de impossibilidade do/a outro/a EDPR
Procedimento interno gue assegura que, em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a
adotante gozam a licenca por adogdo lei
ei
Procedimento interno que assegura gue a empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca
parental complementar, apds comunicagdo por parte deste/a, nos termos da lei lei
ei
Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora & licenga
para assist&ncia a filho/a lei
ei
Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora & licenga
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca cronica lei
ei

15
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5. Prote¢do na parentalidade

Objetivos Medidas Observagdes da Empresa
Procedimento interno que assegura gue a empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa oT
para avaliagBo para a adog3o
Procedimento interno que assegura gue a empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa lei
para consulta prénatal ou dispensa equiparavel
Procedimento interno que assegura gue a empresa respeita o direito do pai a ser dispensado do trabalho para e
Incentivar os trabalhadores homens ao uso acompanhar a trabalhadora a consultas prénatais
partilhado das dispensas e faltas no dmbito
da parentalidade Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito do pai trabalhador a dispensa para aleitagdo e
e da mé&e trabalhadora a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo
Procedimento interno que assegura que a empresa respeita os direitos de trabalhadores e trabalhadoras a e
faltarem ao trabalho para assisténcia a filho/a
Procedimento interno que assegura gue a empresa respeita os direitos de trabalhadores e trabalhadoras a e
faltarem ao trabalho para assisténcia a neto/a
Garantir o direito ao gozo do direito de . . . .
reducio do tempo de trabalho ambito da Prfjct?dlrrento Tterno gUe assegura gue a empre-sahres_pena_ os direitos de trabalha_dnore_s etrabalhador'as_a o lei
K direito & redugio do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com defici&ncia ou doenga crénica
parentalidade pelos trabalhadores e pelas
Garantir o direito ao gozo do direito a Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito a formagdo para reinsergio profissional de
formagdo para reinsergio profissional no | trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para assist&ncia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ambito da parentalidade pelos trabalhadores ou doenga cronica EDPR
Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante a ser dispensada de prestar trabalho em horério de trabalho organizado de acordo com regime de lei
adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado (direito esse que se aplica a qualguer dos
progenitores em caso de aleitagio)
Procedimento interno que assegura que assegure que a empresa respeita o direito da trabalhadora gravida, do
trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo lei
que durar a amamentago, a ser dispensado/a da prestagiio de trabalho suplementar
Garantir a protecdo da seguranga e saude de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lei
lactante ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno
Procedimento interno que assegura que a empresa respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante & especiais condigbes de seguranga e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposigio a riscos
para a sua seguranga e saude i
ei

Garantir a prote¢do no despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador/a no gozo de licenca
parental

Criagdo e implementagdo de procedimento interno que assegure que a empresa cumpre o disposto no artigo 632
do Cédigo do Trabalho, solicitando parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental

PT-A EDP ndo tem historico de despedir
colaboradores/as nestas situagdes.

Garantir a comunicacdo no dmbito da ndo
renovacgdo de contrato a termo com
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou com trabalhador/a no gozo de licenga
parental

Criagdo e implementacio de procedimento interno que assegure que a empresa cumpre o disposto non2 3 do
artigo 1442 do Codigo do Trabalho, comunicando & CITE a ndo renovagdo de contrato a termo, de trabalhadora
grévida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental

PT-A EDP n3o tem histérico de despedir
colaboradores/as nestas situagbes.
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6. Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pesseoal

Objetivos

Medidas

Observagdes da Empresa

Criagdo e implementacdo de procedimento interno que assegure que a empresa respeita o
direito de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares a horario flexivel

EDPR

Criagdo e implementacio de procedimento interno que assegure que a empresa respeita o
direito de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares a trabalho a
tempo parcial

EDPR

Garantir que a organizacio dos tempos de trabalho contempla
as necessidades de conciliacdo entre a vida profissional,

Criagdo e implementagio de procedimento interno que assegure que, caso exista intengio
de recusar pedido de horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, é solicitada emisséo
de parecer prévio a CITE

PT-A EDP dispde de canais de comunicagdo com os
colaboradores que gere todas as questdes relacionadas com

conciliagio - conciliar@edp.pt. Também tem o seu canal com o

Provedor de Etica que todos os colaboradores/as t8m acesso.

familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, em
particular dos/as que t&ém responsabilidades familiares

Criagdo e implementagio de procedimento interno que assegure que, caso exista parecer
desfavordvel emitido pela CITE & intengdo de recusa de pedido de hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa respeita esse parecer, permitindo ao/4 trabalhador/a
praticar o hordrio solicitado

PT-A EDP dispde de canais de comunicagio com os
colaboradores que gere todas as questdes relacionadas com

conciliagio - conciliar@edp.pt. Também tem o seu canal com o

Provedor de Etica que todos os colaboradores/as t8m acessa.

Criagio e implementagio de procedimento interno que assegure que, tendo havido
aceitacio, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de prestagdo de atividade
em regime de horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa cumpre o
disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Caédigo do Trabalho

PT

Criagdo e implementagdo de procedimento interno que assegure que, na organizagio de
haorérios de trabalho por turnos, a empresa considera a necessidade de facilitara
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

PT-ACT 2014 (Acordo Coletivo de Trabalho)

Garantir que o regime de faltas contempla as necessidades de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos

trabalhadores e das trabalhadoras, em particular dosfas que
tém responsabilidades familiares

Criagdo e implementacdo de procedimento interno que assegure que a empresa considera
faltas justificadas i) as faltas motivadas pela prestagio de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho/a, a netofa ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou
trabalhadora; e ii) as faltas motivadas por deslocagiio a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagio de menor por motivo da situagio educativa deste/a, pelo
tempo estritamente necessdrio, até quatro horas por trimestre, por cada um/a

EDPR

Criagdo e implementacdo de procedimento interno que assegure que a empresa respeita o
direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras para assisténcia a membro do
agregado familiar, nos termos previstos na lei

EDPR
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6. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

Objetivos

Medidas

Observagdes da Empresa

Garantir que o regime de dispensa de algumas formas de
organizacdo do trabalho e trabalho suplementar contempla as
necessidades de conciliagio entre a vida profissional, familiar
e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, em particular

dos/as que t&m responsabilidades familiares

Criagdo e implementagdo de procedimento interno gue assegure que a empresa respeita a
excecdo de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concorddncia

lei

Criagio e implementacdo de procedimento interno que assegure que a empresa respeitaa
excegdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordédncia

lei

Garantir que o regime de teletrabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, em particular

dosfas que tém responsabilidades familiares

Criagdo e implementacdo de procedimento interno que garanta que a empresa respeita o
direito que o trabalhador ou a trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos tem a exercer
a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para o efeito

lei

Garantir que a modalidade de jornada continua contempla as

necessidades de conciliacdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, em particular
dosfas que tém responsabilidades familiares

Criagdo e implementacdo de procedimento interno que assegure gue a empresa concede a
modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel por
crianga menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica

Garantir que a modalidade de meia jornada contempla as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, em particular

dos/as que t&m responsabilidades familiares

Criagdo e implementagdo de procedimento interno que assegure que a empresa concede a
modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora —i) com 55 anos ou
mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores
de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cranica

18




renovaveis

7. Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

Objetivos

Medidas

Observagdes da Empresa

Garantir a prevencdo e o combate ao assédio
no trabalho

Criagdo e implementacio de procedimento interno para assegurar que a empresa confere
o direito de indemnizagdo 3 vitima de pratica de assédio

EDPR

Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar que a empresa garante
gue o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo s&o sancionados/as
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo

EDPR

Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar que a empresa assume
a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio

EDPR

Criacdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar que a empresa
considera justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a
ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na drea laboral, praticada pela entidade empregadora ou seu/sua
representante

EDPR

Elaboragdo e adogdo de codigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho

EDPR

Criacdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar que, caso tenha
conhecimento de alegadas situagfies de assédio no trabalho, a empresa instaura
procedimento disciplinar

EDPR
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V. Monitorizagao e Colaboragao

As medidas previstas no Plano para a Igualdade de Género sdo avaliadas e monitorizadas
periodicamente pela EDPR de forma a assegurar o seu cabal cumprimento e a identificar

oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento é assegurado por uma equipa operacional de HR, cujas
responsabilidades, expressas na Politica de Diversidade da EDPR, sdo as seguintes:

e Garantir e acompanhar a implementacdo de iniciativas, planos de melhoria
continua e medidas em matéria de diversidade;

e Constituir equipas de trabalho ou remeter para as estruturas organizativas
adequadas a implementag¢ao das medidas e definir os respetivos prazos;

e Garantir a divulgacdao das diversas iniciativas, planos de melhoria continua e
medidas em matéria de diversidade, bem como a sua articulagdo com outras
intervencgdes transversais, como o Processo Etico ou o relacionamento com
Fornecedores, entre outras;

e Monitorizar os impactos da politica de diversidade através da analise de

indicadores especificos.

O balanco das iniciativas desenvolvidas e os indicadores internos de igualdade de género

sdo divulgados anualmente no Relatério e Contas da EDPR no Relatério de

Sustentabilidade do Grupo EDP. Também o facto da EDPR ser uma empresa certificada
em matéria de conciliacdo e igualdade exige um acompanhamento semestral de todas
as medidas e indicadores no ambito da igualdade de género, sendo esta monitorizagao

alvo de auditorias anuais internas e externas.

20


https://www.edpr.com/sites/default/files/portal.edpr/documents/annualreport2018_.pdf

renovaveis

Para além do esforco do Grupo EDP para implementar as medidas com as quais se
compromete, a EDPR tem vindo a unir esforgos junto de varias entidades, estabelecendo
parcerias e colaboragdes, integrando grupos de trabalho e participando em féruns e
semindrios.

Esta abordagem conjunta fomenta a partilha de melhores praticas entre empresas e
entidades de varios sectores a nivel nacional e internacional contribuindo, assim, para
promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nas diversas

organizagdes e na sociedade em geral.
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2 Conclusao

Na EDPR, somar diferengas € ir mais longe, é juntar pontos de vista e formas de ver o
mundo, é integrar todas as dimensdes, é ser inclusivos de forma consciente e, assim,

ganhar vantagem competitiva.

Como empresa socialmente responsavel, a EDPR incorpora nos seus valores e praticas
os principios da Diversidade e Inclusdo. A Sociedade pretende atrair, desenvolver e reter
diferentes fontes de talento, assumindo a diversidade como potenciadora de inovagao
organizacional o que permite adquirir uma visdao mais completa da prépria sociedade

onde nos incluimos.

A EDPR tem como principais objetivos contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos colaboradores do Grupo, eliminar barreiras de carreira, potenciar um maior

equilibrio entre vida pessoal e profissional e promover, sempre, a igualdade de género.

Para além do acompanhamento e compromisso da Comissdo Executiva e do Conselho
de Administracao da EDPR na melhoria continua das condic¢des laborais, da aposta clara
no mérito e na eficiéncia, ha, por parte destes érgaos, um foco na diversidade e na
inclusdo na medida em que tem vindo a tornar-se um fator cada vez mais critico de
sucesso, estando verdadeiramente presente na agenda estratégica da gestdo de pessoas

na EDPR.
A EDPR, assim como todo o Grupo EDP, continua determinada em percorrer este

caminho, bem como em reforcar a sua diversidade noutros parametros, porque

considera que é através da inclusdo dessa diversidade que é possivel aportar novas
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abordagens e mais valor para o negécio. Sendo uma sociedade global, a EDPR conta hoje
com mais de 40 nacionalidades e uma procura crescente pela contratagao de novos
perfis mais analiticos e tecnoldgicos, alinhados com a transformacao digital e renovacgao

geracional da Sociedade.

Pretende-se promover uma cultura que atrai e potencia talento, que estimula o
desenvolvimento pessoal e profissional, que aposta na flexibilidade, que reconhece e
recompensa a exceléncia e o mérito, que valoriza a individualidade, e que cria um
ambiente de bem-estar, de respeito, de igualdade de oportunidades e de produtividade
para todos.

Madrid, 2 de Dezembro de 2019

EDP Renovaveis, S.A.

23



