Este documento em Portugués é fornecido apenas para efeitos informativos. No
caso de qualquer discrepancia entre esta versdo e a versao original em
Espanhol, esta ultima prevalecera.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DA EDP
RENOVAVEIS, S.A., CELEBRADA A 4 DE ABRIL DE 2023

No dia 4 de abril de 2023, as 12:00 horas (CET), pelas 12:00 horas, nos escritérios da empresa
localizados na Calle em Serrano Galvache n.° 56 CP 28033, de em Madrid, realizou-se
pessoalmente e online a Assembleia Geral Ordinaria de Accionistas da sociedade “EDP
RENOVAVEIS, S.A.”, cuja convocatoria foi devidamente publicada no Boletin Oficial del Registro
Mercantil (Boletim Oficial do Registo Comercial) e na pagina web da sociedade (www.edpr.com)
no dia 3 de Marco de 2023, com o objectivo de discutir e deliberar sobre os pontos da Ordem do
Dia incluidos na mencionada Convocatéria. A convocatoria foi também publicada no dia 3 de
Marco de 2023 no site da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) e no site da
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) e no site da Sociedade Gestora de
Sistemas de Liquidacdo e de Sistemas Centralizados de Valores Mobiliarios, S.A
(“Interbolsa”).

A Assembleia Geral foi declarada validamente constituida pelo Presidente da mesma, Sr.
Antonio Sarmento Gomes Mota verificando-se o quérum de assisténcia definitivo de 1.965
accionistas presentes, titulares de 969.599.666 que representam um valor nominal do capital
social de 4.847.998.330,00 EUROS, correspondente a 95,8551% do referido capital, no valor de
CINCO MIL E CINQUENTA E SETE MILHOES SEISCENTOS E TRINTA E DOIS MIL
OITOCENTOS E DEZ EUROS (5.057.632.810 EUROS), dividido em um bilido, onze milhdes,
guinhentos e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e dois (1.011.526.562) ac¢des ordinarias,
de CINCO (5) EUROS de valor nominal cada uma.

O quorum de assisténcia supera os cinquenta (50%) do capital subscrito com direito de voto
exigido pelo artigo 17 dos Estatutos Sociais em relagdo com o artigo 194 da Lei das Sociedades
de Capital, para a valida constituicdo da Assembleia em primeira convocatéria.

Foram discutidos e aprovados os seguintes pontos da Ordem do Dia:

Ponto Primeiro: Andlise e aprovagéo, se for esse o caso, das contas anuais individuais da EDP
Renovaveis, S.A. bem como das contas consolidadas em conjunto com as suas sociedades
dependentes, correspondentes ao exercicio social que terminou a 31 de dezembro de 2022.

“Aprovar as contas anuais individuais da EDP Renovaveis, S.A. (balanco, demonstracdo de
resultados, demonstracdo de variacdes no patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
notas), e as contas anuais consolidadas em conjunto com as suas sociedades dependentes
(balango, demonstracdo de resultados, demonstracdo de variagbes no patrimonio liquido,
demonstracdo dos fluxos de caixa e notas), correspondentes ao exercicio social que terminou a
31 de dezembro de 2022, e que foram formuladas pelo Conselho de Administracdo na sua reunido
de 27 de fevereiro de 2023.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 968.954.003, que representam 99,9334%; votos contra 408.185, que representam
0,0421%; e abstencbes 237.478 que representam 0,0245%


http://www.edprenovaveis.com/

Ponto Segundo. Analise e aprovacédo, se for o caso, da proposta de aplicacdo do resultado
correspondente ao exercicio social que terminou a 31 de Dezembro de 2022.

“Aprovar a aplicagdo do resultado formulado pelo Conselho de Administragdo na sua
reunido com data de 27 de fevereiro de 2023, com o parecer favoravel da Comissao Auditoria,
Controlo e TransagOes entre Entidades Relacionadas, que se detalha em seguida.

Resultados negativos do exercicio 2022 - 220.662.410 Euros

Como o resultado é negativo, ndo procede a provisdo de reservas, ou qualquer outra
aplicacéo.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 969.583.143, que representam 99,9983%; votos contra 20, que representam
0,0000%; e abstencBes 16.503 que representam 0,0017%.

Ponto Terceiro. Mecanismo de remuneracdo dos acionistas por meio de um dividendo flexivel
(“scrip dividend”) a executar sob a forma de um Aumento do Capital Social imputavel as
reservas, hum montante determinavel, através da emissdo de novas acfes ordinarias com um
valor nominal de cinco euros (5€) cada uma delas, sem prémiode emissao, da mesma classe e
série que as atualmente emitidas, incluindo uma provisdo para a aceitacdo incompleta das
acoes a emitir no &mbito do Aumento do Capital Social.

“Aprovar um Aumento do Capital Social (doravante, o "Aumento do Capital Social") no
montante resultante da multiplicagéo: a) do valor nominal de cinco (5) euros por agcdo da EDP
Renovaveis, S. A. (doravante, a "Empresa") por b) o niumero total de novas ac¢des da Sociedade
resultantes da aplicacdo da férmula indicada na secc¢do 2 infra. O Aumento do Capital Social é
regulado nos seguintes termos e Condi¢des:

1. Aumento de Capital Social contra reservas.

O Aumento do Capital Social sera efectuado através da emissao de um nimero determinado
de novas acbes da Sociedade, resultante da aplicacdo da férmula indicada na seccao 2 infra
(doravante, as "Novas Ac¢bes" e cada uma delas, individualmente, a "Nova Quota"), que serdo
acOes ordinarias com um valor nominal de cinco (5) euros cada, da mesma classe e série e com os
mesmos direitos que as atualmente emitidas, representadas pelos assentos no livro (acdes
escriturais).

O aumento do Capital Social sera integralmente imputado as reservas previstas no artigo
303.1 da Lei de Sociedades espanhola. Apos a execucdo do Aumento do Capital Social, o0 Conselho
de Administracdo determinara a(s) reserva(s) e o montante dessa(s) reserva(s) a implementar, de
acordo com o balangco em que se baseia 0 Aumento do Capital Social.

As novas ac¢les sdo emitidas ao par, ou seja, pelo seu valor nominal de cinco (5) euros, sem
prémio por acao, e serdo atribuidas sem encargos e comissfes aos acionistas da Sociedade.

O Aumento do Capital Social pode ser executado pelo Conselho de Administracdo no prazo
de um ano a contar da data de aprovacao pela Assembleia Geral da respetiva resolucéo relativa ao
Aumento do Capital Social, sem necessidade de nova convocatdria da Assembleia Geral, e em
conformidade com as condicdes juridicas e financeiras no momento da execucdo do Aumento do
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Capital Social, com a finalidade de oferecer aos acionistas da Sociedade um mecanismo de
remuneragéo flexivel e eficiente.

E expressamente prevista a possibilidade de retoma incompleta do Aumento do Capital
Social, em conformidade com o disposto no artigo 311 da Lei de Sociedades espanhola.

2. Numero maximo de novas acoes a emitir no Ambito do Aumento do Capital Social.

O numero méaximo de novas a¢fes a emitir no a&mbito do Aumento do Capital Social sera o
resultante da aplicagdo da seguinte formula, arredondando o resultado para o numero inteiro mais
proximo:

MNNS = NIS / N. ° de Direitos por acéo
Em que,
MNNS" = Numero maximo de novas acoes realizadas a emitir;

"NIS = Numero de acbes emitidas pela Sociedade a data da decisdo do Conselho de
Administracéo de levar a cabo o Aumento do Capital Social; e

“N.° de Direitos por acdo" = Numero de direitos de incorporacdo necessarios para a
atribuicdo de uma nova acdo no Aumento do Capital Social, resultante da aplicacdo da seguinte
formula, arredondando o resultado para o numero inteiro mais préximo:

N.° de Direitos por acdo = NIS / N.° de acbes provisério
Em que,
“N.° de a¢bes provisorio" = Montante da Opcao de A¢des / Preco da Acdo

Para este efeito, "Preco da A¢do" é a média aritmética dos precos médios ponderados das
acles da Sociedade no mercado Euronext Lisbon ao longo das cinco (5) sessdes de negociacao
anteriores a data da resolucdo aprovada pelo Conselho de Administragdo para realizar o Aumento
do Capital Social (ou a data em que o pedido de votagdo € enviado aos Administradores, no caso
de a resolucdo ser adoptada por escrito e sem a celebracdo de uma reunido), arredondando para
cima ou para baixo a milésima de euro mais proxima e, no caso de meia milésima de euro,
arredondando a milésima de euro mais proxima. O Preco das A¢des nunca poderd ser inferior ao
valor nominal das acdes da EDPR. Caso esse calculo resulte num valor inferior, o Preco das Acbes
ser& de cinco (5) euros.

De igual modo, o "Montante da Opc¢ao de Acdes" corresponderd ao montante determinado
pelo Conselho de Administracdo, com o limite de 275.000.000 euros brutos.

3. Direitos de incorporacdo e execucao incompleta do Aumento do Capital Social.

Cada acédo emitida pela Sociedade concede ao seu proprietario um direito de incorporacgéo.

O numero de direitos de incorporacdo necessarios para receber uma nova acado é
determinado automaticamente, de acordo com a proporcao existente entre o numero de acgdes
recentemente emitidas e o nimero de acdes emitidas naquele momento, calculado segundo a
férmula indicada na seccéo 2 supra. Concretamente, 0s acionistas terdo direito a receber uma nova
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acao por um certo numero de direitos de incorporacéo, determinado de acordo com as disposicbes
previstas na se¢ao 2 supra.

Se o0 numero de direitos de incorporacdo necessario para a atribuicdo de uma nova acao
multiplicado pelo nimero maximo de novas acdes a emitir resultar num nimero inferior ao nimero
de acbes emitidas pela Sociedade (NIS) a data em que o Conselho de Administracdo decidir
realizar o Aumento do Capital Social, a Sociedade, ou outra entidade do seu grupo detentora de
acOes da mesma, renunciara ao numero de direitos de incorporacao igual & diferenga entre os dois
valores, com o objetivo Unico de assegurar que o niumero de novas agdes € um ndmero inteiro e
nao uma fracdo. Nesse caso, haveria uma realizacdo incompleta do Aumento do Capital Social e 0
Capital Social seria aumentado unicamente no montante correspondente aos direitos de
incorporacdo que nao foram renunciados (para os quais as disposi¢des da sec¢do 4 devem também
ser tidas em consideracao), nos termos do artigo 311 da Lei de Sociedades espanhola.

Os direitos de incorporacao seréo atribuidos aos acionistas da Sociedade que tenham direito
a recebé-los, isto é, aos acionistas registados nas contas relevantes dos intermediérios financeiros
inscritos na Interbolsa e nas contas ‘jumbo” correspondentes abertas por esses intermediarios
financeiros na Central de Valores Mobilidrios, gerida pela Interbolsa, no dia determinado pelo
Conselho de Administracéo, nos termos do regulamento vigente relativo ao registo, compensacéo e
liquidacdo de titulos de ac¢éo.

Por outro lado, os direitos de incorporacdo poderéo ser transferidos nas mesmas condi¢cdes
gue as acdes de que provém, podendo ser negociados no mercado durante o periodo que venha a
ser estabelecido pelo Conselho de Administracdo e, no minimo, durante catorze (14) dias de
calendario. Durante esse periodo, poderdo ser adquiridos no mercado os direitos de incorporagéo
suficientes na propor¢cado necessaria para receber novas acoes.

Uma vez expirado o periodo de negociacdo dos direitos de incorporagdo, as novas acgoes
serdo atribuidas aos acionistas ou, se for o caso, aos terceiros adquirentes que detenham os
direitos de incorporagédo, em conformidade com os montantes exigidos nas contas relevantes dos
intermediarios financeiros inscritos na Interbolsa e nas contas “jumbo” correspondentes abertas por
esses intermediarios financeiros na Central de Valores Mobiliarios, gerida pela Interbolsa, nos
termos da regulamentacgéo aplicavel em matéria de Registo, Compensacao e Liquidacao de Valores
Mobiliarios. Do mesmo modo, o Conselho de Administracdo declarara o periodo de negociacdo dos
direitos de incorporacdo e implementard as reservas relevantes nas contas da Sociedade para a
execucdo do Aumento do Capital Social, que sera, por conseguinte, considerado como realizado.

4, Compromisso de Aquisicao.

A Sociedade compromete-se irrevogavelmente a adquirir os direitos de incorporagéo
emitidos no Aumento do Capital Social nos termos do disposto na seccdo 3 supra (doravante, o
"Compromisso de Aquisicao”).

De acordo com o acima mencionado, o Compromisso de Aquisicdo aplica-se apenas aos
direitos de incorporacéo inicialmente recebidos por cada um dos acionistas da Sociedade, excluindo
compradosos adquiridos no mercado por acionistas ou por terceiros adquirentes, € mantém-se em
vigor e pode ser aceite no periodo de negociagdo dos direitos de incorporagdo, conforme
determinado pelo Conselho de Administracdo. Para este efeito, a Sociedade esta autorizada a
adquirir direitos de incorporacdo (assim como as novas acfes dai decorrentes), dentro do limite
maximo do numero total de direitos a emitir e sempre em conformidade com os requisitos legais
aplicaveis.



O preco de compra de cada direito de incorporacéo (doravante, o "Preco de Compra") sera
calculado utilizando a seguinte formula, arredondando ao valor imediatamente superior ou inferior
até a milésima de euro mais préxima e, no caso de meia milésima de euro, arredondando a
milésima de euro mais proxima:

Preco de Compra = Preco da Acdo / (N.° de Direitos por acao +1)

A Sociedade renunciara previsivelmente as novas acfes correspondentes aos direitos de
incorporacdo adquiridos ao abrigo do Compromisso de Aquisicdo. Nesse caso, o0 Aumento do
Capital Social serd parcialmente realizado, e o capital social serd aumentado unicamente no
montante correspondente aos direitos de incorporacao relativamente aos quais ndo foi concedida
gualquer renuncia, nos termos do artigo 311 da Lei de Sociedades Espanhola.

A aquisicdo pela Sociedade dos direitos de incorporacdo ao abrigo do Compromisso de
Aquisicdo podera fazer-se, no todo ou em parte, contra as reservas previstas no artigo 303.1 da Lei
de Sociedades espanhola.

5. Representacao de novas acoes e direitos que lhes estdo associados.

As acgbes recém-emitidas no ambito do Aumento do Capital Social sdo de carater ordinario,
com um valor nominal de cinco (5) euros cada uma, da mesma classe e série que as atualmente
emitidas, sendo representadas por langamentos contabilisticos (agBes escriturais) e registadas nas
contas relevantes dos intermediarios financeiros inscritos na Interbolsa e nas contas ‘jumbo”
correspondentes abertas por esses intermediarios financeiros na Central de Valores Mobiliarios,
gerido por Interbolsa.

6. Direitos associados as novas acoes.

As novas ac¢bes concedem aos seus titulares os mesmos direitos de voto e direitos de
natureza patrimonial das ac¢des ordinarias da Sociedade emitidas na data em que o Aumento do
Capital Social é declarado subscrito, sobre o montante aplicavel, e realizado.

7. Balanco e reserva sobre os quais é cobrado o Aumento do Capital Social.

O balangco em que se baseia o Aumento do Capital Social é o balanco do exercicio
terminado a 31 de dezembro de 2022, auditado por Pricewaterhouse Coopers Auditores, S. L. em
27 de fevereiro de 2023 e submetido a Assembleia Geral Ordinaria para aprovagdo nos termos do
primeiro ponto da ordem do dia.

Tal como acima previsto, 0 Aumento do Capital Social é inteiramente imputado as reservas
previstas no artigo 303.1 da Lei de Sociedades espanhola. No momento da execucdo do Aumento
do Capital Social, o Conselho de Administracdo (com poderes expressos de delegacdo ou
substituicdo) deve especificar a(s) reserva(s) a implementar para a realizacdo do Aumento do
Capital Social e o montante dessa(s) Reserva(s) de acordo com o balanco a utilizar como base para
0 Aumento do Capital Social.

8. Acoes em depdsito.

Uma vez terminado o periodo de negociacdo dos direitos de incorporacdo, as novas agdes
gue ndo possam ser atribuidas por razdes ndo imputaveis a Sociedade manter-se-ao em depdsito,
a disposicdo dos titulares que possam provar a sua propriedade legitima sobre os direitos de
incorporacdo relevantes. Trés (3) anos apds o termo do referido periodo de negociacao dos direitos
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de incorporacdo, as novas acdes ainda pendentes de atribuicAo poderdo ser vendidas em
conformidade com o disposto no artigo 117 da Lei de Sociedades espanhola, em nome e sob custo
das partes interessadas. O montante liquido da referida venda sera depositado no Banco de
Espanha ou na Caixa geral de Depdsitos a disposicao das partes interessadas.

9. Listagem de novas acoes.

Aprovar a cotacdo das novas agdes na Euronext Lisbon, adotando as medidas e levando a
cabo as acgbBes que forem necessérias ou adequadas, e submetendo & Euronext Lisbon os
documentos necessarios para a sua admissdo a negociacao, declarando expressamente que a
Sociedade deve cumprir periodicamente a regulamentacdo aplichvel que rege o mercado de
Valores Mobilidrios, nomeadamente no que diz respeito a cotagéo, a continuagéo da negociagdo e a
retirada da lista dos Valores Mobiliarios.

10. Execucao do Aumento do Capital Social.

O Conselho de Administracdo tem o direito de decidir se procede ou ndo ao Aumento do Capital
Social, fixando a data da sua execugdo e os termos e condigbes ndo expressamente previstos na
presente resolucdo, no prazo maximo de um ano.

N&o obstante, se o Conselho de Administracdo, com autoridade de subdelegacdo expressa,
ndo considerar conveniente executar o Aumento do Capital Social, ndo sera obrigado a formalizar o
Aumento do Capital Social. Em especial, o Conselho de Administracdo analisara e terd em conta as
condi¢Bes de mercado, as circunstancias da Sociedade e as circunstancias decorrentes de qualquer
acontecimento ou facto social ou economicamente importante; se, na opinido do Conselho de
Administracdo, estas ou outras consideracfes ndo permitirem a execucdo do Aumento de Capital
social, este ndo terd efeito se o Conselho de Administragdo ndo exercer a autoridade que |he foi
delegada, no prazo de um ano indicado pela Assembleia Geral de Acionistas, caso em que a
informara sobre este facto na Primeira Assembleia Geral de Acionistas realizada posteriormente.

Ap6s o termo do periodo de negociacao dos direitos de incorporagao:

(@) As novas ag¢Oes serdo atribuidas aos acionistas titulares de direitos de incorporagéo,
registados nas contas relevantes dos intermediarios financeiros inscritos na Interbolsa
€ nas contas “jumbo” correspondentes abertas por esses intermediarios financeiros na
Central de Valores Mobiliarios, gerida pela Interbolsa.

(o) O Conselho de Administracdo declarara finalizado o periodo de negociacdo dos
direitos de incorporagdo e implementard as reservas nas contas da Sociedade pelo
montante do Aumento do Capital Social, que sera considerado realizado com essa
implementacao.

Do mesmo modo, uma vez expirado o periodo de negociacdo dos direitos de incorporacao, o
Conselho de Administracéo adotara a resolugcdo correspondente sobre: a) a alteracdo dos Estatutos
Sociais da Sociedade, com a finalidade de refletir 0 novo montante do Capital Social e o nimero de
acOes emitidas na sequéncia do Aumento do Capital Social; e b) o pedido de listagem das novas
acles emitidas relativas ao Capital Social no mercado Euronext Lisbon.

11. Delegacédo de autoridades e autorizacdo para a execucdo do aumento do Capital Social.

Nos termos do artigo 297.1.a) da Lei de Sociedades espanhola, propde-se autorizar o

Conselho de Administracdo, com autorizagdo de subdelegacdo expressa, a estabelecer as
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condi¢cdes do Aumento do Capital Social no que respeita a quaisquer elementos néo previstos pela
Assembleia Geral, num prazo ndo superior a um ano a contar da data em que a resolucdo sobre o
Aumento do Capital Social seja aprovada pela Assembleia Geral.

A este respeito e de acordo com o exposto, a autoridade delegada no Conselho de
Administracdo inclui, entre outros e sem caracter limitativo, os seguintes poderes:

@) Fixar a data de realizacdo do Aumento do Capital Social e determinar o
calendério de execucao especifico.

(b) Determinar as reservas contra as quais serd imputado o Aumento do Capital

Social.

(© Determinar o montante do Aumento do Capital Social, 0 nimero de novas
acOes a emitir e o numero de direitos de incorporacao necessarios para a atribuicdo de uma
nova acao.

(d) Estabelecer a duracdo do periodo de negociacdo dos direitos de

incorporacdo, bem como determinar a data, o prazo ou o periodo que possa ser necessario
para executar o Aumento do Capital Social.

(e) Fixar, no prazo estabelecido para a negociagéo dos direitos de incorporacéo,
o prazo durante o qual o Compromisso de Aquisi¢céo sera efetivo e podera ser exercido, nos
termos e condi¢cdes acima referidos e fixar os aspetos ndo previstos pela Assembleia Geral
de Acionistas na sua resolucdo. De igual modo, pagar os montantes respetivos aos titulares
dos direitos de incorporagéo que aceitem o referido compromisso.

() Renunciar ao montante dos direitos de incorporacdo que possa ser
necessario para ajustar a propor¢cdo da atribuicdo de novas acgbes aos direitos de
incorporacdo adquiridos nos termos do Compromisso de Aquisicdo, bem como a quaisquer
outros direitos de incorporacdo a que possa ser necessario ou adequado renunciar.

(9) Declarar o Aumento do Capital Social executado e finalizado ap6s a
conclusao do periodo de negociagéo dos direitos de incorporagéo, determinando a aceitacéo
incompleta, quando aplicavel, e concedendo, assinando, executando e certificando o numero
de documentos publicos e privados necessarios ou adequados para executar, formalizar e
proporcionar o Aumento do Capital Social, com plena eficacia, perante quaisquer entidades
ou agéncias publicas ou privadas, espanholas, portuguesas ou estrangeiras, incluindo
guaisquer atos para fins de representacdo ou complementacdo ou para sanar defeitos ou
omissbes que possam impedir ou dificultar a plena eficacia da resolu¢cdo do Aumento do
Capital Social.

Sobre este aspeto, o Conselho de Administracdo aprova a resolugdo
pertinente para alterar o texto do artigo 5.° do Estatuto Social da Sociedade (Capital Social)
para que reflita o0 novo montante do capital social e solicitar a listagem das novas acdes.

(h) Elaborar, executar e apresentar toda a documentagdo necessaria ou
adequada e tomar todas as medidas necessarias ou adequadas para garantir a inclusédo das
novas acdes no registo contabilistico relevante e a sua enumeracao na Euronext.

® Realizar quaisquer acdes e tomar quaisquer medidas ou fazer quaisquer

declaracbes perante a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, o0s registos
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contabilisticos pertinentes e qualquer outro organismo, entidade ou registo publico ou
privado, espanhol, portugués ou estrangeiro, para assegurar a autorizacdo, verificagdo e
execucdo da emissdo, sempre que tal seja necessario ou adequado, assim como a
admissédo a negociacdo das novas acdes e dos direitos de incorporagao.

)] Levar a cabo quaisquer ac¢bes, tomar quaisquer medidas ou realizar
guaisquer declaracdes perante Interbolsa para registar os direitos de incorporacdo e as
novas agodes realizadas a emitir através do Aumento do Capital Social na Central de Valores
Mobiliarios.

(K) Levar a cabo quaisquer ac¢bes, tomar quaisquer medidas ou realizar
quaisquer declaracbes perante a Euronext Lisbon, Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados S. A., para obter a admissdo a negociacdo no mercado de cotacdes oficiais
Euronext Lisbon dos direitos de incorporacado e das novas ac¢fes realizadas a emitir.

0] Elaborar e publicar os avisos e andncios necessarios ou adequados para
esse fim.

(m) Realizar as a¢cBes necessarias ou adequadas e estabelecer os mecanismos e
processos necessarios ou adequados para o devido cumprimento de todas as obrigacfes
fiscais decorrentes da execugcdo da resolucdo de Aumento do Capital Social, incluindo
guaisquer retencdes e/ou pagamentos por conta (em dinheiro ou em espécie) que sejam
exigidos por lei em qualgquer momento.

O Conselho de Administragdo esta expressamente autorizado a delegar em qualquer
Administrador os poderes aqui referidos, independentemente dos poderes que possam ser
concedidos a qualquer pessoa para atos de execuc¢ao especificos.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 969.542.698, que representam el 99,9941%; votos contra 40.465 que representam
0,0042%; e abstencBes 16.503 que representam 0,0017%.

Ponto Quarto. Analise e aprovacéo, se for esse o0 caso, do Relatério de Gestéo Individual da
EDP Renovaveis, S.A., do Relatério de Gestdo Consolidada em conjunto com as suas
sociedades dependentes, do Relatério de Governo Societdrio e do Relatério sobre
Remuneracfes dos Administradores, correspondentes ao exercicio social que terminou a 31
de dezembro de 2022.

“Aprovar o Relatério de Gestao Individual da EDP Renovaveis, S.A., o Relatério de Gestédo
Consolidada em conjunto com as suas sociedades dependentes, o Relatério de Governo
Societario e o Relatorio sobre Remunerag¢des dos Administradores, correspondentes ao exercicio
social que terminou a 31 de dezembro de 2022, formulados pelo Conselho de Administracdo na
sua reunido de 27 de fevereiro de 2023.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 965.559.675, que representam 99,5833%; votos contra 2.229.978 que representam
0,2300%, e absten¢bes 1.810.013 que representam 0,1867%.



Ponto Quinto. Analise e aprovacédo, se for esse o caso, do Estado da informacdo ndo
Financeira do Grupo Consolidado da EDP Renovaveis, S.A., correspondente ao exercicio
social terminado a 31 de dezembro de 2022.

“Para efeitos do disposto no artigo 49.6 do Cddigo de Comercio espanhol (“Cédigo de
Comercio”), aprovar o Estado de Informacdo ndo Financeira do Grupo Consolidado da EDP
Renovaveis, S.A. incluido no Relatério de Gestao Consolidado da Sociedade, correspondente
ao exercicio social encerrado a 31 de dezembro de 2022.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 969.583.143, que representam 99,9983%; votos contra 20 que representam
0,0000%, e abstencdes 16.503 que representam 0,0017%.

Ponto Sexto. Andlise e aprovacdo, se for esse o0 caso, da gestdo e atuacdo do Conselho de
Administragdo durante o exercicio social que terminou a 31 de dezembro de 2022.

“Aprovar a gestéo social e a atuacao levada a cabo pelo Conselho de Administracdo durante
0 exercicio social que terminou a 31 de dezembro de 2022, bem como ratificar a confianga
depositada nos seus membros.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 965.861.344, que representam 99,6144%; votos contra 2.401.754 que representam
0,2477%, e absten¢bes 1.336.568 que representam 0,1378%.

Ponto Sétimo. Conselho de Administracao: ratificacdo da nomeacéo por cooptacdo como Diretora
Independente da Sra. Cynthia Kay Mc Call.

“Ratificar a designa¢cdo como membro do Conselho de Administracdo da Sociedade, com o
cargo de Diretora Independente, da Sra. Cynthia Kay Mc Call, maior de idade, de nacionalidade
norte-americana, com domicilio profissional para estes efeitos em Plaza de la Gesta n° 2, Oviedo,
Espanha, com o numero de NIE Y9743717-B, em vigor, a qual foi designada por cooptacao, para o
cargo de Diretora Independente, com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2022, em virtude do
acordo do Conselho de Administracdo com data de 3 de maio de 2022, ao abrigo do disposto no
artigo 529 decies da Lei de Sociedades de Capital, para cobrir a vaga produzida pela demisséo
apresentada pela Sra. Joan Avalyn Dempsey, com data de 13 de janeiro de 2022, com efeito a
partir da referida data, e tendo como prazo limite o periodo de tempo correspondente aquele que
seria a duracdo do anterior mandato para a qual foi nomeada a Sra. Joan Avalyn Dempsey, que
vem ser substituida, isto é, até 12 de abril de 2024.

Para estes efeitos, colocou-se a disposi¢cao dos acionistas, desde a data da convocatoria da
presente Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, a proposta emitida pela Comissdo de
Nomeacdes e Retribuicbes relativa a ratificacdo da sua nomeag¢do como Diretora Independente,
assim como o correspondente relatério justificativo emitido pelo Conselho de Administragdo, em que
se valora a competéncia, experiéncia e méritos da Sra. Cynthia Kay McCall.

A Sra. Diretora ratificara a aceitacdo do cargo oportunamente apresentada no seu dia.”
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O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 967.832.808, que representam99,8178%; votos contra 1.750.355, que representam
0,1805%, e abstenctes 16.503 que representam 0,0017%.

Ponto Oitavo. Transac¢des com Partes Relacionadas.

Oitavo A. Acordo-quadro de Financiamento entre a EDP Renovéaveis, S.A. e a EDP Energias
de Portugal, S.A.

Oitavo B. Delegacao de competéncias ao Conselho de Administracdo para a execucao e
desenvolvimento do Acordo-quadro de Financiamento entre a EDP Renovaveis, S.A. e a EDP
Energias de Portugal, S.A., bem como os acordos, contratos ou operac¢des formalizados ao
abrigo do mesmo, incluindo poderes de subdelegacéo.

“Oitavo A. Aprovar, por proposta do Conselho de Administragdo com o voto a favor da
totalidade dos Administradores Independentes, mediante relatério prévio favoravel emitido
pela Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas, em conformidade com o
estabelecido no artigo 529.2.1 da Lei de Sociedades de Capital, o Acordo-quadro de
Financiamento a formalizar pela EDP Renovaveis, S.A. com a EDP Energias de Portugal,
S.A., cuja celebracdo tera a consideracdo de operagdo vinculada, de acordo com o
estabelecido pelo artigo 529 2.1 da Lei de Sociedades de Capital. Aprova-se igualmente a
ratificacdo dos contratos, operacdes e acordos financeiros atualmente vigentes, formalizados
entre a EDP Renovaveis, S.A. e a EDP Energias de Portugal, S.A., ou as suas sociedades
controladas, ao abrigo do Acordo Quadro (Acordo-quadro) formalizado pelas mesmas, no dia
7 de maio de 2008, os quais passam a estar amparados pelo Contrato-quadro de
Financiamento.

O relatorio da Comisséo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas contém toda a
informacdo necessaria para avaliar se a operacdo € justa e razoavel do ponto de vista da
Sociedade e dos acionistas distintos da parte vinculada, e da conta de orcamentos em que se
baseia a avaliacdo e os métodos utilizados..”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 967.793.403, que representam 99,8137%; votos contra 925.169 que representam
0,0954%, e abstencBes 881.094 que representam 0,0909%.

“Oitavo B. Delegar no Conselho de Administracdo da Sociedade os mais amplos poderes
para formalizar todos os acordos, contratos ou operagdes, ou levar a cabo todas as atuagdes que
forem necessarias ou convenientes para a execuc¢ao, desenvolvimento, plena efetividade e bom fim
do Acordo-quadro de Financiamento a formalizar pela EDP Renovéaveis, S.A. com a EDP Energias
de Portugal, S.A. (o “Acordo-quadro de Financiamento”), bem como de quaisquer acordos,
contratos ou operagbes formalizados ao abrigo do mesmo. Para estes efeitos, com caracter
enunciativo, mas nao limitativo, outorgam-se 0s seguintes poderes:

(i) clarificar, precisar e completar o Acordo-quadro de Financiamento, bem como resolver todas as
davidas e prestar todos os esclarecimentos requeridos, solucionando e completando quaisquer
defeitos ou omissdes que impecam ou obstaculizem a sua efetividade, bem como a de
qguaisquer acordos, contratos ou operagbes formalizados ao abrigo do Contrato-quadro de
Financiamento;
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(i) negociar, subscrever e executar a documentacdo contratual necessaria ou conveniente para
efeitos da execucdo do Acordo-quadro de Financiamento, bem como os acordos, contratos ou
operacdes formalizados ao abrigo do mesmo, incluindo a sua ratificacdo, modificacao,
prorrogacao, renovacéo, rescisdo ou anulacao;

(iii) subscrever todos os documentos publicos e/ou privados e realizar quaisquer atos, negdcios
juridicos, contratos, declaracdes e operacfes requeridos ou necessarios para a execugao e
desenvolvimento do Acordo-quadro de Financiamento, bem como dos acordos, contratos ou
operacdes formalizados ao abrigo do mesmo; e

(iv) delegar, segundo considere conveniente, num ou em varios Administradores, que poder&o
intervir solidaria e indistintamente, ou em quaisquer comissfes delegadas do Conselho de
Administracdo, os poderes conferidos nos paragrafos precedentes.

Conceder poderes ao Administrador Delegado, Sr. Dr. Miguel Stilwell de Andrade, e a
Secretaria do Conselho de Administragdo, Sra. Dra. Maria Gonzalez Rodriguez, para que qualquer
um deles, solidaria e indistintamente, possa comparecer perante as autoridades e entidades
competentes em relagdo tanto com o Acordo-quadro de Financiamento, como com 0s acordos,
contratos ou operacgdes que sejam formalizados ao abrigo do mesmo, com o fim de realizar os
tramites e atuacdes necessarios para o seu desenvolvimento e efetividade.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 967.793.403, que representam 99,8137%; votos contra 925.169 que representam
0,0954%, e abstencdes 881.094 que representam 0,0909%.

Ponto Nono. Atualizacdo da Politica de Retribuicbes dos Administradores da EDP
Renovaveis, S.A. para o periodo 2023-2025

“Para efeitos do previsto no artigo 529° da Lei de Sociedades de Capital, aprovar a
atualizacdo do texto da Politica de Remuneracbes do Conselho de Administracdo da EDP
Renovaveis, S.A. para o periodo 2023-2025 (a “Politica”), originalmente aprovada pela Assembleia
Geral Ordinaria de Acionistas celebrada no passado dia 31 de margo de 2022, no oitavo ponto da
sua ordem do dia, nos termos que constam no relatério emitido pela Comissdo de Nomeacdes e
Retribuicbes com data de 22 de fevereiro de 2023 (o “Relatorio”).

Para efeitos informativos, o relatério, que recolhe os detalhes das atualiza¢des da Politica
propostas, foi posto a disposicdo dos acionistas junto com o resto da documentacdo relativa a
Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas desde a data da sua convocatoria.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 929.342.882, que representam 95,8481%; votos contra 40.189.554 que representam
4,1450%, e abstenc¢bes 67.230 que representam 0,0069%.

Ponto Décimo. Alteracdo dos Estatutos da Sociedade para adaptar a sua redacdo a
constituicdo de uma nova Comissdo Ambiental, Social e de Governo Saocietério:

Décimo A. Criagdo de um novo artigo 30.° (Comissdo Ambiental, Social e Governo
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Societério) dos estatutos.

Décimo_B. Modificacdo dos artigos 10.° (Orgaos Sociais), 26.° (Remuneracdo dos
Conselheiros) e 29.° (Comissao de Nomeacdes, e Retribuicdes) dos estatutos.

Em conformidade com o relatério justificativo emitido pelo Conselho de Administragdo com
data de 27 de fevereiro de 2023, colocado a disposicdo dos acionistas por motivo da convocatéria
da Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, prop8e-se alterar os artigos dos estatutos a seguir
indicados, em conformidade com o artigo 197.2 da Lei de Sociedades de Capital:

“Décimo. A. Criagdo de um novo artigo 30° (ComissdoAmbiental, Social e de Governo
Societario) dos estatutos.

Tendo em conta a constituicdo da nova Comissao Ambiental, Social e de Governo Societario
dependente do Conselho de Administracdo da Sociedade e as fun¢des que Ihe foram atribuidas
ap0s a sua constituicdo, prop8e-se introduzir um novo artigo 30° dos estatutos (Comissao
Ambiental, Social e de Governo Societario) com a finalidade de incorporar a regulacdo do seu
funcionamento, composicéo e func¢des atribuidas. O referido artigo 30° dos estatutos terd a seguinte
redacao:

“ARTIGO 30°.- COMISSAO DE AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNO SOCIETARIO

1. O Conselho de Administracdo podera constituir uma Comissdo Ambiental, Social e de
Governo Societario.

2. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario sera um 6rgao informativo e
consultivo e ndo possuira funcdes executivas.

3. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario serd composta por um minimo de
trés (3) e um maximo de seis (6) Administradores, dos quais pelo menos metade serédo
independentes. Os membros da Comissdo Executiva ndo poderdo ser membros da
Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario. A designacdo dos membros da
Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario caberd ao Conselho de
Administragéo.

4. Esta Comissdo tera um Presidente, que possuird a condi¢cdo independente, e um
Secretério, ndo sendo necessério que este Ultimo possua a condi¢cdo de Administrador da
Sociedade. Ambos os cargos seréo designados pelo Conselho de Administragéo.

5. Sem prejuizo de outras funcbes que o Conselho de Administracdo lhe possa atribuir, as
funcbes principais da Comissao Ambiental, Social e de Governo Societério consistirdo no
seguinte:

a. Supervisionar os indicadores chave de rendimento em matéria ambiental, social e de
governo societario incluidos no plano de negécio da Sociedade e controlar a sua
consecucao.

b. Propor ao Conselho de Administracdo as politicas de sustentabilidade, ambiental,
social e de governo societario da Sociedade e a sua atualizacao periddica.
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c. Promover, dirigir e supervisionar os objetivos, planos de atuacdo e praticas da
Sociedade em matéria de salde, seguranca e prevencao de riscos laborais.

d. Rever e apresentar ao Conselho de Administragdo o Relatorio Anual (EINF). A
Comissao Ambiental, Social e de Governo Societario também supervisionara a
relacdo e a informagéo da Sociedade com aos investidores, os indices e as agéncias
de qualificacdo em matéria de sustentabilidade.

e. Supervisionar e levar a cabo a revisdo periédica das principais tendéncias
ambientais, sociais e de governo societério, assim como dos desenvolvimentos
legislativos relevantes para a atividade da Sociedade.

f. Analisar a integracéo dos riscos e oportunidades ambientais, sociais e de governo
societario nos procedimentos da Sociedade e no seu sistema de gestdo de riscos.

g. Supervisionar e avaliar a idoneidade do modelo de governo societario adotado pela
Sociedade e a sua conformidade com os modelos de governo aceites
internacionalmente, efetuando as recomendacfes que considerar pertinentes sobre
esta matéria.

h. Supervisionar o cumprimento e a correta aplicagdo dos principios e standards de
governo societério vigentes, promovendo e solicitando o intercambio de informagéo
necessario para esse efeito.

i. Quaisquer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos ou pelo
proprio Conselho de Administragéo.

6. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario, reunir-se-4 sempre que o seu
Presidente o considere oportuno. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario
podera deliberar validamente sempre que estiverem, presentes ou representados, metade
mais um dos seus membros. De igual modo, as deliberagcbes da Comissdo Ambiental,
Social e de Governo Societario serdo adotadas com o voto favoravel da maioria dos seus
membros, dispondo o Presidente de um voto de qualidade em caso de empate.

7. As normas de funcionamento da Comissao de Ambiental, Social e Governo Societario
serdo desenvolvidas pelo Conselho de Administragéo.”

Faz-se igualmente constar que, ao introduzir uma nova redacéo do artigo 30° nos estatutos
da Sociedade, alterar-se-4, consequentemente, a numeracao dos artigos seguintes dos estatutos,
de modo a que mantenham a sua ordem correlativa.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 969.591.038, que representam 99,9991%:; votos contra 0 que representam 0.0000%,
e abstencdes 8.628 que representam 0,0009%.

Decimo.B. Modificacdo dos artigos 10° (Orgdos Sociais), 26° (Remuneracdo dos
Administradores) e 29° (Comissdo de Nomeacgdes e Remuneracdes) dos estatutos

Prope-se alterar os artigos 10° (Orgéos Sociais), 26° (Remuneracio dos Administradores) e
29° (Comissdo de Nomeacdes e Remuneracdes) dos estatutos, atualizando as referéncias a
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Comissdo de Nomeacgbes, Remuneracdes e Governo Societdrio que passard doravante a
denominar-se “Comissdo de Nomeagbes e Remuneragbes”, assim como as fungbes que lhe séo
atribuidas, dado que, doravante, a Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario assumira
as funcgBes relativas ao governo societario da Sociedade que a Comissdo de Nomeagles e
Remuneracgfes vinha desempenhando até a data. Os referidos artigos, com expressa derrogacao

da sua atual redacao, tera a seguinte redacao:

REDACAO ANTERIOR

NOVA REDACAO

“ARTIGO 10°.- ORGAOS- SOCIAIS

1. Os Orgdos Sociais sdo a Assembleia
Geral de Acionistas e o Conselho de
Administracéo.

2. Em conformidade com o disposto nos
presentes Estatutos, o Conselho podera
ter orgdos delegados, como a
Comissado Executiva ou Administradores
Delegados, assim como criar quaisquer
outras comissdes, como a Comisséo de
Auditoria e Controlo ou a Comissdo de
Nomeacdes; e Remuneracdes Governe
Secietario, entre outras.”

[..]

“ARTIGO 26°.- REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES

1. Os Administradores, em virtude do
cargo que exercem, serao remunerados,
consistindo a sua remuneragdo em (i)
um montante fixo e (i) um montante
variavel com base na assiduidade as
reunides do Conselho de Administracao.

2. Os membros do Conselho de
Administracdo  que  desempenhem
funcdes executivas terdo adicionalmente
direito a receber, pelo desempenho das
referidas funcdes, as remuneracbes
previstas nos contratos que, conforme o
caso caso, celebrem para estes efeitos.
Ditas remuneracdes ajustar-se-d8o0 a
politica de remuneracao dos

“ARTIGO 10°.- ORGAOS SOCIAIS

1. Os Orgdos Sociais sdo a Assembleia
Geral de Acionistas e o Conselho de
Administracao.

2. Em conformidade com o disposto nos
presentes Estatutos, o Conselho podera
ter 6rgdos delegados, como a Comissao
Executiva ou Administradores
Delegados, assim como criar quaisquer
outras comissdes, como a Comisséo de
Auditoria e Controlo ou a Comisséo de
Nomeacdes e Remuneragbes, entre
outras.”

[..]

“ARTIGO 26°.- REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES

1. Os Administradores, em virtude do
cargo gue exercem, serao
remunerados, consistindo a sua
remuneracdo em (i) um montante fixo e
(i) um montante varidvel com base na
assiduidade as reunides do Conselho

de Administracéo.

2. Os membros do Conselho de
Administracdo  que  desempenhem
funcbes executivas terdo

adicionalmente direito a receber, pelo
desempenho das referidas funcoes, as
remuneragfes previstas nos contratos
gue, conforme o caso, celebrem para
estes efeitos. Ditas remuneracdes
ajustar-se-ao a politica de remuneracgao
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Administradores.

Adicionalmente, prevé-se
expressamente que os Administradores
possam ser remunerados mediante a
entrega de participagcdes da Sociedade,
direitos de opcdes sobre participacfes,
ou outros valores que atribuam o direito
a obtencdo de participacdes, ou
mediante sistemas retributivos por
referéncia ao valor das participagdes. A
aplicacdo dos referidos sistemas de
retribuicdo requerera, em qualquer caso,
a concordancia da Assembleia Geral de
acionistas, em conformidade com o0s
termos e condicbes exigidos pelas
disposicdes legais em vigor .

O montante total das remuneracdes a
pagar pela Sociedade ao conjunto dos
seus Administradores nos termos
previstos nos numeros anteriores nao
podera exceder a quantia que para esse
efeito tenha sido determinada pela
Assembleia Geral de Acionistas, e que
figure na politica de remuneragbes dos
Administradores.

Os direitos e deveres de qualquer
natureza que resultem da qualidade de
membro do Conselho de Administracdo
serdo compativeis com quaisquer outros
direitos e obrigacdes, fixas ou variaveis,
que possam  corresponder  aos
Administradores em  virtude de
guaisquer outras relacbes laborais ou
profissionais que, conforme o caso,
desempenhem na Sociedade. As
remuneragdes variaveis resultantes de
tais contratos ou de qualquer outra
circunsténcia, incluindo a qualidade de
membro do 6rgdo de administracéo,
terdo um limite respeitando o limite
anual maximo estabelecido pela
Assembleia Geral de Acionistas e
previsto na politica de remuneragdes
dos Administradores.

As quantias determinadas pela

dos Administradores.

Adicionalmente, prevé-se
expressamente que os Administradores
possam ser remunerados mediante a
entrega de participagbes da Sociedade,
direitos de opc¢Bes sobre participacoes,
ou outros valores que atribuam o direito
a obtencdo de participacdes, ou
mediante sistemas retributivos por
referéncia ao valor das participacdes. A
aplicacdo dos referidos sistemas de
retribuicdo requerera, em qualquer
caso, a concordancia da Assembleia
Geral de acionistas, em conformidade
com os termos e condicBes exigidos
pelas disposi¢cbes legais em vigor .

O montante total das remuneragfes a
pagar pela Sociedade ao conjunto dos
seus Administradores nos termos
previstos nos numeros anteriores nao
podera exceder a quantia que para
esse efeito tenha sido determinada pela
Assembleia Geral de Acionistas, e que
figure na politica de remuneragbes dos
Administradores.

Os direitos e deveres de qualquer
natureza que resultem da qualidade de
membro do Conselho de Administracéo
serdo compativeis com quaisquer
outros direitos e obrigacdes, fixas ou
variaveis, que possam corresponder
aos Administradores em virtude de
guaisquer outras relacbes laborais ou
profissionais que, conforme o caso,
desempenhem na Sociedade. As
remuneragdes variaveis resultantes de
tais contratos ou de qualquer outra
circunsténcia , incluindo a qualidade de
membro sua pertenca ao oOrgao de
administracdo, terdo um limite anual
méaximo estabelecido pela Assembleia
Geral de Acionistas e previsto na
politica de remuneracgoes dos
Administradores.

As  quantias
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Assembleia Geral permanecerao
inalteradas enquanto ndo forem
modificadas por nova deliberagdo da
mesma.

7. A distribuicdo e o montante exato
correspondente a cada Administrador, a
periodicidade e os restantes detalhes do
seu pagamento, serdo determinados
pelo Conselho de Administragao,
mediante proposta prévia apresentada
pela Comissdo de Nomeagoes;
Remuneracbes, e Geverho-Societario-a
qual possui 0s mais amplos poderes
para o efeito, sempre e quando néo
tenham sido estabelecidos pela
Assembleia Geral.

8. O Conselho de Administracdo elaborara
anualmente um Relatério Anual sobre a

remuneragcdo dos membros do
Conselho de  Administracdo, em
conformidade com a lei aplicavel.”

[..]

ARTHGO  29°-  COMISSAO DE
NOMEACOES; REMUNERACOES—¥
GOBIERNO-SOCIETARIO

1. O Conselho de Administracao

constituira, com caracter permanente,
uma  Comissdo de Nomeacdes;
Remuneracdes e Goverho-Societario.

2. A Comissao de Nomeacdes;
Remuneragcbes e Geverno—Secietario
serd um 6rgao informativo e consultivo e
nao possuira tera funcdes executivas.

3. A Comissédo de Nomeacdes;
Remunera¢cbes—e—Geoverno—Seocietario
sera composta por um minimo de trés
(3 e um maximo de seis (6)
Administradores, dos quais pelo menos
dois serdo independentes. Os membros
da Comissédo Executiva ndo poderado ser
membros da Comissdo de Nomeacoes;

Assembleia Geral permanecerao
inalteradas enquanto ndo forem
modificadas por nova deliberacdo da
mesma.

7. A distribuicio e o montante exato
correspondente a cada Administrador, a
periodicidade e os restantes detalhes
do seu pagamento, serdo determinados
pelo Conselho de Administragao,
mediante proposta prévia apresentada
pela Comissdo de Nomeacgbes e
Remuneracbes, a qual possui os mais
amplos poderes para o efeito, sempre e
guando ndo tenham sido estabelecidos
pela Assembleia Geral.

8. O Conselho de Administracdo elaborara
anualmente um Relatério Anual sobre a

remuneracdo dos membros do
Conselho de  Administracdo, em
conformidade com a lei aplicavel.

[...]

ARTIGO 29°.- COMISSAO DE

NOMEACOES E REMUNERACOES

1. O Conselho de  Administracdo
constituira, com caracter permanente,
uma Comissdo de Nomeagbes e

Remuneracgoes.
2. A Comissdo de Nomeacbes e
Remuneragcbes serd& um  0Orgéo

informativo e consultivo e ndo possuira
funcdes executivas.

3. A Comissédo de Nomeacbes e
Remuneracdes serd composta por um
minimo de trés (3) e um méaximo de seis
(6) Administradores, dos quais pelo
menos dois serdo independentes. Os
membros da Comissdo Executiva néo
poderdo ser membros da Comisséo de
Nomeagdes e Remuneragdes. A
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Remuneracbes-e-Governo-Societario. A
designacdo dos membros da Comisséo
de Nomeagbes; Remuneracdes e
Governo—Secietario—cabe ao Conselho
de Administracao.

Esta Comisséo tera um Presidente, que
possuird a condicdo de independente, e
um Secretario, ndo sendo necessario
que este Ultimo possua a condigdo de
Administrador da Sociedade. Ambos o0s
cargos serdo designados pelo Conselho
de Administracao.

Sem prejuizo das funcdes legalmente
atribuidas, as funcdes principais da
Comisséo de Nomeacdes;
Remuneragcbes e Geverno—Seocietario
consistem em prestar assisténcia e
informar o Conselho de Administracdo
sobre as nomeacgdes (inclusive por
cooptacao), reeleicbes, destituicbes e
remuneracdes do Conselho e dos seus
cargos, assim como sobre a
composicdo das distintas Comissfes do
Conselho e a nomeacdo, remuneragao
e destituicdo dos membros da gestéo de
topo. De igual modo, a Comissdo de
Nomeacbes; Remuneragbes e Governe
Secietario—informard o Conselho de
Administracdo sobre a politica geral de
remuneracgdes e incentivos para 0s seus
membros e para 0s membros da gestéo
de topo Estas funcdes incluirdo o
seguinte:

a. Definir os principios e critérios em
relacio com a composicdo do
Conselho de Administracdo, e com
a selecdo e nomeacdo dos seus
membros.

b. Propor a nomeacéo e a reeleicdo de
Administradores, quando esta se
deva realizar por cooptacao, ou, em
qualguer caso, para que sejam
submetidas pelo Conselho de

designacdo dos membros da Comisséao
de NomeagOes e Remuneragbes cabe
ao Conselho de Administragéo.

Esta Comissao terd um Presidente, que
possuird a condi¢cdo de independente,
e um Secretério, ndo sendo necessario
que este Ultimo possua a condicdo de
Administrador da Sociedade. Ambos os
cargos serao designados pelo Conselho
de Administracao.

Sem prejuizo das funcdes legalmente
atribuidas, as funcbes principais da
Comisséo de Nomeacbes e
Remuneracdes consistem em prestar
assisténcia e informar o Conselho de
Administracdo sobre as nomeacgOes
(inclusive por cooptacdo), reeleicoes,
destituicdes e remuneracdes do
Conselho e dos seus cargos, assim
como sobre a composicdo das distintas
Comissdes do Conselho e a nomeacdo,
remuneracdo e  destituicdo  dos
membros dagestdo de topo. De igual
modo, a Comissdo de Nomeacdes e
Remunerac¢des informard o Conselho
de Administracdo sobre a politica geral
de remuneragfes e incentivos para 0s
seus membros e para os membros da
gestdo de topo. Estas funcdes incluirdo
0 seguinte:

a. Definir os principios e critérios em
relacdo com a composicdao do
Conselho de Administracdo, e com
a selecdo e nomeacgdo dos seus
membros.

b. Propor a nomeacéo e a reeleicdo de
Administradores, quando esta se
deva realizar por cooptacao, ou, em
gualquer caso, para que sejam
submetidas pelo Conselho de
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Administragdo a Assembleia Geral.

Propor ao Conselho de
Administragdo o0os membros das
varias Comissoes.

Propor ao Conselho de
Administragdo, em conformidade
com (o] estabelecido nestes
Estatutos, o sistema, distribuicdo e
guantia das remuneragbes dos
Administradores. De igual modo, e
conforme o caso, propor-se-d80 ao
Conselho as condicdes dos
contratos com os Administradores.

Informar, e, conforme o caso, propor
ao Conselho de Administracdo a
nomeacdo e/ou destituicdo de
membros da gestdo de topo, assim
como as condicbes dos seus
contratos e, em geral, a definicdo
das politicas de contratacdo e
remuneragdo dos membros da
gestéo de topo.

Rever e informar sobre os planos de
incentivos, beneficios de pensbes e
programas de remuneragao.

Quaisquer outras funcdes que lhe

Administracdo a Assembleia Geral.

c. Propor ao Conselho de
Administragdo o0os membros das
varias Comissoes.

d. Propor ao Conselho de
Administragdo, em conformidade
com 0  estabelecido nestes
Estatutos, o sistema, distribuicdo e
guantia das remuneracbes dos
Administradores. De igual modo, e
conforme o caso, propor-se-4o ao
Conselho as condicdes dos
contratos com os Administradores.

e. Informar, e, conforme o caso, propor
ao Conselho de Administracdo a
nomeacdo e/ou destituicdo de
membros da gestdo de topo, assim
como as condicbes dos seus
contratos e, em geral, a definicdo
das politicas de contratacdo e
remuneracdo dos membros da
gestao de topo.

f.  Rever e informar sobre os planos de

incentivos, beneficios de pensdes e
programas de remuneracao.

g. Quaisquer outras funcdes que lhe
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sejam atribuidas por lei, pelos
presentes Estatutos ou pelo proprio
Conselho de Administragéo.

6. A Comisséo de Nomeacdes;
Remuneragcbes e Geverno—Seocietario
reunir-se-a pelo menos uma vez por
trimestre, ou sempre o seu Presidente o
considere oportuno. A Comissao de
Nomeacdes; Remuneragdes e Goeverhe
Secietario-podera deliberar validamente
sempre que estiverem presentes
presentes ou representados, metade
mais um dos seus membros. De igual
modo, as deliberacbes da Comisséo de
Nomeacdes; Remuneragdes e Geverhe
Seocietario—serdo adotadas com o voto
favoravel da maioria dos seus membros,
exercendo o Presidente um voto de
qualidade em caso de empate.

7. As normas de funcionamento da
Comissao de Nomeacdes;
Remuneragbes e Geverno—Secietario
serdo desenvolvidas pelo Conselho de

sejam atribuidas por lei, pelos
presentes Estatutos ou pelo préprio
Conselho de Administracao.

6. A Comissédo de Nomeacbes e
Remuneracdes reunir-se-a pelo menos
uma vez por trimestre, ou sempre que 0
seu Presidente o considere oportuno. A
Comissao de Nomeacdes e
Remuneragdes podera deliberar
validamente sempre que estiverem
presentes ou representados, metade
mais um dos seus membros. De igual
modo, as delibera¢cbes da Comisséo de
Nomeagdes e Remuneragdes seréo
adotadas com o voto favoravel da
maioria dos seus membros, exercendo
o Presidente um voto de qualidade em
caso de empate.

7. As normas de funcionamento da
Comissao de Nomeacdes e
Remuneragcbes serdo desenvolvidas

pelo Conselho de Administragdo.”

Administragéo.”

Faz-se igualmente constar que a denominagédo atualizada da Comissédo de Nomeacdes e
Remuneracfes sera alterada em todos os artigos dos estatutos em que se faca referéncia a
mesma.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 969.591.038, que representam 99,9991%; votos contra 0 que representam 0.0000%,
e abstencdes 8.628 que representam 0,0009%.

Ponto Décimo Primero. Delegacdo de poderes para formalizacdo e execucdo de todas as
deliberacdes adotadas na Assembleia Geral de Acionistas com 0 objetivo de celebrar a respetiva
ata publica e permitir a sua interpretacdo, corre¢do e adicao ou desenvolvimento de forma a obter
0s registos apropriados.

“Conferir poderes, indistintamente, ao Presidente do Conselho de Administracdo, ao Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, ao Secretario do Conselho de Administracdo e ao
Secretario Adjunto do Conselho de Administracdo, com poder expresso de substituicdo e nos mais
amplos termos permitidos em Direito, para que qualquer um deles, solidariamente e indistintamente,
possa realizar a execugdo integral de todas as deliberacdes adotadas por esta Assembleia Geral de
Acionistas realizar tantas acfes quantas forem necessarias, incluindo, mas nédo limitado a, e sem
implicar qualquer limitagdo desenvolver, esclarecer, especificar, interpretar, completar e corrigir tais
deliberacdes ou as decorrentes de quaisquer atos e documentos outorgados em execucdo das
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mesmas e, em particular, quaisquer omissdes, defeitos ou erros de substancia ou de forma que
impecam o registo destas delibera¢gbes e suas consequéncias no Registro Mercantil.”

O Presidente declarou aprovado por maioria o referido ponto, com o seguinte resultado:

Votos a favor 969.583.143, que representam 99,9983%; votos contra 0 que representam 0.0000%,
e abstencdes 16.523 que representam 0,0017%.

Terminadas as votagdes, o Presidente declarou encerrada a Assembleia.
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