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EDP RENOVAVEIS, S.A.

RELAT(’)RIO~SOBRE A PROPOSTA DE ATUALIZACAO DA POLjTICA DE
REMUNERAGOES 2023-2025 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EDP
RENOVAVEIS, S.A.

EMITIDO PELA COMISSAO DE NOMEAGOES E REMUNERAGOES NA SUA
REUNIAO DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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1. OBJETO DO PRESENTE RELATORIO

A Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes (doravante, a “Comissao”) da EDP
Renovaveis, S.A. (doravante, “EDPR” ou a “Sociedade”, indistintamente) emite o
presente Relatorio em relagcdo a proposta de atualizacdo da Politica de
Remuneragdes do Conselho de Administracao da EDPR correspondente ao periodo
2023-2025 (doravante, “Politica de Remuneragado), a qual foi aprovada pela
Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas realizada em 31 de margo de 2022 e
posteriormente modificada em 4 de abril de 2023 em cumprimento do disposto no
artigo 529 novodecies.1 do Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julho, pelo qual
se aprova o texto consolidado da Lei de Sociedades Espanhol (doravante, a “Lei de
Sociedade de Capital’).

2. FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA DE MODIFICACAO

Por ocasido desta mesma reuniao, a presente Comissdo emitiu um relatério no qual
se refere, entre outros pontos, as renuncias apresentadas pela Sra. Vera de Morais
Pinto Pereira Carneiro e Sra. Ana Paula Garrido de Pina Marques, as duas unicas
Administradoras “Dominicais” do Conselho de Administracdo da Sociedade, que
devido a expiragdo dos seus mandatos expressaram a sua vontade, por razdes
profissionais e pessoais de ndo serem novamente propostas para reeleicao nos seus
cargos por um novo periodo de trés (3) anos. Conforme indicado no referido relatério,
a Sra. Vera de Morais Pinto Pereira Carneiro e a Sra. Ana Paula Garrido de Pina
Marques apresentarao as suas respetivas renuncias em datas préximas, com efeitos
no dia de realizagdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas.

Adicionalmente, em resultado das renuncias apresentadas pelas referidas
Administradoras “Dominicais” e da renuncia apresentada pelo Sr. Acacio Liberado
Mota Piloto, na qualidade de Administrador Independente, a referida proposta e
relatério referem a modificacdo da composi¢cao do Conselho de Administracdo com a
consequente redugdao dos seus membros. Neste sentido, tais modificacbes
implicariam inevitavelmente um aumento da carga de trabalho para os
administradores n&o executivos, que ocupam os cargos de Presidente do Conselho
de Administracdo e de Presidentes das suas comissdes delegadas, desempenhando
um papel preponderante enquanto responsaveis maximos pelo funcionamento
eficiente de tais 6rgdos; bem como para os membros do Conselho de Administragéo
e de cada uma das suas comissdes delegadas.

Em resultado do exposto, e tendo em conta que a remuneragao dos Administradores
N&o-Executivos n&o foi aumentada nos ultimos trés (3) exercicios, e tendo em conta
o previsivel aumento do volume de trabalho em resultado da proposta de reducéo do
numero de membros do Conselho de Administragdo, com o grau de envolvimento e
dedicagdo que tal exigira dos Administradores nao-executivos, esta Comisséo
acordou propor 0 aumento da sua remuneragao de acordo com o seguinte esquema:
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e Aumentar a remuneracgao do Presidente do Conselho de Administracao para €
265.000€.

e Aumentar a remuneragcdo dos membros do Conselho de Administracdo para
75.000¢€.

¢ Aumentar a remuneragao do Presidente da Comissao de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas para 65.000€.

e Aumentar a remuneracdo dos membros da Comissao de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas para 30.000€.

e Aumentar a remuneracdo do Presidente da Comissdao de Nomeacbes e
Remuneragdes para 25.000€.

e Aumentar a remuneracido dos membros da Comissdo de Nomeacbes e
Remuneragdes para 20.000€.

e Aumentar a remuneragao do Presidente da Comissdo de Ambiente, Social e
de Governagao Corporativa para 25.000€.

e Aumentar a remuneracao dos membros da Comissao de Ambiente, Social e
de Governagao Corporativa para 20.000€.

Isto representa, em termos absolutos, um aumento de cerca de 15% em relagéo a
remuneracao total recebida pelos administradores ndo-executivos para todos os itens
acima mencionados, e também em termos absolutos ndo aumenta o custo total do
Conselho de Administracéo.

Em virtude do suprarreferido, considerou-se apropriado atualizar o texto da Politica
de Remuneragdes (i) eliminando as referéncias aos Administradores “Dominicais” néo
executivos e a sua remuneracao, atendendo que as renuncias da Sra. Vera de Morais
Pinto Pereira Carneiro e Sra. Ana Paula Garrido de Pina Marques produzirao efeitos
a partir da data da proxima Assembleia Geral de Acionistas, apds a qual nao existira
nenhum Administrador que detenha a categoria de Dominical; e (ii) ajustando o seu
conteudo aos montantes propostos para proceder ao aumento da remuneracédo do
Presidente do Conselho de Administracdo, bem como dos Presidentes das
Comissdes delegadas.

Da mesma forma, deseja-se incluir a possibilidade de que, a proposta da CNR, o
Conselho de Administragcao possa decidir que os dois administradores executivos
recebam diretamente da EDPR a totalidade ou parte da remuneracédo atualmente
recebida pela EDP a titulo de management fee, reduzindo-a no montante
correspondente, sem que tal represente, em qualquer caso, a modificacdo dos valores
previstos na presente Politica de Remuneragao para tais fungdes executivas.

Finalmente, embora o peso agregado dos critérios qualitativos e quantitativos
utilizados para determinar a remuneracdo variavel anual e plurianual dos
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Administradores Executivos seja mantido em 90% e 10%, respetivamente, propde-se
ajustar a Politica de Remuneragdes para refletir o peso de certos indicadores-chave
que compdem os critérios quantitativos, de modo que o montante total de todas as
ponderacgdes represente integralmente 90%, ao invés dos 80% que representavam
até o momento. Para este fim, regista-se que a ponderagao a seguir € aquela que foi
aplicada durante o exercicio de 2023 e sera aplicada durante a vigéncia da presente
Politica de Remuneracgdes.:

o Indicadores chave e a sua ponderacao para a remuneracao variavel anual:

e Quantitativos: 90%.

— Crescimento: Lucros recorrentes por agao (25%).

— Retribuicdo ao acionista: Rentabilidade Total para o Acionista vs Eurostoxx
Utilities e S&P Clean Energy (25%).

— Solidez do balango patrimonial: Fundos de Operag¢des / Divida Liquida
(10%).

— Eficiéncia operacional: Core OPEX/MW ajustado (10%).

— ESG (20%): Desempenho no Dow Jones Sustainability Index (10%), indice
de frequéncia total (5%) Resultados de Pesquisa de Clima (5%).

e Qualitativos: 10% (apreciagao desenvolvida pela CNR)

Aplicacao do plano de negdcios no exercicio (2,5%).

Gestéo de equipa (2,5%).

Trabalho em equipa (2,5%).
— Gestéo de grupos de interesse (2,5%).

o Indicadores chave e sua ponderacdo para a remuneracao variavel plurianual
seriam os seguintes:

e Quantitativos: 90%

— Crescimento: Lucros recorrentes por agao (25%).

— Retribuicdo ao acionista: Rentabilidade Total para o Acionista vs Eurostoxx
Utilities e S&P Clean Energy (40%).

— ESG (25%): Total de MW renovaveis construidos (20%), Desempenho no
Bloomberg Gender Equality Index (5%).

e Qualitativos: 10% (apreciagao desenvolvida pela CNR)
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Estratégia e Execucgéao (2,5%).

Desenvolvimento do empregado (2,5%).

Trabalho em equipa e novas formas de trabalho (2,5%).

Gestéo de grupos de interesse (2,5%).

Como resultado, a Comissdo considera necessario propor a Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, que devera ocorrer, provavelmente, a 4 de abril de 2024, em
primeira convocagao, ou a 15 de abril de 2024, em segunda convocagéao (doravante
designada como "Assembleia Geral de Acionistas 2024"), a modificagdo do item 2
da Politica de Remuneragdes (Estrutura e componentes aplicaveis).

Uma vez aprovadas pela Assembleia Geral de Acionistas 2024, as modificacdes
propostas a Politica de Remuneragdes entrardo em vigor a partir da mesma data de
sua aprovacao.

O esquema remuneratério dos Administradores originalmente previsto na Politica de
Remuneragdes nao sofre qualquer variacdo. Além disso, as atualizagdes propostas
na remuneragdo dos membros e Presidente do Conselho de Administragdo, bem
como dos membros e Presidentes de suas comissdes delegadas, nao implicam, em
nenhum caso, exceder o montante maximo de remuneragdo para o Conselho de
Administragdo aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas na sua reunido de 13
de maio de 2008.

Apos a aprovacédo, se for o caso, da presente proposta pela Assembleia Geral de
Acionistas de 2024, a Politica de Remuneragbes tera a redagédo cujo texto
consolidado se encontra anexado como Anexo |. Para fins informativos, é junto em
anexo também como Anexo Il uma comparagéo entre o texto vigente e a proposta de
atualizacao da Politica de Remuneracdes, incorporando as atualizagdes propostas
consistentes na modificagdo do item 2 da Politica de Remuneragdes (Estrutura e
componentes aplicaveis).

3. OPINIAO DA COMISSAO DE NOMEACOES E REMUNERACOES

Como consequéncia do exposto anteriormente, a Comissdao e Nomeacbes e
Remuneragdes concorda por unanimidade em informar favoravelmente ao Conselho
de Administragdo da Sociedade para apresentar a proxima Assembleia Geral de
Acionistas de 2024 a proposta de atualizacido da Politica de Remuneracdes nos
termos que constam no Anexo | deste relatorio, para que a mesma entre em vigor na
Sociedade a partir da data de sua aprovagao pela Assembleia Geral de Acionistas de
2024 até o término de sua vigéncia em 2025.

Em Madrid, no dia 21 de fevereiro 2024
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ANEXO |

TEXTO CONSOLIDADO DA POLiTICA~DE REMUNERA(}()ES 2023-2025 DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EDP RENOVAVEIS, S.A.
INCORPORANDO AS ATUALIZAGOES PROPOSTAS
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ANEXO I

COMPARAGAO ENTRE O TEXTO VIGENTE E A PROPOSTA DE ATUALIZAGAO
DA POLITICA DE REMUNERAGAO 2023-2025 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA
EDP RENOVAVEIS, S.A.



