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Este documento em Portugués é fornecido apenas para efeitos informativos. No caso de
qualquer discrepdncia entre esta versdo e a versdo original em Espanhol, esta ultima

prevalecerad.

PONTO NONO DA ORDEM DO DIA

Alteracdo Estatutaria, para dar cumprimento a Lei de Sociedades de Capital: artigo 12,
artigo 129, artigo 132 ,artigo 149, artigo 159, artigo 2292, artigo 239, artigo 262, artigo 279, artigo
289, artigo 292 e artigo 312 dos estatutos sociais.

PROPOSTA DE DELIBERACAO RELATIVA AO PONTO NONO

Em conformidade com o relatdrio justificativo emitido pelo Conselho de Administracdo no dia
15 de fevereiro de 2022, que foi posto a disposicdo dos acionistas por ocasido da convocatodria
da Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, propde-se a modificacdo dos artigos dos estatutos
sociais a seguir indicados, em conformidade com o artigo 1972 bis da Lei de Sociedades de
Capital:

Nono.1. Modificacdo do artigo 12 (denominacdo social) dos estatutos sociais

Modificar o artigo 12 dos estatutos sociais com a finalidade de adaptar a normativa aplicavel a
atual legislacdo em vigor sobre as sociedades de capital.

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

“Artigo 1°.- DENOMINACAO SOCIAL “Artigo 1°.- DENOMINACAO SOCIAL

A Sociedade denomina-se "EDP | A Sociedade denomina-se "EDP
RENOVAVEIS, Sociedade ANONIMA" e reger- | RENOVAVEIS, Sociedade ANONIMA" e reger-
se-d pelos presentes Estatutos, pela Lei das | se-d pelos presentes Estatutos, pela Lei de
Sociedades-Arénimes e demais normas que | Sociedades de Capital e demais normas que
Ihe sejam aplicaveis.” Ihe sejam aplicdveis.”

Nono.2. Modificacio dos artigos 122 (convocatodria), 132 (assembleias ordinarias e

extraordinarias), 142 (direito a informacdo) e 152 (direito de assisténcia, representacido e

voto) dos estatutos sociais

Modificar os artigos 129, 132, 142 e 152 dos estatutos sociais, com a finalidade de adaptar o
procedimento de convocatéria da Assembleia Geral de Acionistas, as competéncias da
Assembleia, bem como os mecanismos a disposicdo dos acionistas para o exercicio dos direitos
de informacdo, assisténcia e voto as novidades introduzidas pela Lei 5/2021, de 12 de abril, pela
qual se modifica a Lei de Sociedades de Capital, aprovada pelo Real Decreto Legislativo 1/2012,
de 2 de julho, e outras normas financeiras, no que respeita ao fomento do envolvimento a longo
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prazo dos acionistas nas sociedades submetidas a cotacdo (a "Lei das Sociedades Cotadas") Lei
5/2021"). Os referidos artigos, com derrogacdo expressa da sua atual redacdo, terdo o seguinte
teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

“Artigo 12¢°.- Convocatoria

1. As Assembleias Gerais deverdo ser
convocadas  pelo  Conselho  de
Administrag¢do, fazendo-o em seu nome
0 Presidente do Conselho de
Administragdo.

2. O conselho é obrigado a concordar com
a convocatdria da Assembleia Geral
Extraordingrie—para conhecer das
proposigcoes que apresentem acionistas
que assim o solicitem na forma
assinalada na lei, se representarem,
pelo menos, um trés (3% ) por cento do
capital social; exigindo-se que com a
solicitude  de  convocatdria  se
acompanhem as certificacbes
acreditador da titularidade das ag¢des
que representem a dita parte de capital
como de propriedade dos solicitantes.
Neste caso, apds ter requerido
notarialmente os conselheiros, a
Assembleia deverd ser convocada para
celebrar-se dentro do prazo legalmente
previsto.

3. A convocatéria serd feita mediante

e e Didrio Oficial

PecistoC - - b d
Seciedade;, pelo menos um (1) més

antes da data fixada para a sua
celebragdo-

“Artigo 12¢°.- Convocatoria

1. As Assembleias Gerais deverdo ser
convocadas  pelo  Conselho  de
Administra¢do, e, em seu nome, pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente do

Conselho de Administragdo, ou, no seu
caso, pelos liquidadores da Sociedade.

2. O Conselho estd obrigado a acordar a
convocatoria da Assembleia Geral para
conhecer as propostas dos Acionistas
que assim o solicitem na forma indicada
na lei, quando estes representem pelo
menos dois (2% ) por cento do capital
social, exigindo-se que o pedido de
convocatoria se faca acompanhar das
certificagdes comprovativas da
titularidade das acbes que representem
a referida parte do capital como sendo
de propriedade dos solicitantes. Neste
caso, depois de requerido notarialmente
aos Conselheiros, a Assembleia deverd
ser convocada para que seja celebrada
dentro do prazo legalmente previsto.

3. A divulgacdo do anuncio  da

convocatoria far-se-d pelo menos um (1)
més antes da data fixada para sua
celebragdo e utilizando os meios

previstos pela normativa vigente.
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4. Em caso de que a Sociedade cotize num
pais estrangeiro, a convocatoria
publicar-se-d igualmente segundo o
disposto na normativa de aplicagdo no
mesmo.

5. O anuncio conterd todas as mengdes
exigidas pela lei e expressard o lugar,
que poderd ser qualquer localidade em
Espanha coincidente ou ndo com a da
Sede social, data e hora da reuniéo em
primeira convocatdria e todos os
assuntos que hdo de tratar. Poderd
igualmente fazer-se constar a data em
que, se procedesse, se reunird a
Assembleia em segunda convocatoria.”

4. Se a Sociedade estiver admitida a
cotagdo num pais estrangeiro, a
convocatoria publicar-se-d igualmente
nos termos dispostos pela normativa
aplicdvel nesse pais.

5. O andncio conterd todas as mengbes
exigidas pela lei, com indicagdo do
lugar, que poderd ser qualquer
localidade em Espanha coincidente ou
ndo com a da Sede social, a data e a
hora da reuniGo em primeira
convocatoria e todos os assuntos a
tratar. O anuncio da convocatdria
poderd igualmente incluir a data em
que, se proceder, se celebraré a
Assembleia em segunda convocatdria.”

“Artigo 132.- ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS

“Artigo 132.- ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS

1. E competéncia da Assembleia Geral

deliberar e adotar acordos sobre os

sequintes assuntos:

a. A aprovacdo das contas anuais, a

aplicacdo do resultado e a

aprovacdo da gestdo social.

b. A nomeacGo e afastamento dos

administradores, dos liquidadores e,

no seu caso, dos auditores de contas,

bem como o exercicio da acdo social

de responsabilidade contra qualquer

deles.

c. Aalteracdo dos estatutos sociais.

d. O aumento e a reducdo do capital

social.
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A supressdo ou limitacdo do direito

de Subscricdo preferente e de

assuncdo preferente.

A aquisicdo, alienacdo ou

contribuicGo para outra sociedade

de ativos essenciais. Considera-se

gue um ativo tem cardcter essencial

guando o montante da operacdo

exceder os vinte e cinco por cento

(25%) do valor dos ativos constantes

no ultimo balanco aprovado.

A transformacdo, a fusdo, a cisdo ou

a cessdo global do ativo e do passivo

e a transferéncia do domicilio para o
estrangeiro.

A dissolucdo da Sociedade.

A _aprovacdo do balanco final de
liquidacdo.

A __transferéncia _para _entidades

dependentes de atividades

essenciais desenvolvidas até esse

momento pela propria _sociedade,

embora _esta _mantenha o pleno

dominio sobre aquelas.

As _operacdes cujo _efeito _seja

equivalente _ao da liquidacdo da

Sociedade.

A_politica _de remuneracdo dos

conselheiros nos termos

estabelecidos pela lei.

Quaisquer outros assuntos que a lei

ou os estatutos determinem.
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Dentro dos seis (6) primeiros meses de
cada ano se reunird a Assembleia Geral
Ordindria, edjas—atribuic6es—sdo—as

a—<E€ensurar a gestdo social, aprovar, no
seu caso, as contas do exercicio
anterior, o relatdério de gestdo e
decidir aplicagdo do
resultado.

sobre a

b p e o o
o c " o Adpaini n
forma-que-previnem-estes-Estatutos

. . eresic. i ,
bring . !
gque-nele-se produzam-e-ratificando;
de—ser—o—caso—as—nomeacdes—de

i foi .
pelo-Conselho-

L Delit il E
- " .
submetidas—pelo—Conselho—de
) dening o,

buicd
— el Ein s .

Toda Assembleia Geral que ndo seja a
prevista no numero anterior terd a
consideragdo de extraordindria e reunir-
se-d, em qualquer época do ano, sempre
que o Conselho de Administracéo O
considere oportuno.”

A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a
dentro dos seis (6) primeiros meses de cada
ano, para analisar a gestdo social, aprovar,

no seu caso, as contas do exercicio anterior,
o relatdorio de gestdo e decidir sobre a
aplicagdo do resultado.

2. Toda Assembleia Geral que ndo seja a
prevista no numero anterior terd a
consideragdo de extraordindria e poderd
celebrar-se em qualquer época do ano,

Conselho de

sempre  que 0

Administrag¢éo o considere oportuno.”
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“Artigo 14°.- DIREITO DE INFORMAGAO

1. Atéoquinto (52) dia anterior ao previsto
para a celebracGo da Assembleia, os
acionistas poderdo solicitar do Conselho
de AdministracGo as informagcbes ou
esclarecimentos  que  considerem
precisos  acerca  dos  assuntos
compreendidos na ordem do dia, ou
formular por escrito as perguntas que
considerem pertinentes.

2. Os conselheiros sdo obrigados a
fornecer as informagdes por escrito até
ao dia da realizacGo da Assembleia
Geral.

3. Durante a realizagdo da Assembleia
Geral, os acionistas poderdo solicitar
verbalmente as informacbées ou
esclarecimentos  que  considerem
convenientes acerca dos assuntos
compreendidos na ordem do dia.

“Artigo 14°.- DIREITO DE INFORMAGCAO

1. Até ao quinto (59) dia anterior ao dia
previsto para a celebracdo da
Assembleia, os acionistas poderdo
solicitar ao Conselho de Administra¢do
as informacgdes e esclarecimentos que
considerem oportunos sobre dos
assuntos compreendidos na ordem do
dia, ou formular por escrito as
perguntas que considerem pertinentes.
Além disso, os acionistas poderéo

solicitar _aos administradores, por

escrito e dentro do mesmo prazo, ou

verbalmente durante a celebracdo da

Assembleia, os esclarecimentos que

considerem __ pertinentes _sobre _a

informacdo acessivel ao publico que a

Sociedade tenha proporcionado a

autoridade do mercado em que as

acdes da Sociedade estejam admitidas

a _negociacdo em conformidade com o

previsto na lei, desde a realizacdo da

ultima Assembleia Geral e sobre o

relatdrio do auditor.

2. Os conselheiros estdo obrigados a
facilitar a informacgdo por escrito até ao
dia da celebragdo da Assembleia Geral.

3. Durante a celebragdo da Assembleia
Geral, os acionistas poderdo solicitar
verbalmente as informacbes ou
esclarecimentos  que  considerem
convenientes sobre os assuntos
compreendidos na Ordem do Dia.
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4. Os Conselheiros estardo obrigados a
proporcionar a informacgéo solicitada
ao abrigo dos dois pontos anteriores,
em conformidade com o disposto nos
presentes Estatutos, no Regulamento
da Assembleia Geral e na lei vigente,
salvo quando essa informagdo néo seja
necessdria para a tutela dos direitos do
sdcio, ou existam razOes objetivas para
considerar que poderia ser utilizada
para fins extra sociais ou quando a sua
publicidade prejudique a sociedade ou
as sociedades vinculadas.

4. Os Conselheiros estardo obrigados a
proporcionar a informacgdo solicitada ao
abrigo dos dois pontos anteriores, em
conformidade com o disposto nos
presentes Estatutos, no Regulamento
da Assembleia Geral e na lei vigente,
salvo quando essa informagdo ndo seja
necessdria para a tutela dos direitos do
socio, ou existam razbes objetivas para
considerar que poderia ser utilizada
para fins extra sociais ou quando a sua
publicidade prejudique a sociedade ou
as sociedades vinculadas.

“Artigo 15°.- DIREITO DE ASSISTENCIA,
REPRESENTACAO E VOTO

1. Poderdo participar das Assembleias
Gerais todos os acionistas.

2. Para poder exercer o direito de
assisténcia a Assembleia, os Acionistas
deverdo figurar inscritos como titulares
legitimos das agbes no correspondente
registo de anotagbes em conta, com um
minimo de cinco (5) dias de
antecedéncia em relagGo a data da
celebragdo da Assembleia Geral.

“Artigo 15°.- DIREITO DE ASSISTENCIA,
REPRESENTAGAO E VOTO

1. Poderdo assistir as Assembleias Gerais
todos os acionistas.

2. Para poder exercer o direito de
assisténcia a Assembleia, os Acionistas
deverdo figurar inscritos como titulares
legitimos das agbes no correspondente
registo de anotagées em conta, com um
minimo de cinco (5) dias de
antecedéncia em relagdo a data da
celebragdo da Assembleia Geral.
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Qualquer acionista com direito de
assisténcia poderd fazer-se representar
na Assembleia Geral por outra pessoa,
ainda que esta ndo seja acionista. A
representacdo é sempre revogdvel. A
assisténcia pessoal a Assembleia do
representado terd valor de revogagdo.
O Conselho de Administracdo poderd
exigir na convocatdria da Assembleia
Geral que as delegagdes de
representa¢do dos acionistas devam
atuar em poder da Sociedade com uma
antecedéncia de até dois (2) dias em
relagdo a data de celebracdo da
Assembleia, indicando o nhome do
representante.

Cada agdo da direito a um voto. Ndo
terdo direito a voto as a¢bes emitidas
sem este direito, salvo nos casos
previstos na legislagdo vigente.

Com autorizagGo do Presidente,
poderdo assistir as Assembleias Gerais
os diretores, gestores e outras pessoas
que formem parte da organizagéo da
Sociedade, assim como convidados.

Qualquer acionista com direito de
assisténcia poderd fazer-se representar
na Assembleia Geral por outra pessoa,
ainda que esta ndo seja acionista. Um
mesmo acionista ndo poderd estar

representado  _por mais _de um

representante na _mesma Assembleia,

salvo quando for titular de acbes em

diferentes contas de valores diferentes,

em cujo caso poderd nomear mais do

gue um representante para que assista

a Assembleia. A representacdo é sempre

revogdvel. A assisténcia pessoal a

Assembleia do representado terd valor

de revogacdo. A representagdo é
sempre revogdvel. A assisténcia pessoal

a Assembleia do representado terd valor
de revogacdGo. O Conselho de
Administracdo  poderd exigir na
convocatoria da Assembleia Geral que
as delegacbes de representacdo dos
acionistas devam constar em poder da
Sociedade com uma antecedéncia de
até dois (2) dias em rela¢Go a data de
celebragdo da Assembleia, indicando o
nome do representante.

Cada acdo confere direito a um voto.
Néo terdo direito a voto as agdes
emitidas sem este direito, salvo nos
casos previstos na legislacdo vigente.

Com autorizagdo do Presidente,
poderdo assistir as Assembleias Gerais
os diretores, gestores e outras pessoas
que formem parte da organizagdo da
Sociedade, assim como convidados.

Prevé-se a possibilidade de assisténcia a

Assembleia _por meios telemdticos,

sempre que seja devidamente garantida
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6. Prevé-se—que os Acionistas poderdo

também emitir o seu voto sobre as
propostas  relativas  aos  pontos
compreendidos na ordem do dia por
correio ou mediante comunicagdo
eletrdnica, sendo imprescindivel para a
sua validagdo que o voto seja recebido
pela Sociedade antes das vinte e quatro
(24) horas do dia anterior ao dia
previsto para a celebragdo da

Assembleia  Geral—ne——primeira

I3

convocgtoria.

a_identidade do sujeito e se cologue

previamente a sua _disposicdo, a

informacdo acerca de prazos, formas e

modos de exercicio dos direitos dos

acionistas previstos pelo Conselho de

Administracdo, para __permitir o

adequado desenvolvimento dos

trabalhos da Assembleia.

De igual modo, contempla-se a

possibilidade de convocar Assembleias

pelo Conselho de Administracdo para a

sua celebracdo por meios

exclusivamente telemadticos, sem

assisténcia presencial dos acionistas ou

dos seus representantes, sempre que a

identidade e legitimacdo dos mesmos

esteja devidamente garantida e que

todos os assistentes possam participar

efetivamente na reunido através dos

meios de comunicacdo a distdncia

apropriados. A Assembleia celebrada

por meios exclusivamente telemdticos

considerar-se-d, _em _qualquer _caso,

como celebrada no domicilio social,

independentemente da localizacGo do

Presidente da Assembleia.

Por outro lado, os Acionistas poderdo

também emitir o seu voto sobre as
propostas  relativas  aos  pontos
compreendidos na ordem do dia por
correio ou mediante comunicagdo
eletrdnica, sendo imprescindivel para a
sua validagdo que o voto seja recebido
pela Sociedade antes das vinte e quatro
(24) horas do dia anterior ao dia
previsto para a celebracdo da
Assembleia Geral.
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7.

10.

O voto por correio serd emitido
remetendo a Sociedade wm—texto—em
que—coenste—este, acompanhado pele
cartdo de assisténeia emitide pela
entidade ou entidades encarregadas da
manutengdo do registo de anotagées
em conta.

O voto mediante  comunicagdo
eletrénica emitir-se-d com a inclusdo de
assinatura eletronica reconhecida, ou
outro sistema que, no entender do
Conselho de Administracdo,
suficiente para

autenticidade e a

seja
assegurar a
identificagdo do
acionista que exerce o direito ao voto.
Em qualquer caso, a comunicagdo
eletrénica deverd fazer-se acompanhar
, . L. , ~ !
L ‘

O voto emitido a distdncia a que se
refere este artigo ficard sem efeito:

a. Por revogagdo posterior e expressa,

efetuada pelo mesmo meio utilizado
para a emiss@o do voto, dentro do
prazo estabelecido para o efeito.

b. Por assisténcia pessoal a Assembleia

Geral do Acionista que o emitiu, ou
do seu representante.

Os acionistas que emitam o seu voto a
disténcia serdo considerados como
presentes, para efeitos da constituigdo
da Assembleia Geral em questdo.

9.

10.

11.

12.

O voto por correio emitir-se-d
remetendo a Sociedade boletim de voto
devidamente preenchido e assinado,
acompanhado do respetivo certificado

de titularidade das acdes, emitido em

conformidade com os requisitos legais.

O voto mediante comunicagcdo
eletrénica emitir-se-d com a incluséo de
assinatura eletronica reconhecida, ou
outro sistema que, no entender do
Conselho de Administragdo,
suficiente para

autenticidade e a identificagdo do

seja
assegurar a

acionista que exerce o direito ao voto.
Em qualquer caso, a comunica¢do
eletrénica deverd fazer-se acompanhar
do certificado de titularidade das acdes

emitido _em conformidade com os
requisitos legais.

O voto emitido a disténcia a que se
refere este artigo ficard sem efeito:

a. Por revogagéio posterior e expressa,
efetuada pelo mesmo meio utilizado
para a emissGo do voto, dentro do
prazo estabelecido para o efeito.

b. Por assisténcia pessoal a Assembleia
Geral do Acionista que o emitiu, ou
do seu representante.

Os acionistas que emitam o seu voto a
distdncia serdo considerados como
presentes, para efeitos da constitui¢to
da Assembleia Geral em questdo.
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11. O Conselho de Administragdo poderd | 13. O Conselho de Administra¢do poderd
desenvolver o sistema de voto anterior, desenvolver o sistema de voto anterior,
estabelecendo as regras, meios e estabelecendo as regras, meios e
procedimentos adequados ao estado da procedimentos adequados ao estado
técnica para instrumentar a emisséo do da técnica para instrumentar a emissdo
voto e o outorgamento da do voto e o outorgamento da
representagdo por meios eletronicos” representacdo por meios eletronicos”

Nono.3. Modificacdo dos artigos 222 (Presidente e Secretdrio do Conselho), 232 (limitacGes
para ser conselheiro. vagas) e 262 (remuneracdo dos conselheiros) dos estatutos sociais

Modificar os artigos 222 e 232 dos estatutos sociais, com a finalidade de adaptar o seu conteudo
ao procedimento para a designacdo do presidente do Conselho de Administracdo e aos
requisitos para poder ser designado como Conselheiro em caso de se produzirem vagas no
Conselho de Administracdo, de acordo com as novidades introduzidas pela Lei 5/2021; assim
como o artigo 262, com a finalidade de adaptar o sistema de remuneracao dos conselheiros
previsto nos estatutos sociais a nova Politica de Retribuicdes dos Conselheiros da EDP
Renovaveis, S. A. para o periodo 2023-2025, que foi submetida a aprovacdao como ponto oitavo
da ordem do dia, assim como recolher a obrigacdo de emitir um relatdério sobre remuneragoes
dos conselheiros com caracter anual, conforme seja requerido nos termos da lei. Os referidos
artigos, com derrogacao expressa da sua atual redacdo, passardo a ter o seguinte teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

ARTIGO 22°.- PRESIDENTE E SECRETARIO | ARTIGO 22°.- PRESIDENTE E SECRETARIO
DO CONSELHO DO CONSELHO

1. §€'—G—A-S-S-€-H‘l-b-l€-l-G—G€-FG-I—H§-6—G—f-E€-I%€/ 1
Conselho pederé designar entre os seus
membros a pessoa que deverd ocupar a

O Conselho designard entre os seus
membros a pessoa que deverd ocupar a

Presidéncia do mesmo, que

Presidéncia do mesmo, que ,
desempenhard esse cargo durante a

desempenhard esse cargo durante @ totalidade do mandato de Conselheiro

totalidade do mandato de Conselheiro
que ostentava no momento da sua

que ostentava no momento da . ~
designagdo.

designagdo.

2. 0 Conselho poderd ainda designar um 2. 0O Conselho poderd ainda designar um

Vice-presidente, podendo conceder-lhe Vice-presidente, podendo conceder-lhe

faculdades executivas. .
faculdades executivas.
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3. O Conselho designard também um
Secretdrio do Conselho, e, no seu caso,
se o considerar oportuno, um Vice-
secretdrio, nenhum dos quais terd que
ter necessariamente a condigdo de
Conselheiro, embora sim a de Letrado.
Na auséncia do Secretdrio Titular, ou, no
seu caso, do Vice-secretdrio, exercerd as
fungdes de Secretdrio o Conselheiro de
menor idade.

4. Corresponde ao Presidente do Conselho
a presidéncia da Sociedade, e a sua
plena representacGo com uso da
assinatura social, na execu¢do dos
acordos da Assembleia Geral, do
Conselho de Administra¢do e, no seu
caso, da sua Comisséo Executiva.

3. O Conselho designaré também um
Secretdrio do Conselho, e, no seu caso,
se o considerar oportuno, um Vice-
secretdrio, nenhum dos quais terd que
ter necessariamente a condigdo de
Conselheiro, embora sim a de Letrado.
Na auséncia do Secretdrio Titular, ou, no
seu caso, do Vice-secretdrio, exercerd as
fungbes de Secretdrio o Conselheiro de
menor idade.

4. Corresponde ao Presidente do Conselho
a presidéncia da Sociedade, e a sua
plena representacGo com uso da
assinatura social, na execu¢do dos
acordos da Assembleia Geral, do
Conselho de Administra¢do e, no seu
caso, da sua Comiss@o Executiva.

“ARTIGO 23°.- LIMITACOES PARA SER
CONSELHEIRO. VAGAS

1. Ndo podem ser designados Conselheiros
da Sociedade:

a. As pessoas que sejam
administradoras ou que tenham
relagdo com alguma sociedade
competidora com a EDP
RENOVAVEIS, S.A., assim como
aquelas pessoas que tenham
relagdo familiar com as anteriores.
Para estes efeitos, entender-se-d,
em qualquer caso, que uma
sociedade é competidora da EDP
RENOVAVEIS, S.A. quando, direta ou
indiretamente, se dedique a
producdo, armazenamento,
transporte, distribui¢do,
comercializacdo ou fornecimento de
eletricidade ou de gases

combustiveis e igualmente quando

“ARTIGO 23°. LIMITACOES PARA SER
CONSELHEIRO. VAGAS

1. Ndo podem ser designados
Conselheiros da Sociedade:

a. As pessoas que sejam
administradoras ou que tenham
relagdo com alguma sociedade
competidora com a EDP
RENOVAVEIS, S.A., assim como
aquelas pessoas que tenham
relagdo familiar com as anteriores.
Para estes efeitos, entender-se-d,
em qualquer caso, que uma
sociedade é competidora da EDP
RENOVAVEIS, S.A. quando, direta ou
indiretamente, se dedique a
producdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo,
comercializagdo ou fornecimento de
eletricidade ou de gases
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tenham interesses opostos aos da
EDP RENOVAVEIS, S.A. a sociedade
competidora ou qualquer das
sociedades do seu Grupo, assim
como os Conselheiros, empregados,
advogados, assessores ou
representantes de qualquer destas.
Em nenhum caso se considerardo
competidoras as sociedades
pertencentes ao mesmo Grupo que
a EDP RENOVAVEIS, S.A., inclusive

no estrangeiro.

b. As pessoas que se encontrem em
qualquer  outro
incompatibilidade ou  proibigdo
legal ou
estabelecido.

suposto  de

estatutariamente

2. Se durante o prazo para o qual foram

nomeados 0s conselheiros  se
produzirem vagas, por qualquer motivo,
o Conselho poderd designar entre—oes
aelonistas as pessoas para ocupar essas
vagas até que se reuna a Primeira

Assembleia Geral.

A eleicdo dos membros do Conselho
realiza-se por meio de vota¢do. Para
este efeito, as agbes agrupadas
voluntariamente, até constituir uma
cifra do capital social igual ou superior a
que resulte de dividir este ultimo pelo
numero de vogais do Conselho, terdo
direito a designar os que, superando
fragdes inteiras, se deduzam da
correspondente proporgdo.

combustiveis e igualmente quando
tenham interesses opostos aos da
EDP RENOVAVEIS, S.A. a sociedade
competidora ou qualquer das
sociedades do seu Grupo, assim
como os Conselheiros, empregados,
advogados, assessores ou
representantes de qualquer destas.
Em nenhum caso se considerardo
competidoras as sociedades
pertencentes ao mesmo Grupo que a
EDP RENOVAVEIS, S.A., inclusive no

estrangeiro.

b. As pessoas que se encontrem em

qualquer outro  suposto de
incompatibilidade ou proibi¢éGo
legal ou

estabelecido.

estatutariamente

2. Se durante o prazo para o qual foram

nomeados os  Conselheiros  se
produzirem quaisquer vagas, por
qualquer motivo, o Conselho poderd
designar as pessoas para ocupar essas
vagas até que se reuna a Primeira

Assembleia Geral.

A eleigGo dos membros do Conselho
realiza-se por meio de votagdo. Para
este efeito, as a¢bes agrupadas
voluntariamente, até constituir uma
cifra do capital social igual ou superior
a que resulte de dividir este ultimo pelo
numero de vogais do Conselho, terdo
direito a designar os que, superando
fragées inteiras, se deduzam da
correspondente proporgdo.
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4. No caso de se fazer uso desta faculdade
de representacGo proporcional, as
a¢des assim agrupadas ndo intervirdo
na votagdo dos restantes membros do
Conselho.”

4. No caso de se fazer uso desta faculdade
de representagdo proporcional, as
ag¢oes assim agrupadas ndo intervirdo
na votagdo dos restantes membros do
Conselho.”

"ARTIGO 26°. - REMUNERACAO DOS
CONSELHEIROS

1. Os conselheiros serGo remunerados,
consistindo a sua remuneracgdo (i) num
valor fixo gue—serg—determinada
anuaimente—pela—Assembleia—Geral
para-o-confunto-do-Conselho e (ii) em
dietas por assisténcia as reunibes do
Conselho.

2. Adicionalmente, prevé-se
expressamente que os Conselheiros
possam ser remunerados com a
entrega de agbes da Sociedade, direitos
de op¢do sobre acbes ou de outros
valores que outorguem o direito a
obtengdo de agbes, ou mediante
sistemas retributivos referenciados ao
valor das acgbes. A aplicacGo dos
referidos sistemas de retribui¢Go
requererd, em qualquer caso, o acordo
da Assembleia Geral de acionistas,

"ARTIGO 26°. - REMUNERACAO DOS
CONSELHEIROS

1. Os Conselheiros na sua condicdo de tal,

serdo remunerados, consistindo a sua
remunera¢do (i) num montante fixo e
(ii) em dietas por assisténcia as reunides
do Conselho.

2. Os membros do Conselho de

Administraco  que  desempenhem

funcbes executivas terdo direito a

receber adicionalmente, pelo

desempenho de ditas funcées, as

remuneracdes previstas nos _contratos

que, no seu caso, subscrevam para estes

efeitos. Ditas remuneracdées ajustar-se-

do a politica de remuneracdes dos

Conselheiros.

3. Adicionalmente, prevé-se
expressamente que o0s Conselheiros
possam ser remunerados com a entrega
de a¢bdes da Sociedade, direitos de
opg¢do sobre a¢des ou de outros valores
que outorguem o direito a obten¢do de
agoes, ou mediante sistemas
retributivos referenciados ao valor das
acdes. A aplicacGo dos referidos
sistemas de retribuicGo requererd, em
qualquer caso, o acordo da Assembleia
Geral de acionistas, conforme os termos
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conforme os termos e condigées
requeridos pelas disposicoes legais
vigentes.

O montante total das remunerag¢des
que a Sociedade pode satisfazer ao
conjunto dos seus Conselheiros pelos
conceitos previstos nos pardgrafos
precedentes ndo poderd exceder o
montante que para esse efeito
determine a Assembleia Geral de
Acionistas.

Os direitos e deveres de toda classe
derivados da perten¢a ao Conselho de
Administrac@o, serdo compativeis com
quaisquer outros direitos e obrigagoes,
de cardcter fixo ou varidvel, que
possam corresponder aos conselheiros
por aquelas outras rela¢des laborais ou
profissionais que, no seu caso,
desempenhem na Sociedade. As
retribuicbes varidveis que derivem dos
correspondentes contratos, ou de
qualquer outro conceito incluida a sua
pertenca ao drgdo de administragdo,
serdo pagas eem wm—mentante—ujo
limite mdximo anual seré-determinade
pela-Assembleia Geral de Acionistas e
previsto na politica de remunerag¢éo dos
conselheiros.

As quantias determinadas pela
Assembleia Geral permanecerdo sem
variago  enquanto  ndo  forem
modificadas por outro acordo da
mesma.

A distribuicdo e a quantia exata
correspondente a cada Conselheiro, a
periodicidade e demais detalhes da sua

e condigées requeridos  pelas

disposicoes legais vigentes.

O montante total das remuneragées
que a Sociedade pode satisfazer ao
conjunto dos seus Conselheiros pelos
conceitos previstos nos pardgrafos
precedentes ndo poderd exceder o
montante que para esse efeito
determine a Assembleia Geral de
Acionistas e que conste na politica de

remuneracoes dos conselheiros.

Os direitos e deveres de toda classe
derivados da perten¢ca ao Conselho de
Administrac¢do, serdo compativeis com
quaisquer outros direijtos e obrigagdes,
de cardcter fixo ou varidvel, que possam
corresponder aos conselheiros por
aquelas outras relagcbes laborais ou
profissionais que, no seu caso,
desempenhem na Sociedade. As
retribui¢des varidveis que derivem dos
correspondentes contratos, ou de
qualquer outro conceito incluida a sua
pertenca ao drgdo de administragdo,
serdo pagas respeitando o limite

mdximo anual determinado  pela

Assembleia Geral de Acionistas e
previsto na politica de remuneracéo dos

conselheiros.

As quantias  determinadas  pela
Assembleia Geral permanecerGo sem
variagdo  enquanto  ndo  forem
modificadas por outro acordo da

mesma.

A distribuicdo e a quantia exata
correspondente a cada Conselheiro, a
periodicidade e demais detalhes da sua




zdp renewables

cobranca serdo determinadas pelo cobranca serGo determinadas pelo
proprio Conselho de Administragdo, proprio Conselho de Administracgdo,
mediante proposta prévia da Comissdo mediante proposta prévia da Comiss@o
de Nomeacgoles, Retribuicées e Governo de Nomeacgoles, Retribuicbes e Governo
Societdrio, que estard facultada nos Societdrio, que estard facultada nos
mais amplos termos para o efeito, mais amplos termos para o efeito,
sempre e quando estas condi¢bes ndo sempre e quando estas condi¢bes ndo
tenham sido estabelecidas pela tenham sido estabelecidas pela
Assembleia Geral.” Assembleia Geral.

8. 0 Conselho de Administracdo elaborard

anualmente um relatorio anual sobre a

remuneracdo dos membros do Conselho

de Administracdo em conformidade

com a lei aplicdavel.”

Nono. 4. Modificacdo dos artigos 272 (Comissdao Executiva), 282 (Comissdo de Auditoria,
Controlo e Partes Relacionadas) e 292 (Comissdao de Nomeacdes e Retribuicdes) dos estatutos

sociais

Atualizar todas as referéncias incluidas nos estatutos sociais relativas a denominacdo da
Comissdo de Nomeagdes e Retribuicdes e substitui-las pela de " Comissao de Nomeagdes,
Retribuicdes e Governo Societario", com o objeto de designar essa comissdo de acordo com a

sua especializagdo. Além disso, modificar os artigos 272, 282 e 292 com a finalidade de atribuir
a cada uma das comissbes dependentes do Conselho de Administragao as fungdes necessarias,
com base nas melhores praticas de mercado e no cumprimento normativo, as recomendagdes
de boa governanga e de refletir fielmente as fungdes que correspondem a cada Comissao.
Finalmente, modificar os artigos 282 e 292 no referente a composicdo dos membros da
Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas e da Comissdo de NomeacGes e
Retribui¢bes, em conformidade com as novidades introduzidas pela Lei 5/2021. Os referidos
artigos, com derrogacdo expressa da sua atual redacdo, passarao a ter o seguinte teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

"ARTIGO 27. - COMISSAO EXECUTIVA " ARTIGO 27. - COMISSAO EXECUTIVA

1. O Conselho de Administracdo fica | 1. O Conselho de AdministracGo fica
facultado para que, se o considerar facultado para que, se o considerar
oportuno, criar no seu seio uma oportuno, criar no seu seio uma

Comissdo Executiva com a composigdo, Comissdo Executiva com a composicdo,
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atribuigdes e normas de
funcionamento que estime adequadas.
A Comissdo Executiva poderd ter
delegadas a seu favor todas as
faculdades do Conselho de
Administragdo, legal e
estatutariamente delegdveis. A
Comissdo Executiva estard composta
pelos Conselheiros que o Conselho de
Administra¢do designe, com o voto
favordavel de dois tercos dos
Conselheiros, e a sua renovagcGo
realizar-se-a no tempo, forma e
numero estabelecidos nas suas regras

de funcionamento.

de—aplicacde—eem nenhum caso

poderdo ser objeto de delegac¢do por
parte do Conselho de Administracdo a
favor da Comissdo Executiva, as

segwintes faculdades:

 CleiciodoPresid o_Consell
e Administracio:

- T

 colicitaciod. -

. al o

| Elaboracs formulacio—d

st N .

atribuigdes e normas de funcionamento
que estime adequadas. A Comissdo
Executiva poderd ter delegadas a seu
favor todas as faculdades do Conselho
de Administragdo, legal e
estatutariamente delegaveis. A
ComissGo Executiva estard composta
pelos Conselheiros que o Conselho de
Administra¢do designe, com o voto
favordvel de dois tercos dos
Conselheiros, e a sua renovagdo
realizar-se-d no tempo, forma e numero
estabelecidos nas suas regras de
funcionamento.

Eem nenhum caso poderdo ser objeto de
delegacdo por parte do Conselho de
Administragdo a favor da Comissdo
Executiva, as faculdades indelegdveis do
Conselho estabelecidas na legislacdo

vigente, bem como aquelas que, ho seu

caso, estejam previstas no requlamento

do Conselho de Administracéo.




A formulacdod [ o
bt i o A

~ : bt
néo-possa-ser-delegada;




A Comissdo Executiva estard formada
por um minimo de quatro (4) e um
madximo de sete (7) Conselheiros,
cabendo ao Conselho determinar o
numero exato dos seus membros. O
Presidente da Comissdo Executiva serd
0 Presidente do Conselho de
Administragcdo ou o Conselheiro que
seja nomeado pelo Conselho de
Administra¢do para estes efeitos e, em
sua auséncia, o membro da Comissdo
Executiva que para tal cargo seja
designado pelo Conselho. O Secretdrio
da ComissGo Executiva serd o do
Conselho de Administra¢do e, em sua
auséncia, o  Vice-secretdrio do
Conselho. Na auséncia de ambos, o
Secretdrio serd a pessoa designada
pela prépria Comissdo Executiva para
cada reunido.

A Comiss@o Executiva reunir-se-d, pelo
menos, uma (1) vez por més, e ainda

3. A Comissdo Executiva estard formada

por um minimo de quatro (4) e um
mdximo de sete (7) Conselheiros,
cabendo ao Conselho determinar o
numero exato dos seus membros. O
Presidente da Comiss@o Executiva serd o
Presidente do Conselho de
Administra¢éo ou o Conselheiro que seja
nomeado pelo Conselho de
Administra¢Go para estes efeitos e, em
sua auséncia, o membro da Comisséo
Executiva que para tal cargo seja
designado pelo Conselho. O Secretdrio
da ComissGo Executiva serd o do
Conselho de AdministragGo e, em sua
auséncia, o Vice-secretdrio do Conselho.
Na auséncia de ambos, o Secretdrio serd
a pessoa designada pela prdpria

Comissdo Executiva para cada reuniéo.

A Comissdo Executiva reunir-se-d, pelo
menos, uma (1) vez por més, e ainda
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sempre que assim o considere oportuno
o seu Presidente, quem também
poderd suspender ou adiar as reunibes
quando o estime conveniente. A
Comisséo Executiva reunir-se-d
também quando assim o solicitem pelo
menos dois (2) dos seus membros. A
Comissdo Executiva, no marco das suas
competéncias, tratard de todos os
assuntos que, em seu entender, devam
ser resolvidos sem mais dilagéo, com as
Unicas excecbes da formulacdo de
contas, apresenta¢do de balancos a
Assembleia Geral, das faculdades que
esta conceda ao Conselho de
Administragdo sem aqutorizar a sua
delegacdo e das faculdades do
Conselho de Administracdo legal ou
estatutariamente  indelegdveis. A
Comissdo Executiva informard o
Conselho de AdministracGo sobre os
acordos por ela adotados na primeira
reuniGo do Conselho celebrada apds
cada reunido da Comissdo.

As reunibes da Comissdo Executiva
serGo vdlidas quando estiverem
presentes ou representados pelo
menos a metade mais um dos seus
Conselheiros.

Os acordos serdo adotados por maioria
dos Conselheiros que formem parte da
Comiss@o presentes ou representados
na reuniéo. Em caso de empate, o
Presidente da Comissdo dispord de um
voto de qualidade.

As disposicoes dos presentes Estatutos
Sociais relativas ao funcionamento do
Conselho de AdministracGo e, em
particular, as relativas a convocatoria

sempre que assim o considere oportuno
o seu Presidente, quem também poderd
suspender ou adiar as reunibes quando o
estime conveniente. A  Comissdo
Executiva reunir-se-a¢ também quando
assim o solicitem pelo menos dois (2) dos
seus membros. A Comissdo Executiva, no
marco das suas competéncias, tratard de
todos os assuntos que, em seu entender,
devam ser resolvidos sem mais dilagdo,
com as unicas excec¢oes da formulagdo
de contas, apresentacdo de balangos a
Assembleia Geral, das faculdades que
esta conceda ao Conselho de
Administragdo sem autorizar a sua
delegacdo e das faculdades do Conselho
de Administracdo legal ou
estatutariamente indelegdveis. A
ComissGo  Executiva informard o
Conselho de Administragdo sobre os
acordos por ela adotados na primeira
reuniGo do Conselho celebrada apds
cada reunido da Comisséo.

As reunibes da Comiss@o Executiva serdo
vdlidas quando estiverem presentes ou
representados pelo menos a metade
mais um dos seus Conselheiros.

Os acordos serdo adotados por maioria
dos Conselheiros que formem parte da
Comissdo presentes ou representados na
reuniGo. Em caso de empate, o
Presidente da Comissdo dispord de um
voto de qualidade.

As disposi¢bes dos presentes Estatutos
Sociais relativas ao funcionamento do
Conselho de Administragdo e, em
particular, as relativas a convocatoria
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das suas reunides, a representagdo dos
seus membros, as sessoes celebradas
com cardcter universal, a adogdo de
acordos por escrito e sem sess@o e a
aprovacgdo das atas das reunides, seréo
aplicdveis a ComissGo Executiva, na
medida em que ndo sejam
incompativeis com a sua natureza.

das suas reunibes, a representa¢do dos
seus membros, as sessOes celebradas
com cardcter universal, a adogdo de
acordos por escrito e sem sessdo e a
aprovagdo das atas das reunides, serdo
aplicdveis a Comissdo Executiva, na
medida em que ndo sejam incompativeis
com a sua natureza.

“ARTIGO 282. - COMISSAO DE AUDITORIA,
CONTROLO E PARTES RELACIONADAS

1. O Conselho de Administracdo
constituird, com cardcter permanente,
uma Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas, que estard
formada por entre trés (3) e cinco (5)
dos seus membros, os quais deverdo
ser maioritariamente  Conselheiros
Independentes.

2. A Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas levard a cabo
tarefas de supervisdo de forma
independente da atuagdo do Conselho
de Administragéo.

3. Esta Comissdo dispord de um
Presidente, que terd necessariamente a
condigdo de Conselheiro Independente,
e de um Secretdrio, ndo sendo
necessdrio que este ultimo tenha a
condigdo de Conselheiro da Sociedade.
Ambos os cargos serdo designados pelo
Conselho.

4. A duracdo do cargo de membro da
Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas serd coincidente
com a da condi¢do de Conselheiro de

cada membro. Os membros da

“ARITGO 282. - COMISSAO DE AUDITORIA,
CONTROLO E PARTES RELACIONADAS

1. O Conselho de  Administracdo
constituird, com cardcter permanente,
uma Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes  Relacionadas, que estard
formada por entre trés (3) e cinco (5) dos
seus membros, os quais deverdo ser
maioritariamente Conselheiros
Independentes.

2. A ComissGo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas levard a cabo
tarefas de supervisGo de forma
independente da atuagéo do Conselho
de Administragéo.

3. Esta ComissGo dispord de um
Presidente, que terd necessariamente a
condigcdo de Conselheiro Independente,
e de um Secretdrio, ndo sendo
necessdrio que este ultimo tenha a
condigcdo de Conselheiro da Sociedade.
Ambos os cargos serdo designados pelo
Conselho.

4. A durag¢do do cargo de membro da
Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas serd coincidente
com a da condigcdo de Conselheiro de
cada membro. Os membros da
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Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas poderdo ser
reeleitos e cessados segundo a vontade
do Conselho de Administragdo.

O cargo de Presidente durard trés—{3)
anos, podendo ser reeleito vrra-et-meais
yezes po-mesmo-periodogpessog-gue
o—desempenha. No seu caso, o0s
Presidentes cessantes poderdo
continuar a ser membros da Comissdo
de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas.

Sem prejuizo de outras
responsabilidades que Ilhe sejam
atribuidas pelo Conselho de
Administragdo ou responsabilidades
que |lhe sejam atribuidas em
[ A . egislativas,
as competéncias da ComissGo de
Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas serdo, com cardter
enunciativo e ndo limitativo, as

seguintes:

a. Informar as Assembleias Gerais,
através do seu Presidente, sobre as
questobes
competéncias.

relativas as  suas

b. Propor ao Conselho de

Administragdo  para a  sua
submissGo a Assembleia Geral a
nomeacgdo dos Auditores de Contas
da Sociedade, assim como as
condi¢bes da sua contratacdo, o

alcance do seu trabalho e a

Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes  Relacionadas poderdo ser
reeleitos e cessados segundo a vontade
do Conselho de Administragdo.

O cargo de Presidente terd uma duragdo
mdxima  de  quatro  (4)  anos

consecutivos, podendo ser reeleito

depois de transcorrido o periodo de um

ano desde a sua cessacdo. No seu caso,

0s Presidentes cessantes poderdo
continuar a ser membros da ComissGo
de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas.

Sem prejuizo de outras
responsabilidades que |he sejam
atribuidas pelo Conselho de
Administra¢éo ou de responsabilidades
que lhe sejam legalmente atribuidas, as
competéncias da Comissdo de Auditoria,
Controlo e Partes Relacionadas serdo,
com cardter enunciativo e ndo

limitativo, as seguintes:

A. Funcles de auditoria e controlo:

a. Informar as Assembleias Gerais,
através do seu Presidente, sobre
as questbes relativas as suas
competéncias.

b. Propor  ao Conselho de

Administragdo para a sua
submiss@o a Assembleia Geral a
nomeagdo dos Auditores de
Contas da Sociedade, assim como
as condigcbes da sua contratagdo,
o alcance do seu trabalho -em
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C.

revogagcdo e renovagdo da sua
nomeacado.

Supervisionar as atividades de
auditoria interna-

|

[

|~

1.

especial _no que respeita _a

servicos de auditoria, "audit

related" e "non - audit" -, a

avaliacdo anual da sua actividade

e a revogacdo e renovacgdo da sua
nomeagado.

Supervisionar o processo __de

informacdo _ financeira e o

funcionamento dos sistemas de

controlo _interno e de gestdo de

riscos, assim _como _avaliar _os

referidos sistemas e propor o0s

respetivos ajustes adequados ds

necessidades da Sociedade, assim

como supervisionar a idoneidade

do processo de preparacdo e

publicacdo da informacdo

financeira _pelo Conselho de

Administracdo, incluindo a

idoneidade das politicas
contabilisticas, previsoes,
julgamentos, publicidade

correspondente e sua _constante

aplicacdo entre exercicios fiscais

de uma forma de comunicacéo e

documentacdo adequada.

Supervisionar as atividades de
auditoria interna, em particular:

Aprovar e supervisionar, em

coordenacdo com o CEO, O

Plano Anual de Auditoria

Interna;

Aprovar e revisar a Norma de

Auditoria Interna; e

Supervisionar, em

coordenacdo com o CEO e o
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L cont e ind N

consell o Administracio—d
ociedad ! e

|

Management Team a

implementacdo das

recomendacées emitidas pela

Auditoria Interna.

Estabelecer uma relacdo

permanente _com o Auditor de

Contas, zelando para que sejam

garantidas _as condicées de

independéncia e a adequada

prestacGo dos servicos pelos

auditores, atuando como

interlocutor da Sociedade em

qualquer das matérias

relacionadas com o processo de

auditoria das contas, assim como

receber e manter informacdo

sobre _qualquer questdo _em

matéria de auditoria de contas.

Elaborar um relatdério anual sobre

a__sua__acdo de supervisdo,

incluindo _eventuais _limitacdes

encontradas, e emitir _a_sua

opinido _sobre o _relatdrio _de

gestdo sobre as contas e as

propostas formuladas pelo

Conselho  de  Administracdo.

Receber as comunicacdes sobre

irreqularidades _em  matéria

financeira e contabilistica, que

sejam apresentadas pelos

empregados, acionistas da

Sociedade ou _entidades que

tenham um interesse direto e

juridicamente tutelado em

relacdo com a atividade da

Sociedade.

Contratar a prestacdo de servicos

de peritos que colaborem com

qualquer dos membros  da




[=

1=

|=

Comissdo _no _exercicio das suas

funcées, devendo a contratacdo e

remuneracdo de ditos peritos ter

em conta a importéncia dos

assuntos que lhes sdo

encomendados e a _situacdo

economica da Sociedade.

Elaborar relatorios a pedido do

Conselho e das suas Comissoes.

Aprovar e _supervisionar, em

coordenacdo com a Management
Team, O Plano de Atividade Anual
do _Departamento de Corporate

Compliance.

Analisar e _monitorizar __as

recomendacdes sobre as medidas

a_adotar em _situacbes de

incumprimento significativo.

Supervisionar o cumprimento da
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a

normativa e o alinhamento dos

processos de negociacdo com os

requisitos do Sistema de Gestdo

de Compliance, com o propdsito

de instaurar _uma __ cultura

sustentdvel de cumprimento na

Sociedade.

B. Funcdes de operacbes entre Partes
Relacionadas:

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes

Relacionadas levard a cabo as sequintes

tarefas que lhe sejam atribuidas pelo

Conselho de Administracdo, sem prejuizo de

que o Conselho de Administracdo lhe

encarreque outras:

a. Por delegacdo do Conselho de
Administracéo:

() analisar e, no seu caso, aprovar
previamente _as _ operacées
vinculadas (i) (a) intra-grupo ou
(b) entre o Grupo EDP
Renovdveis e o Grupo EDP, cujo
montante ou valor seja inferior
a 10 % do total das rubricas do
ativo, sequndo o ultimo balanco
anual aprovado pela Sociedade,
sempre que se realizem no
dmbito da gestdo ordindria e
em condicdes de mercado; e (ii)
as operacdes que se concertem
em virtude de contratos cujas
condicbes _estandardizadas se
apliguem em massa _a um
elevado numero de clientes, se
realizem sequndo precos e a
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b.

|

tarifas __estabelecidos _com
cardcter geral por quem atue
como_fornecedor do bem ou
servico _em questéio, e cuja
quantia néo supere os 0,5 por
cento do montante liquido da
cifra de negdcios da sociedade;

i) informar periodicamente o

Conselho de Administracdo

sobre as transacbes que a

Comissdo _tenha aprovado

como consequéncia da

delegacdo anterior, da

equidade e transparéncia das

mesmas e, no seu _caso, do

cumprimento dos _ critérios

leqais aplicaveis.

Analisar e _informar _ sobre

qualguer modificacdo do Acordo

Quadro formalizado pela EDP e

pela EDP Renovdveis com data de
7 de maio de 2008.

Apresentar _um __ relatério _ao

Conselho de Administracdo da
Sociedade sobre as operacdes
entre _partes vinculadas que

devam __ser _aprovadas _pelo

Conselho de Administracdo da

EDPR SA ou pela sua Assembleia

de _Acionistas, _conforme o

estabelecido na lei vigente, e que

inclua: (i) informacdo sobre a

natureza _da operacdo e da

relacéo com a parte vinculada, (ii)

a _identidade da parte vinculada,

(iii) a data e o valor ou montante

da contraprestacdo da operacéo

e (iv) qualquer outra informacédo

necessdria_para determinar _se




7. A Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas reunir-se-a pelo
menos uma vez por trimestre, ou
sempre que assim o considere oportuno
0 seu Presidente. A ComissdGo de

Partes

Auditoria, Controlo e

Relacionadas  ficaré  validamente
constituida quando assistam a mesma,
presentes ou representados, metade

mais um dos seus membros.

8. Deigual modo, os acordos da Comisséo
de Auditoria,
Relacionadas adotar-se-Go com o voto

Controlo e Partes

favordvel da maioria dos seus
membros, sendo considerado como
voto de qualidade o voto do Presidente

em caso de empate.

9. As normas de funcionamento da

Comissdo de Auditoria, Controlo e
seréo
Conselho  de

Relacionadas
pelo

Partes
desenvolvidas
Administra¢do.”

esta é justa e razodvel desde o

ponto de vista da sociedade e dos

acionistas que ndo sejam partes

vinculadas.

|

Solicitar a EDP o acesso a

informacdo que seja _necessdria

para o _exercicio das

competéncias.

suas

7. A Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas reunir-se-d pelo
menos uma vez por trimestre, ou sempre
que assim o considere oportuno o seu
Presidente. A Comissdo de Auditoria,
Controlo e Partes Relacionadas ficard
validamente

constituida quando

assistam a mesma, presentes ou
representados, metade mais um dos

seus membros.

8. De igual modo, os acordos da Comisséo

de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas adotar-se-Go com o voto
favordvel da maioria dos seus membros,
sendo considerado como voto de
qualidade o voto do Presidente em caso

de empate.

9. As normas de funcionamento da

Comissdo de Auditoria, Controlo e
seréo
Conselho  de

Relacionadas
pelo

Partes
desenvolvidas
Administra¢do.”

“ARTIGO 292 - COMISSAO DE NOMEACOES
ERETRIBUICOES

1. O
constituird, com cardcter permanente,

Conselho de  Administracdo

uma ComissGo de Nomeagbes e

“ARTIGO 292 - COMISSAO DE NOMEACOES,
RETRIBUICOES E GOVERNO SOCIETARIO

1. O
constituird, com cardcter permanente,

Conselho de  Administra¢do

uma Comissdo de Nomeacbes,
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Retribuigdes.

Comissdo de nomeag¢des e Retribuicoes
serd um Orgdo informativo e consultivo
e ndo terd fungbes executivas.

A ComissGo de Nomeacbes e
Retribui¢bes serd composta por entre 3
(trés) e 6 (seis) conselheiros, #m dos
quais, gue serd independente-exerceré
o-carge-de-Presidente-dg-Conrrissdo. Os
membros da Comissdo Executiva ndo
poderdo ser membros da Comissdo de
Nomeacdes e Retribuicdes. A nomeagdo
dos membros da Comissdo de
Nomeacgdes e Retribuicées corresponde
ao Conselho de Administragdo.

Esta comissdo dispord de um Presidente
e de um secretdrio, ndo sendo
necessdrio que este ultimo tenha a
condigdo de Conselheiro da Sociedade.
Ambos os cargos serdo designados pelo
Conselho.

As principais funcbées da Comissdo de
nomeacgdes e Retribui¢bes consiste em
assistir e informar o Conselho de
Administracdo sobre as nomeacgées
(inclusive por cooptagdo), reeleigées,
cessamentos e retribuigées do Conselho
e dos seus cargos, bem como sobre a
composi¢Go das diferentes Comissbes
do Conselho e a nomeagdo,
remunera¢do e demisséo do pessoal de
alta dire¢do. Além disso, a Comisséo de
nomeacées e Remuneragoes informarad
o Conselho de Administra¢do sobre a
politica geral de retribuigcdes e
incentivos para os mesmos e para a alta

Retribuicbes e Governo Societdrio.

2. A Comissdo de Nomeacgdes, Retribui¢cdes

e Governo Societdrio serd um OJrgdo

informativo e consultivo e ndo terd
fungbes executivas.

A Comiss@o de Nomeagdes, Retribuicbes
e Governo Societdrio estard formada por

um minimo de 3 (trés) e um mdximo de
6 (seis) conselheiros, pelo menos dois

dos quais serdo independentes. Os
membros da ComissGo Executiva ndo
poderdo ser membros da Comissdo de
Nomeacgbes, Retribuicées e Governo
Societdrio. Anomeagdo dos membros da
Comissdo de Nomeagdes, Retribuicbes e
Governo Societdrio corresponde ao

Conselho de Administragéo.

Esta Comissdo terd um Presidente, que
serd independente, e um secretdrio, ndo

sendo necessdrio que este ultimo tenha
a condicdo de Conselheiro da Sociedade.
Ambos os cargos serdo designados pelo
Conselho.

Sem prejuizo das funcoes legalmente

atribuidas, as fungbes principais da

Comissdo de Nomeagdes, Retribuicdes e
Governo  Societdrio  consistem em

assistir e informar o Conselho de
AdministracGo sobre as nomeagdes
(inclusive por cooptacdo), reeleicdes,
cessamentos e retribuigdes do Conselho
e dos seus cargos, bem como sobre a
composig¢do das diferentes Comissées do
Conselho e a nomeagdo, retribuicdo e
cessamento do pessoal de alta diregdo.
A Comissdo de Nomeacdes, Retribuigcoes
Societdrio

e Governo informard

igualmente o Conselho de
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direg¢do. Essas fung¢des abrangerdo o
seguinte:

a. Definir os principios e critérios
relativos a composi¢do do Conselho
de Administragdo, a sele¢do e a
nomeacgdo dos seus membros.

b. Propor a nomeacdo e a reeleigdo de
Conselheiros, quando as mesmas
devam realizar-se por cooptagcdo
ou, em qualquer caso, para a sua
submissdo a Assembleia Geral por
parte do Conselho.

c. Propor ao Conselho de
Administragdo os membros das
distintas comissodes.

d. Propor ao Conselho, dentro do
estabelecido nos Estatutos, o
sistema, distribui¢cGo e quantia das
retribuicbes dos Conselheiros. De
igual modo, e no seu caso, propor-
se-do ao Conselho as condigées dos
contratos com os Conselheiros.

e. Informar e, no seu caso, propor ao
Conselho de Administragdo a
nomeacgdo e/ou o cesse de altos
diretivos, assim como as condi¢bes
dos seus contratos e, em geral, a
definicdo  das  politicas  de
contratagdo e retribuicdo de altos
diretivos.

f. Revisar e informar sobre planos de
incentivo, complementos de
pensoes e programas de

a.

Administra¢do sobre a politica geral de
retribuicbes e incentivos para os
mesmos e para a alta dire¢do. Essas
fungbes incluem o seguinte:

Definir os principios e critérios relativos
a composicdo do Conselho de
Administragdo, a sele¢dio e a nomeagéo
dos seus membros.

Propor a nomeagdo e a reeleigdo de
Conselheiros, quando as mesmas
devam realizar-se por cooptagdo ou, em
qualquer caso, para a sua submiss@o a
Assembleia Geral por parte do
Conselho.

Propor ao Conselho de Administra¢do
0s membros das distintas comissoes.

Propor ao Conselho, dentro do
estabelecido nos Estatutos, o sistema,
distribuigcdo e quantia das retribui¢bes
dos Conselheiros. De igual modo, e no
seu caso, propor-se-@o ao Conselho as
condigées dos contratos com os
Conselheiros.

Informar e, no seu caso, propor ao
Conselho de  AdministragGo a
nomeacgdo e/ou o cesse de altos
diretivos, assim como as condi¢ées dos
seus contratos e, em geral, a definigéo
das politicas de contratagcdo e
retribuicdo de altos diretivos.

Revisar e informar sobre planos de
incentivo, complementos de pensdes e
programas de remuneragdo.
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remunerag¢do.

g. Quaisquer outras fun¢des que lhe

sejam  atribuidas  por  estes
Estatutos sociais ou pelo proprio

Conselho de Administragéo.

6. A Comissdo de

Retribuicbes reunir-se-d pelo menos

Nomeagbes e

uma vez por trimestre, ou sempre que
assim o considere oportuno o seu
Presidente. A Comisséo de Nomeagdes
e Retribuicées ficard validamente
constituida quando assistam a mesma,
presentes ou representados, metade
mais um dos seus membros. Além disso,
os acordos da Comissdo de Nomeagdes
e Retribuicbes serdo adotadas com o
voto favordvel da maioria dos seus
membros, sendo de qualidade o voto do

Presidente em caso de empate.

7. As normas de funcionamento da

g. Supervisionar e avaliar a idoneidade

do _modelo de Governo Societdrio

adotado pela Sociedade e o seu

cumprimento com o0s modelos de

governagdo aceites

internacionalmente, submetendo as

recomendacdes pertinentes sobre esta

matéria.

h. Supervisionar o cumprimento e a

correta aplicacdo dos principios e

standards de governo corporativo

vigentes, promovendo e solicitando o

intercdmbio de informacdo necessdrio

para o efeito.

i. Quaisquer outras fun¢des que lhe
sejam atribuidas pela lei, os Estatutos
sociais ou pelo proprio Conselho de
Administragdo.

6. Comiss@o de nomeagbes, Remuneragdo
e Governo Societdrio reunir-se-d pelo

menos uma vez por trimestre ou sempre
que o seu Presidente o considere
oportuno. ComissGio de nomeacgoes,

Remunera¢do e Governo Societdrio

ficard validamente constituida quando
concorrerem 4a mesma, presentes ou
representados, metade mais um dos
seus membros. Além disso, os acordos
da Comissdo de Nomeacdo, Retribui¢do
e Governo Societdrio serdo adotados

com o voto favordvel da maioria dos
seus membros, sendo o voto do
Presidente um voto de qualidade em

caso de empate.

7. As normas de funcionamento da
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Comiss@o de Nomeagbes e Retribuicoes Comissdo de Nomeagdes, Retribuicbes e
serdo desenvolvidas pelo Conselho de Governo Societdrio seréio desenvolvidas
Administra¢do.” pelo Conselho de Administragdo.”

Deixa-se igualmente constancia de que a nova denominacdo outorgada a Comissdao de
Nomeacdes, Retribuicdes e Governo Societdrio serd modificada em todos aqueles artigos dos
estatutos sociais onde se faga referéncia a mesma.

Nono. 5. Alteracdo do Artigo 312 (Relatdrio Anual de Governo Societario) dos estatutos
sociais

Modificar o Artigo 312 eliminando as referéncias ao conteddo minimo do Relatério Anual de
Governo Societario. O referido artigo, com derrogacdo expressa da sua atual redacao, passara

a ter o seguinte teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

"ARTIGO 312 RELATORIO ANUAL DE | "ARTIGO 31°2 RELATORIO ANUAL DE
GOVERNO SOCIETARIO GOVERNO SOCIETARIO

1. Sem prejuizo do disposto na normativa
das jurisdicbes concretas em que, no seu
caso, a Sociedade cotize, o Conselho de
Administra¢Go elaborard anualmente
um relatério Anual de Governo
Societdrio, que incluird no minimo as
mengdes legalmente estabelecidas e;
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1. Sem prejuizo do disposto na normativa
das jurisdicbes concretas em que, no
seu caso, a Sociedade esteja admitida
a cotagdo, o Conselho de
Administra¢do elaborard anualmente
um Relatdrio Anual de Governo
Societdrio, que incluird, como minimo,
as mencgoes legalmente estabelecidas.
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recomendacies

2. O referido relatério serd posto a

disposi¢cdo dos Acionistas, junto com o
resto da documentag¢do que deva ser
facilitada por ocasido da convocatdria
da Assembleia  Geral Ordindria.
Adicionalmente, o Referido relatdrio
serd objeto da publicidade que a
normativa aplicdavel disponha.”

2. O referido relatdorio serd posto a

disposi¢cdo dos Acionistas, junto com o
resto da documentagdo que deva ser
facilitada por ocasifio da convocatoria
da Assembleia Geral Ordindria.
Adicionalmente, o Referido relatdrio
serd objeto da publicidade que a
normativa aplicdvel disponha.”




