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Este documento em Portugués é fornecido apenas para efeitos informativos. No caso de qualquer
discrepdncia entre esta versdo e a versdo original em Espanhol, esta ultima prevalecerd.

EDP RENOVAVEIS, S. A.

RELATORIO JUSTIFICATIVO DA PROPOSTA DE ALTERACOES ESTATUTARIAS PARA DAR
CUMPRIMENTO A LEI DE SOCIEDADES DE CAPITAL: ARTIGO 12, ARTIGO 122, ARTIGO 132,ARTIGO 142
ARTIGO 152, ARTIGO 222, ARTIGO 232, ARTIGO 262, ARTIGO 272, ARTIGO 282, ARTIGO 292 E ARTIGO

312 DOS ESTATUTOS SOCIAIS.
EMITIDO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO NA SUA SESSAO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
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1. OBJETO DO PRESENTE RELATORIO

O presente relatorio é emitido pelo Conselho de Administracdo da EDP Renovaveis, S. A. ("EDPR", ou a
"Sociedade", indistintamente) em conformidade com o previsto no artigo 286 da Lei de Sociedades de
Capital, aprovada pelo Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julho, pelo qual se aprova o Texto
Refundido da Lei de Sociedades de Capital Espanhola (a "Lei de Sociedades de Capital") e concordantes
do regulamento do Registo Comercial de Espanha, aprovado pelo Real Decreto 1784/1996, de 19 de
Julho, que exige a formulacdo de um relatério escrito justificando as razées da proposta de alteracdo
estatutaria (o "Relatério”).

O relatério tem como objeto propor a Assembleia Geral Ordindria de acionistas, que se realizar3,
previsivelmente, no dia 31 de marco de 2022, em primeira convocatdria, ou em 7 de abril de 2022, em
segunda convocatédria, a modificacdo de determinados artigos dos estatutos sociais da EDPR (os
"Estatutos"”) para a sua votacdo separada por grupos de artigos, tal como estabelece o artigo 197 da Lei
de Sociedades de Capital.

2. JUSTIFICACAO DAS PROPOSTAS

As propostas de alteracdo estatutaria previstas no presente relatério tém a seguinte justificagdo:

i. adaptar os Estatutos as novidades derivadas da aprovacdo da Lei 5/2021, de 12 de abril, que
modifica a Lei de Sociedades de Capital, aprovada pelo Real Decreto Legislativo 1/2012, de 2 de
julho, e outras normas financeiras, no que respeita ao fomento do envolvimento a longo prazo
dos acionistas nas sociedades cotadas (a "Lei 5/2021") no referente (a) a normativa aplicavel a
EDPR, (b) ao procedimento de convocatdria e competéncias da Assembleia Geral de acionistas,
(c) aos mecanismos a disposicdo dos acionistas para o exercicio dos direitos de informacao,
assisténcia, representacdo e voto durante a celebracdo da mesma, (d) a possibilidade de
realizacdo de Assembleias exclusivamente telematicas, e (e) a regulacdo do Conselho de
Administracao e suas Comissodes;

ii. atualizar todas as referéncias incluidas nos Estatutos relativas a denominagao da Comissao de
NomeacGes e RetribuicGes e substitui-las pela de "Comissdo de nomeagies, Retribuicbes e
Governo Societdrio" a fim de a denominar de acordo com sua especializacdo; e

iii. atualizar as fungdes atribuidas as Comissdes dependentes do Conselho de Administragdo com
a finalidade de Ihes atribuir as necessarias com base nas melhores praticas de mercado e
cumprimento normativo, as recomendacdes de boa governanca e refletir as fungdes que cada
Comissdo cumpre de facto;

iv. adaptar o sistema de remunerag¢do dos conselheiros previsto nos Estatutos a nova Politica de
Retribuicdes dos Conselheiros da Sociedade para o periodo 2023-2025, que se submeterd a
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aprovacdo na Assembleia Geral Ordindria cuja celebragdo esta prevista para o proximo dia 31
de marcgo, em primeira convocatéria, e para o dia 7 de abril, em segunda convocatoria.

v. Eliminar a referéncia ao conteudo do relatdrio anual de governo societario.
Especificamente, as modifica¢cdes afetam os seguintes preceitos estatutarios:
i.  No referente as questbes gerais, o artigo 12 (denominacdo social).

ii. No referente a Assembleia Geral de acionistas, os artigos 122 (convocatéria), 132 (assembleias
ordindrias e extraordinarias), 142 (direito de informacdo) e 152 (direito de assisténcia,
representagdo e voto).

iii. No referente ao Conselho de Administragcdo, os artigos 229 (Presidente e Secretario do
Conselho), 232 (limitagdes para ser conselheiro. Vagas) e 262 (remuneracdo dos conselheiros).

iv. No referente as comissdes do Conselho de Administracdo, os artigos 272 (Comissado Executiva),
282 (Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas) e 292 (Comissdo de Nomeagoes e
Retribuicdes).

v. No referente ao Relatdrio Anual de Governo Societario, o artigo 319.

3. ANALISE DETALHADA DAS ALTERACOES PROPOSTAS

3.1. Modificacdo do artigo 12 (denominacio social) dos Estatutos

O artigo 12 estabelece a normativa de aplicagdo que regera os Estatutos, na qual se inclui uma referéncia
a Lei de Sociedades Andnimas, normativa que atualmente se encontra revogada pela Lei de Sociedades
de Capital. Para estes efeitos, propGe-se substituir a referéncia a Lei das Sociedades Andnimas por uma
referéncia a Lei de Sociedades de Capital, tal como se indica a seguir:

“A Sociedade denomina-se "EDP RENOVAVEIS, SOCIEDADE ANONIMA" e reger-se-d pelos presentes
Estatutos, pela Lei das Sociedades Arénimas de Capital e demais normas que lhe sejam aplicdveis.”

3.2. Modificacdo dos artigos 122 (convocatdria), 132 (assembleias ordindrias e extraordindrias), 142

(direito de informacdo) e 152 (direito de assisténcia, representacao e voto) dos Estatutos

Os artigos 129, 139, 142 e 159 dos Estatutos fazem referéncia, respetivamente, ao procedimento de
convocatéria da Assembleia Geral de acionistas, as suas competéncias e aos mecanismos a disposi¢ao
dos acionistas para o exercicio dos direitos de informacdo, assisténcia, representacdo e voto durante a
celebracdo da mesma, matérias em relacdo as quais a Lei 5/2021 introduziu novidades. Por esta razdo, o
Conselho de Administragdo propde incluir as seguintes altera¢des aos Estatutos:

i. Incluir a possibilidade de que o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e, no seu caso, os
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liguidatarios da Sociedade, possam convocar a Assembleia Geral em nome do Conselho de
Administracdo da Sociedade. Para estes efeitos, propde-se a introducdo das seguintes
modifica¢cdes no primeiro pardgrafo do artigo 122 dos Estatutos:

“1. As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas pelo Conselho de Administracéo, fazendo-o
em seu nome o Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, ou, se for o caso,
os liquidadores da Sociedade.”

Reduzir de 3% para 2% a percentagem do capital social exigivel para que possa ser exercido o
direito da minoria a solicitar ao Conselho de Administracdo a convocatdria da Assembleia Geral,
assim como eliminar a referéncia exclusiva a Assembleias Gerais extraordindrias. Para estes
efeitos, propde-se a introducdo das seguintes modificacdes no paradgrafo segundo do artigo 122
dos Estatutos:

“2. O conselho estd obrigado a acordar a convocatdria da Assembleia Geral Extraerdingria-para
conhecer as propostas que apresentem os Acionistas que assim o solicitem na forma estabelecida
pela lei, se estes representarem, pelo menos, trésdois (32% ) por cento do capital social; exigindo-
se a solicitude de convocatdria seja acompanhada pelas certificagbes comprovativas da
titularidade das a¢ées que representem a dita parte de capital como sendo propriedade dos
solicitantes. Neste caso, apds ter sido requerida notarialmente aos Conselheiros, a Assembleia
deverd ser convocada para se celebrar dentro do prazo legalmente previsto.”

Incluir uma referéncia a normativa aplicavel referente aos meios em virtude dos quais se levara
a cabo a difusdo do anuncio da convocatéria da Assembleia. Para estes efeitos, propde-se a
introducdo da seguinte modifica¢do no paragrafo terceiro do artigo 122 dos Estatutos:

“3. A divulgacdo do antncio da convocatdria far -se-0 mediante-anuncio-publicado-no-Didrie

- pelo menos um (1) més antes da data

fixada para a sua celebracgdo e utilizando os meios previstos na normativa em vigor.”

Por outro lado, propde-se incluir, como novo primeiro paragrafo do artigo 132 dos Estatutos,
uma enumeracao das competéncias da Assembleia previstas nos artigos 1602 e 5112 bis da Lei
de Sociedades de Capital e, além disso, ajustar a redacdo do segundo paragrafo do referido artigo
132 dos Estatutos, tal como se indica a seguir:

“1. E da competéncia da Assembleia Geral deliberar e acordar sobre os sequintes assuntos:

a. A aprovacdo das contas anuais, a aplicacdo do resultado e a aprovacéo da gestdo

social.

b. A nomeacdo e afastamento dos administradores, dos liquidadores e, se for o caso, dos

auditores de contas, bem como o exercicio da acéio social de responsabilidade contra

qualquer um deles.
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C.

d.

m.

A modificacdo dos estatutos sociais.

O aumento e a reducdo do capital social.

A supressdo ou limitagdo do direito de subscri¢Go preferente e de assuncdo preferente.

A aquisicdo, alienacdo ou contribuicdo para outra sociedade de ativos essencidais.
Presume-se o cardcter essencial do ativo quando o montante da operacéo exceda vinte
e cinco por cento do valor dos ativos que constem no ultimo balanco aprovado.

A transformacdo, fusdo, ciséo ou cessdo global do ativo e do passivo e a transferéncia
de domicilio para o estrangeiro.

A dissolugdo da sociedade.

Aprovacdo do balanco final de liquidacéo.

A transferéncia, para entidades dependentes, de atividades essenciais desenvolvidas
até esse momento pela propria sociedade, mesmo que esta mantenha o pleno dominio

daquelas.

Operacdes cujo efeito seja equivalente ao da liquidacdo da sociedade.

A politica de remuneracdo dos conselheiros nos termos estabelecidos pela lei.

Quaisquer outros assuntos que determinem a lei ou os estatutos.

2. Dentro dos seis (6) primeiros meses de cada ano reunir-se-d a Assembleia Geral Ordindria-edjas

atribtices-sGo-as-seghintes: para &- censurar a gestdo social, aprovar, no seu caso, as contas do
exercicio anterior, o relatdrio de gestdo e decidir sobre a aplicacéo do resultado.




Bdﬂ renewables

V.

vi.

Em relacdo ao primeiro pardgrafo do artigo 142 dos Estatutos, propde-se completd-lo incluindo
as previsoes que o artigo 5202 da Lei de Sociedades de Capital estabelece quanto ao direito de
informacao dos acionistas de sociedades andnimas cotadas, conforme se indica a seguir:

“1. Até ao quinto (59) dia anterior ao dia previsto para a celebracdo da Assembleia, os Acionistas
poderdo solicitar ao Conselho de AdministracGo as informacbes e esclarecimentos que
considerem oportuno sobre os assuntos incluidos na Ordem do Dia, ou formular por escrito as
preguntas que considerem pertinentes. Além disso, os acionistas poderdo solicitar aos

administradores, por escrito e dentro do mesmo prazo, ou verbalmente durante a celebragéo

da Assembleia, os esclarecimentos que considerem pertinentes sobre a informacdo acessivel
ao publico que a Sociedade tenha proporcionado a autoridade do mercado em que as acées da
Sociedade estejam admitidas a negociacdo, em conformidade com o previsto na lei, desde a

celebracdo da ultima Assembleia Geral e acerca do relatério do auditor”

Finalmente, propde-se incluir, como novos nimeros sexto e sétimo do artigo 152 dos Estatutos,
respetivamente, a possibilidade de assisténcia dos acionistas a Assembleia por meios
telematicos, em conformidade com o artigo 1822 da Lei de Sociedades de Capital, bem como a
de celebrar reunides da Assembleia por meios exclusivamente telemdaticos, em conformidade
com o artigo 1822 da Lei de Sociedades de Capital, e, além disso, ajustar a redacdo dos nimeros
terceiro, oitavo, nono e décimo do artigo 152 dos Estatutos, com a finalidade de adaptar o seu
conteudo a pratica do direito de voto por representagdo, a formalizacdo do voto por correio e
mediante comunicacdo eletrdnica dos acionistas da Sociedade, tudo isso nos termos indicados a
seguir:

“3. Qualquer acionista com direito de assisténcia poderd fazer-se representar na Assembleia
Geral através de outra pessoa, mesmo que esta ndo seja acionista. Um mesmo acionista ndo

poderd estar representado por mais de um representante na mesma Assembleia, salvo quando

seja titular de acées em diferentes contas por valores diferentes, em cujo caso poderd nomear

mais de um representante para que assista a Assembleia. A representacéio é sempre revocdvel.

A assisténcia pessoal a Assembleia do acionista representado terd valor de revocagdo. O

Conselho de Administracéo poderd exigir na convocatdria da Assembleia Geral que as delegacbes
de representagdo dos Acionistas devam constar em poder da Sociedade com uma antecedéncia
de até dois (2) dias em relacdo a data de celebracdo da Assembleia, indicando o nome do
representante.

6. Prevé-se a possibilidade de assisténcia a Assembleia por meios telemdticos, sempre que seja
devidamente garantida a identidade do sujeito e se coloque previamente a sua disposicéo, a

informacdo acerca de prazos, formas e modos de exercicio dos direitos dos acionistas previstos
pelo Conselho de Administracédo, para permitir o adequado desenvolvimento dos trabalhos da
Assembleia.

7. De igual modo, contempla-se a possibilidade de convocar Assembleias pelo Conselho de
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Administracédo para a sua celebracdo por meios exclusivamente telemdticos, sem assisténcia

presencial dos acionistas ou dos seus representantes, sempre que a identidade e legitimagéo

dos mesmos esteja devidamente garantida e que todos os assistentes possam participar

efetivamente na reunido através dos meios de comunicacdo d distdncia apropriados. A

Assembleia celebrada por meios exclusivamente telemdticos considerar-se-d, em qualquer

caso, como celebrada no domicilio social, independentemente da localizacéo do Presidente da
Assembleia.

8. Z Por outro lado, os Acionistas poderdio também emitir o seu voto sobre as propostas relativas

aos pontos compreendidos na ordem do dia por correio ou mediante comunica¢éo eletronica,
sendo imprescindivel para a sua validagdo que o voto seja recebido pela Sociedade antes das
vinte e quatro (24) horas do dia anterior ao dia previsto para a celebragdo da Assembleia Geral

9. 8- O voto por correio emitir-se-d remetendo a Sociedade wm-texte-em-gue-conste-este o boletim
de voto devidamente preenchido e assinado, acompanhado do respetivo certificado de o-cartdo

titularidade das assisténcig-emitida agbes emitido em conformidade com os requisitos legais.

10. 9- O voto mediante comunicacdo eletronica emitir-se-é com a inclusGo de assinatura
eletrénica reconhecida, ou outro sistema que, no entender do Conselho de Administracdo, seja
suficiente para assegurar a autenticidade e a identificagdo do acionista que exerce o direito ao
voto. Em qualquer caso, a comunicacdo eletronica deverd fazer-se acompanhar de—eépia

oletrénica-do-cartio-de-participacdo-evote do certificado de titularidade das acées emitido em

conformidade com os requisitos legais.”

3.3. Modificacdo dos artigos 222 (Presidente e Secretdrio do Conselho), 232 (limitacoes para ser

conselheiro. Vagas) e 262 (remuneracdo dos conselheiros) dos Estatutos

Os artigos 222 e 239 dos Estatutos fazem referéncia, entre outros aspetos, respetivamente, ao
procedimento para a designacdo do presidente do Conselho de Administracdo e aos requisitos para
poder ser designado como Conselheiro no caso de se produzirem vagas no Conselho de Administragao,
matérias sobre as quais a Lei 5/2021 introduziu novidades, enquanto o artigo 262 faz referéncia ao
sistema de remuneracdo dos conselheiros. Por isso, o Conselho de Administracdo propde incluir as
seguintes modifica¢des nos Estatutos:

i. Com o objetivo de adaptar os Estatutos ao disposto no artigo 5292 ponto 1 da Lei de Sociedades
de Capital, propGe-se que o primeiro paragrafo do artigo 222 dos Estatutos passe a ter a seguinte
redagdo:

“1. Se-a-Assembleia-Geral-nde-o-fizer—o O Conselho pedera-designar designard de entre os seus

membros a pessoa que deverd ocupar a Presidéncia do mesmo, que desempenhard o dito cargo
durante a totalidade do mandato de Conselheiro que ostentava no momento da sua designagdo.”
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O pardgrafo segundo do artigo 232 dos Estatutos faz referéncia a designacdo de Novos
Conselheiros no caso de se produzirem vagas no Conselho de Administracao e, para estes efeitos,
propde-se suprimir a obrigatoriedade de ostentar a condicao de acionista para poder ser eleito
Conselheiro através do sistema de cooptagdao, em conformidade com o previsto no artigo 529¢9.
2. a) da Lei de Sociedades de Capital, nos seguintes termos:

“2. Se durante o prazo para o qual foram nomeados os conselheiros se produzirem quaisquer
vagas, por qualquer motivo, o Conselho poderd designar entre-es-acionristas a as pessoas que
devam ocupar ditas vagas até que se reuna a Primeira Assembleia Geral.”

Com o fim de adaptar o sistema de remuneragao dos conselheiros previsto nos Estatutos a nova
Politica de Retribui¢cdes dos Conselheiros da Sociedade para o periodo 2023-2025 e de recolher
a obrigacdo de emitir anualmente um relatério sobre as remuneracdes dos Conselheiros, que se
submeterd a aprovacdo na Assembleia Geral Ordindria cuja celebracdo esta prevista para o
préoximo dia 31 de marco, em primeira convocatéria, e para o dia 7 de abril, em segunda
convocatéria, propde-se introduzir a seguinte modificacdo do artigo 262:

“1. Os Conselheiros_em sua condicdo de tais, terdo direito a uma remunerag¢do, consistente (i)

s

numa quantia fixa gue-sera-determinada-anuaimente pela-Assembleia-Geral-para-o-conjunto

Conselhe e (ii) em dietas pela sua assisténcia as reuniées do Conselho.”

2. Os membros do Conselho de Administracdo que desempenhem funcdes executivas terdo

direito a receber adicionalmente, pelo desempenho de ditas funcées, as remuneracoes

previstas nos contratos que, no seu caso, subscrevam para estes efeitos. Ditas remuneracoes

ajustar-se-Go a politica de remuneracoes dos Conselheiros.

2:3. Adicionalmente, prevé-se expressamente que os Conselheiros possam ser remunerados com
a entrega de agbes da Sociedade, direitos de opgdo sobre agbes ou de outros valores que
outorguem o direito a obtencdo de acées, ou mediante sistemas retributivos referenciados ao
valor das agbes. A aplicagdo dos referidos sistemas de retribuicdo requererd, em qualquer caso,
o acordo da Assembleia Geral de acionistas, conforme os termos e condi¢des requeridos pelas
disposi¢des legais vigentes.

3-4. O montante total das remunerag¢des que a Sociedade pode satisfazer ao conjunto dos seus
Conselheiros pelos conceitos previstos nos pardgrafos precedentes ndo poderd exceder a quantia
que para esse efeito determine a Assembleia Geral de Acionistas e que conste na politica de

remuneracoes dos Conselheiros.

4.5. Os direitos e deveres de toda a classe, derivados da pertenca ao Conselho de Administragdo,
serdo compativeis com quaisquer outros direitos e obrigagdes, de cardcter fixo ou varidvel, que
possam corresponder aos Conselheiros por aquelas outras relagcées laborais ou profissionais que,
no seu caso, desempenhem na Sociedade. As retribuigbes varidveis que derivem dos
correspondentes contratos ou de qualquer outro conceito, incluindo a sua pertenca ao érgdo de
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administracdo, serdo pagas respeitando o per—um—mentante—edio limite mdximo anual
estabelecido pela fixaré a Assembleia Geral de Acionistas e previsto na politica de remuneracdo

dos Conselheiros.

5:6. As quantias determinadas pela Assembleia Geral permanecerdo sem variagdo enquanto ndo
forem modificadas por outro acordo da mesma.

6-7. A distribui¢Go e a quantia exata correspondente a cada Conselheiro, a periodicidade e demais
detalhes da sua cobranga serdo determinadas pelo préprio Conselho de Administracéo, mediante
proposta prévia da Comissdo de Nomeagdes, Retribuicées e Governo Societdrio, que estard
facultada nos mais amplos termos para o efeito, sempre e quando estas condicbes nGo tenham
sido estabelecidas pela Assembleia Geral.

8. O Conselho de Administracdo elaborard anualmente um Relatério anual sobre a

remuneracdo dos membros do Conselho de Administraco em conformidade com a lei
aplicavel.”

3.4. Modificacdo dos artigos 272 (Comissdo Executiva), 282 (Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes

Relacionadas) e 292 (Comissdao de Nomeacdes e Retribuicdes) dos Estatutos

Considerando a nova estrutura de governo e gestdo adotada pela Sociedade, e seguindo as propostas
remetidas (i) pela Comissdo de NomeacGes e Retribuicbes, a respeito das novas faculdades indelegaveis
do Conselho de Administracdo e das competéncias atribuidas a prépria Comissdo de Nomeacses e
Retribuicdes, e (ii) a Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas, a respeito dessa Comissao,
considera-se recomendavel atualizar as fungdes atribuidas as Comissdes dependentes do Conselho de
Administracdo previstas nos artigos 279, 282 e 299, respetivamente, com a finalidade de as ajustar as
praticas do mercado e ao cumprimento normativo, e as recomendacdes de boa governanca, refletindo
as suas fungdes em conformidade com os acordos adotados durante 2021 e que foram formalizados nos
correspondentes regulamentos de cada Comissao.

De igual modo, considera-se recomendavel atualizar os artigos 282 e 292 no relativo a composicdo dos
membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas e da Comissdo de Nomeacgoes e
Retribuicdes, matérias sobre as quais a Lei 5/2021 introduziu novidades. Por ultimo, propde-se a
atualizacdo de todas as referéncias incluidas nos Estatutos relativas a denominacdo da Comissdo de
Nomeagdes e Retribuigcdes, substituindo-as pela de "Comissdo de Nomeagdes, Retribuicbes e Governo
Societdrio" a fim de designar a referida Comissdo de acordo com a sua especializacdo nesta matéria.

Com base no exposto, o Conselho de Administracdo prop&e introduzir as seguintes modificacGes nos
referidos artigos dos Estatutos:

i. Considerando a proposta apresentada pela Comissao de Nomeacgdes e Retribuicdes, o Conselho
de Administracdo propGe eliminar a lista das matérias indelegaveis do Conselho de
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Administracdo do numero segundo do artigo 279, tal como se indica a seguir:

“2. eEem nenhum caso poderdo ser objeto
de delegacdo por parte do Conselho de Administracdo a favor da Comissdo Executiva, as
segwintes—faculdades_indelegdveis do Conselho estabelecidas pela legislacdo vigente, assim
como aquelas que, no seu caso, estejam previstas no regulamento do Conselho de
Administracdo-.
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Artigo 5299 quaterdecies 2. da Lei de Sociedades de Capital estabelece os requisitos de duragao

e reeleicdo do cargo como Presidente da Comissdo de Auditoria, ndo podendo ser reeleito por
periodos consecutivos e exigindo que para a sua reeleicdo transcorra um prazo minimo de um
ano. Para estes efeitos, propde-se a seguinte adaptacdo do nimero cinco do artigo 289:

“5. O cargo de Presidente terd uma dura¢cdo mdxima de trés{3} quatro (4) anos consecutivos

podendo ser reeleito umea-ou-mais-vezes-no-rmesme-periodoa-pessoa-gue-o-desempenha uma vez
transcorrido um prazo de um ano desde a sua cessacdo. No seu caso, os Presidentes cessantes

poderdo continuar a ser membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas.”

Considerando a proposta remetida pela Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas,
o Conselho de Administragdo considera conveniente atualizar a lista dos poderes que lhe sdo
atribuidos na alinea sexta do artigo 282, como a seguir se indica:

“6. Sem prejuizo de outras responsabilidades que lhe possam ser atribuidas pelo Conselho de
Administra¢do ou de responsabilidades que lhe sejam legalmenteem-decorréneia-das-revidades
legistativas atribuidas, as competéncias da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas serdo, com cardter enunciativo e ndo limitativo, as sequintes:

A. Funcdes de Auditoria e Controlo:

a.Informar, através do seu Presidente, as Assembleias Gerais sobre as questdes
relacionadas com as suas competéncias.

b. Propor ao Conselho de Administragdo, para sua submissdo a Assembleia Geral, a
nomeagdo de Auditores de Contas da Sociedade, assim como as condigbées da sua
contratagdo, o alcance do seu trabalho — em especial no que respeita a servicos de
auditoria, “audit related” e “non-audit” —, a avalia¢do anual da sua atividade e a
revocagdo e renovag¢do da sua nomeagdo.

c. Supervisionar o processo de informacdo financeira e o funcionamento dos sistemas de
controlo interno e de gestdo de riscos, assim como avaliar os referidos sistemas e propor
os respetivos ajustes adequados ds necessidades da Sociedade, assim como
supervisionar a idoneidade do processo de preparacdo e publicacdo da informagdo
financeira _pelo Conselho de Administracdo, incluindo a idoneidade das politicas
contabilisticas, previsdes, julgamentos, publicidade correspondente e sua constante
aplicacdio entre exercicios fiscais de uma forma de comunicagdo e documentagdo

adequada.

11
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d. Supervisionar atividades de auditoria interna, em particular:

I. Aprovando e supervisionando, em coordenacdo com o CEO, o Plano Anual de
Auditoria Interna;

Il. Aprovando e revisando a Norma de Auditoria Interna; e

lll. Supervisionando, em coordenacdo com o CEO e o Management Team, a
implementacdo das recomendacées emitidas pela Auditoria Interna.

e. Estabelecer uma relacdo permanente com o Auditor de Contas, zelando para que sejam
garantidas as condi¢cdes de independéncia e a adequada prestacdo dos servicos pelos
auditores, atuando como interlocutor da Sociedade em qualquer das matérias
relacionadas com o processo de auditoria das contas, assim como receber e manter
informacdo sobre qualquer questéio em matéria de auditoria de contas.

f. Readlizar um relatdrio anual sobre a sua acdo de supervisGo, incluindo eventuais
limitagées encontradas, e emitir a sua opiniéio sobre o relatdrio de gestédo sobre as
contas e as propostas formuladas pelo Conselho de Administracdo. Receber as
comunicacoes sobre irreqularidades em matéria financeira e contabilistica, que sejam
apresentadas pelos empregados, acionistas da Sociedade ou entidades que tenham
um interesse direto e juridicamente tutelado em relacdo com a atividade da
Sociedade.

g. Contratar a prestacdo de servicos de peritos que colaborem com qualquer dos
membros da Comissdo no exercicio das suas funcdes, devendo a contratacdo e
remuneracdo de ditos peritos ter em conta a importdncia dos assuntos que lhes sdo
encomendados e a situagcdo econémica da Sociedade.

h. Realizar relatdrios a pedido do Conselho e das suas Comissées.

i. Aprovar e supervisionar, em coordenacdo com o Management Team, o Plano de
Atividade Anual do Departamento de Corporate Compliance.

j. Analisar e monitorizar as recomendacées sobre as medidas a adotar em situacées de
incumprimento significativo.

k. Supervisionar o cumprimento da normativa e o alinhamento dos processos de
negociagcdo com os requisitos do Sistema de Gestdo de Compliance, com o propdsito
de instaurar uma cultura sustentdvel de cumprimento na Sociedade.

12
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B. Funcoes de operacdes entre Partes Relacionadas:

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas levard a cabo as sequintes
tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracéio, sem prejuizo de
que o Conselho de Administracdo lhe encarreque outras:

a. Por delegacdo do Conselho de Administracdo:

() analisar e, no seu caso, aprovar previamente as operacdes vinculadas (i) (a)
intragrupo ou (b) entre o Grupo EDP Renovdveis e o Grupo EDP, cujo montante
ou valor seja inferior a 10 % do total das rubricas do ativo, seqgundo o ultimo
balanco anual aprovado pela Sociedade, sempre que se realizem no dmbito da
gestdo ordindria e em condicoes de mercado; e (ii) as operacdes que se
concertem em virtude de contratos cujas condicoes estandardizadas se
apliquem em massa a um elevado nimero de clientes, se realizem sequndo
precos e a tarifas estabelecidos com cardcter geral por quem atue como
fornecedor do bem ou servico em questdo, e cuja quantia ndo supere os 0,5 por

13
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cento do montante liquido da cifra de negdcios da sociedade; e

() informar periodicamente o Conselho de Administracdo sobre as transacées que
a_Comissdo tenha aprovado como consequéncia da delegacdo anterior, da
equidade e transparéncia das mesmas e, no seu caso, do cumprimento dos
critérios legais aplicdveis.

b. Analisar e informar sobre qualquer modificacdo do Acordo Quadro formalizado pela
EDP e pela EDP Renovdveis com data de 7 de maio de 2008.

c. Apresentar um relatorio ao Conselho de Administracdo da Sociedade sobre as
operacoes entre partes vinculadas que devam ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da EDPR SA ou pela sua Assembleia de Acionistas, conforme o
estabelecido na lei vigente, e que inclua: (i) informacdo sobre a natureza da
operacdo e da relagdo com a parte vinculada, (ii) a identidade da parte vinculada,
(iii) a data e o valor ou montante da contraprestacdo da operacdo e (iv) qualquer
outra informac¢do necessdria para determinar se esta é justa e razodvel desde o

ponto de vista da sociedade e dos acionistas que ndo sejam partes vinculadas.

d. Solicitar @ EDP o acesso a _informacdo necessdria para a consecucGo das suas
competéncias.

iv. Propde-se a atualizagdo de todas as referéncias incluidas nos Estatutos relativas a denominacdo
da Comissdao de Nomeacdes e Retribuicdes, substituindo-as pela de "Comissdo de Nomeag¢des,-e
Retribuicbes e Governo Societdrio" a fim de designar essa comissdo de acordo com sua

especializacdo.

v. O artigo 5292 quindecies. 1. da Lei de Sociedades de Capital estabelece os requisitos para a
composicdo da Comissdo de Nomeacdes, Retribuicbes e Governo Societdrio, exigindo que a
mesma seja formada por um minimo de dois conselheiros, que deverdo ser independentes e de
entre os quais se designard o seu Presidente. Para estes efeitos, propde-se a seguinte adaptagdo
dos paragrafos terceiro e quarto do artigo 292:

“3. A Comissdo de Nomeagbes,~e-Retribuicbes e Governo Societdrio estard formada por um
minimo de 3 (trés) e um mdximo de 6 (seis) conselheiros, wm dois dos quais-independente;

exercerg-o-cargo-de-Presidente da-Comissdo serdo independentes-exercerd-o-cargo-de-Presidente

da—ComissGo. Os membros da ComissGo Executiva ndo poderdo ser membros da Comissdo de

Nomeagdbes, e RetribuicGes e Governo Societdrio. A nomeag¢Go dos membros da Comisséo de
Nomeac¢des,-e-Retribuicbes e Governo Societdrio corresponde ao Conselho de Administragdo.

4. Esta Comissdo terd um Presidente, que serd independente, e um Secretdrio, ndo sendo

necessdrio que este ultimo tenha a condi¢dio de Conselheiro da Sociedade. Ambos os cargos serdo
designados pelo Conselho.”

14
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vi.

Por outro lado, considerando a proposta remetida pela Comissdo de Nomeacdes, Retribuicdes e
Governo Societdrio, o Conselho de Administracao considera conveniente atualizar a lista das
faculdades atribuidas a dita Comissdo no Paragrafo quinto do artigo 299, tal como se indica a
seguir:

“5. Sem prejuizo das funcées legalmente atribuidas, as funcdes principais da Comissdo de

Nomeacgdes, Retribuicées e Governo Societdrio consistem em assistir e informar o Conselho de

AdministracGo sobre as nomeagbes (incluso por cooptag¢do), reelei¢Ges, cessamentos e
retribuicbes do Conselho e dos seus cargos, assim como sobre a composi¢cGo das distintas
Comissbes do Conselho e a nomeacgdo, retribuicdo e cesse do pessoal da alta dire¢éio. A Comissdo
de Nomeagies, Retribuicoes e _Governo Societdrio informard igualmente o Conselho de

Administragdo sobre a politica geral de retribuicées e incentivos para os mesmos e para a alta
direcdo. Estas fungdes incluem o sequinte:

a. Definir os principios e critérios relativos a composi¢cdo do Conselho de Administracdo, a
selecdo e a nomeacgdo dos seus membros.

b. Propor a nomeacdo e a reelei¢cdo de Conselheiros, quando as mesmas devam realizar-se por
cooptagdo ou, em qualquer caso, para a sua submissdo a Assembleia Geral por parte do
Conselho.

c. Propor ao Conselho de Administragéo os membros das distintas comissoes.

d. Propor ao Conselho, dentro do estabelecido nos Estatutos, o sistema, distribui¢cdo e quantia
das retribuigdes dos conselheiros. De igual modo, e no seu caso, propor-se-do ao Conselho
as condigdes dos contratos com os Conselheiros.

e. Informar e, no seu caso, propor ao Conselho de Administragcdo a nomeagdo e/ou o cesse de
altos diretivos, assim como as condigbes dos seus contratos e, em geral, a definigdo das
politicas de contratagdo e retribuicdo de altos diretivos.

f. Revisar e informar acerca dos planos de incentivos, complementos de pensées e programas
de retribuigdo.

g. Supervisionar e avaliar a idoneidade do modelo de governo corporativo adotado pela

Sociedade e o seu cumprimento com os modelos de governacdo aceites

internacionalmente, submetendo as recomendacdes pertinentes sobre esta matéria.

h. Supervisionar o cumprimento e a correta aplicacéio dos principios e standards de governo

societdrio vigentes, promovendo e solicitando o intercdmbio de informacéo necessdrio

para o efeito.

i. Quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidasa pela lei, pelos Estatutos sociais ou pelo
proprio Conselho de Administrac¢do.”

15
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3.5. Modificacdo do Artigo 312 (Relatério Anual de Governo Societario) dos Estatutos

Propde-se a eliminacao das referéncias especificas ao conteddo minimo do Relatério Anual de Governo
Societdrio previsto no Artigo 312, como a seguir se indica:

“1. Sem prejuizo do disposto na normativa das jurisdicbes concretas em que, no seu caso, a Sociedade
esteja admitida a cotagdo, o Conselho de Administragéo elaborard anualmente um relatdrio Anual de

Governanga Corporativa, que incluird, como minimo, as mengdes legalmente estabelecidas.—e—em

2. O referido relatério serd posto a disposi¢do dos Acionistas, junto com o resto da documentacgdo que
deva ser facilitada por ocasi@io da convocatdria da Assembleia Geral Ordindria. Adicionalmente, o referido
relatdrio serd objeto da publicidade que a normativa aplicavel disponha.”

16
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4. PROPOSTA DE ACORDO

De acordo com as indicacdes recolhidas no presente relatdrio, o texto integral da proposta de acordo
que se propde submeter a aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria de Acionistas é o seguinte:

Nono. - Alteragdo Estatutdria, para dar cumprimento a Lei de Sociedades de Capital: artigo
19, artigo 122, artigo 132 ,artigo 149, artigo 152, artigo 222, artigo 232, artigo 269,
artigo 272, artigo 282, artigo 29° e artigo 312 dos estatutos sociais.

Em conformidade com o relatdrio justificativo emitido pelo Conselho de Administragdo no dia 15 de
fevereiro de 2022, que foi posto a disposi¢éGo dos acionistas por ocasido da convocatodria da Assembleia
Geral Ordindria de Acionistas, propde-se a modificagdo dos artigos dos estatutos sociais a seguir
indicados, em conformidade com o artigo 1979 bis da Lei de Sociedades de Capital:

Nono.1. Modificagéio do artigo 12 (denominacéo social) dos estatutos sociais

Modificar o artigo 12 dos estatutos sociais com a finalidade de adaptar a normativa aplicavel a atual
legislagGo em vigor sobre as sociedades de capital.

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

“Artigo 12.- DENOMINAGAO SOCIAL “Artigo 12.- DENOMINAGAO SOCIAL

A Sociedade denomina-se "EDP RENOVAVEIS, | A Sociedade denomina-se "EDP RENOVAVEIS,
Sociedade ANONIMA" e reger-se-d pelos | Sociedade ANONIMA" e reger-se-d pelos
presentes Estatutos, pela Lei das Sociedades | presentes Estatutos, pela Lei de Sociedades de
Anénimras e demais normas que lhe sejam | Capital e demais normas que Ilhe sejam
aplicdveis.” aplicdveis.”

Nono.2. Modificacdo dos artigos 12° (convocatoria), 132 (assembleias ordindrias e extraordindrias),

142 (direito a informacdo) e 152 (direito de assisténcia, representacdo e voto) dos estatutos sociais

Modificar os artigos 122, 139, 14° e 159 dos estatutos sociais, com a finalidade de adaptar o
procedimento de convocatdria da Assembleia Geral de Acionistas, as competéncias da Assembleia, bem
como os mecanismos a disposi¢do dos acionistas para o exercicio dos direitos de informagdo, assisténcia
e voto ds novidades introduzidas pela Lei 5/2021, de 12 de abril, pela qual se modifica a Lei de Sociedades
de Capital, aprovada pelo Real Decreto Legislativo 1/2012, de 2 de julho, e outras normas financeiras,
no que respeita ao fomento do envolvimento a longo prazo dos acionistas nas sociedades submetidas a
cotacgdio (a "Lei das Sociedades Cotadas") Lei 5/2021”). Os referidos artigos, com derroga¢éo expressa
da sua atual redagdo, terdo o seguinte teor literal:

17



REDACAO ANTERIOR

NOVA REDACAO

“Artigo 12°.- Convocatoria

1. As Assembleias Gerais deverdo ser
convocadas pelo Conselho de Administragdo,
fazendo-o em seu nome o Presidente do
Conselho de Administragdo.

2. O conselho é obrigado a concordar com a
convocatoria da  Assembleia Geral
Extraordingrie——para conhecer das
proposi¢cdes que apresentem acionistas que
assim o solicitem na forma assinalada na lei,
se representarem, pelo menos, um trés (3% )
por cento do capital social; exigindo-se que
com a solicitude de convocatéria se
acompanhem as certificagdes acreditador da
titularidade das acbes que representem a
dita parte de capital como de propriedade
dos solicitantes. Neste caso, apds ter
requerido notarialmente os conselheiros, a
Assembleia deverd ser convocada para
celebrar-se dentro do prazo legalmente
previsto.

3. A convocatdria serd feita mediante-gndneio

o nig Niciel_do—Reci
- - - bde-Sociedade,

pelo menos um (1) més antes da data fixada
para a sua celebragdo-

4. Em caso de que a Sociedade cotize num pais
estrangeiro, a convocatoria publicar-se-d
igualmente segundo o disposto na normativa
de aplicagdo no mesmo.

18

“Artigo 12°.- Convocatoria

1. As Assembleias Gerais deverdo ser
convocadas pelo Conselho de
Administragdo, e, em seu nome, pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente do

Conselho de Administragdo, ou, no seu caso,

pelos liquidadores da Sociedade.

2. O Conselho estd obrigado a acordar a
convocatoria da Assembleia Geral para
conhecer as propostas dos Acionistas que
assim o solicitem na forma indicada na lei,
quando estes representem pelo menos dois
(2% ) por cento do capital social, exigindo-se
que o pedido de convocatdria se faca
acompanhar das certificacoes
comprovativas da titularidade das acbes que
representem a referida parte do capital
como sendo de propriedade dos solicitantes.
Neste  caso, depois de requerido
notarialmente  aos  Conselheiros, a
Assembleia deverd ser convocada para que
seja celebrada dentro do prazo legalmente
previsto.

3. A divulgacdo do antncio da convocatoria

far-se-a pelo menos um (1) més antes da
data fixada para sua celebragdo e utilizando
0s meios previstos pela normativa vigente.

4. Se a Sociedade estiver admitida a cota¢do
num pais estrangeiro, a convocatoria
publicar-se-d  igualmente nos termos
dispostos pela normativa aplicdvel nesse
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O antincio conterd todas as mengdes exigidas
pela lei e expressard o lugar, que poderd ser
qualquer localidade em Espanha coincidente
ou ndo com a da Sede social, data e hora da
reunido em primeira convocataria e todos os
assuntos que hdo de tratar. Poderd
igualmente fazer-se constar a data em que,
se procedesse, se reunird a Assembleia em

segunda convocatdria.”

pais.

O anuncio conterd todas as mengdes
exigidas pela lei, com indicagdo do lugar,
que poderd ser qualquer localidade em
Espanha coincidente ou ndo com a da Sede
social, a data e a hora da reunido em
primeira convocatdria e todos os assuntos a
tratar. O anuncio da convocatodria poderd
igualmente incluir a data em que, se
proceder, se celebrard a Assembleia em
segunda convocatdria.”

“Artigo 13°.- ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS

19

“Artigo 13°.- ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS
Geral

E da Assembleia

deliberar e adotar

1. competéncia

acordos sobre os

sequintes assuntos:

a. A aprovacdo das contas anuais, a

aplicacdo do resultado e a aprovacdo da
gestdo social.

A dos

administradores, dos liquidadores e, no

nomeacdo e afastamento

seu caso, dos auditores de contas, bem

como o exercicio da acdo social de

responsabilidade contra qualquer deles.

A alteracdo dos estatutos sociais.

O aumento e a reducdo do capital social.

A supressdo ou limitacdo do direito de

Subscricdo preferente e de assuncdo

referente.
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A aquisicdo, alienacdo ou contribuicdo

para __outra _sociedade _de  ativos

essenciais. Considera-se _que um ativo

tem cardcter essencial _quando o

montante da operacdo exceder os vinte e

cinco por cento (25%) do valor dos ativos

constantes no ultimo balanco aprovado.

A transformacdo, a fusdo, a cisGo ou a

cessdo global do ativo e do passivo e a

transferéncia _do domicilio _para o
estrangeiro.

A dissolucdo da Sociedade.

A aprovacdo do balanco final de
liquidacdo.

A transferéncia ___ para entidades

dependentes de atividades essenciais

desenvolvidas até esse_momento pela

propria _sociedade, _embora __ esta

mantenha o pleno dominio _sobre
aquelas.

As operacdes cujo efeito seja equivalente

ao da liquidacdo da Sociedade.

A politica _de _remuneracdo _ dos

conselheiros nos termos estabelecidos
pela lei.

Quaisquer outros assuntos que a lei ou os

estatutos determinem.
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Dentro dos seis (6) primeiros meses de cada
ano se reunird a Assembleia Geral Ordindria,

a—~Censurar a gestdo social, aprovar, no seu
caso, as contas do exercicio anterior, o
relatério de gestdo e decidir sobre a
aplicagdo do resultado.

b p o ~ S o
e e Adraing . :
. - . s a
o crerie ui _cobring . [
as—vagas—gue—nele—se—produzam—e
ratificandode-ser-o-casoas-nomeacdes
[ b foi .
pelo-Consetho:

L Deli ecidirsol -
m o brmeticl o Consell
o Administracio.

vl buics
belecic s '

Toda Assembleia Geral que ndo seja a
prevista no numero anterior terd a
consideragdo de extraordindria e reunir-se-d,
em qualquer época do ano, sempre que o
Conselho de Administragdo O considere
oportuno.”

A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a dentro
dos seis (6) primeiros meses de cada ano, para
analisar a gestdo social, aprovar, no seu caso, as

contas do exercicio anterior, o relatorio de gestdo
e decidir sobre a aplica¢do do resultado.

2. Toda Assembleia Geral que ndo seja a prevista
no numero anterior terd a consideragdo de
extraordindria e poderd celebrar-se em
qualquer época do ano, sempre que o
Conselho de Administragdo o considere
oportuno.”
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“Artigo 14°.- DIREITO DE INFORMAGCAO

1. Até o quinto (59) dia anterior ao previsto
para a celebracdo da Assembleia, os
acionistas poderdo solicitar do Conselho de
Administragdo as informagdes ou
esclarecimentos que considerem precisos
acerca dos assuntos compreendidos na
ordem do dia, ou formular por escrito as
perguntas que considerem pertinentes.

2. Os conselheiros sdo obrigados a fornecer as
informagbes por escrito até ao dia da
realizagdo da Assembleia Geral.

3. Durante arealizacdo da Assembleia Geral, os
acionistas poderdo solicitar verbalmente as
informagées ou esclarecimentos que
considerem  convenientes acerca  dos
assuntos compreendidos na ordem do dia.

22

“Artigo 14°.- DIREITO DE INFORMAGCAO

1. Até ao quinto (59 dia anterior ao dia
previsto para a celebra¢éo da Assembleia, os
acionistas poderdo solicitar ao Conselho de
Administragdo as informagdes e
esclarecimentos que considerem oportunos
sobre dos assuntos compreendidos na
ordem do dia, ou formular por escrito as
perguntas que considerem pertinentes.
Além disso, os acionistas poderéo solicitar

aos administradores, por escrito e dentro do

mesmo prazo, ou verbalmente durante a

celebracdo da Assembleia, oS

esclarecimentos que considerem pertinentes

sobre a informacdo acessivel ao publico que

a__ Sociedade tenha proporcionado a

autoridade do mercado em que as acoes da

Sociedade estejam admitidas a negociacdo

em conformidade com o previsto na lei,

desde a realizacGo da ultima Assembleia

Geral e sobre o relatdrio do auditor.

2. Os conselheiros estdo obrigados a facilitar a
informagdo por escrito até ao dia da
celebracdo da Assembleia Geral.

3. Durante a celebragdo da Assembleia Geral,
os acionistas poderdo solicitar verbalmente
as informagcbes ou esclarecimentos que
considerem convenientes sobre os assuntos
compreendidos na Ordem do Dia.
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4. Os Conselheiros estardo obrigados a
proporcionar a informagdo solicitada ao
abrigo dos dois pontos anteriores, em
conformidade com o disposto nos presentes
Estatutos, no Regulamento da Assembleia
Geral e na lei vigente, salvo quando essa
informagdo ndo seja necessdria para a tutela
dos direitos do sdcio, ou existam razdes
objetivas para considerar que poderia ser
utilizada para fins extra sociais ou quando a
sua publicidade prejudique a sociedade ou as
sociedades vinculadas.

4. Os Conselheiros estarGo obrigados a
proporcionar a informagéo solicitada ao
abrigo dos dois pontos anteriores, em
conformidade com o disposto nos presentes
Estatutos, no Regulamento da Assembleia
Geral e na lei vigente, salvo quando essa
informagdo ndo seja necessdria para a
tutela dos direitos do sdcio, ou existam
razbes objetivas para considerar que
poderia ser utilizada para fins extra sociais
ou quando a sua publicidade prejudique a
sociedade ou as sociedades vinculadas.

“Artigo 15°.- DIREITO DE ASSISTENCIA,
REPRESENTAGAO E VOTO

1. Poderdo participar das Assembleias Gerais
todos os acionistas.

2. Para poder exercer o direito de assisténcia a
Assembleia, os Acionistas deverdo figurar
inscritos como titulares legitimos das a¢bes
no correspondente registo de anotagdes em
conta, com um minimo de cinco (5) dias de
antecedéncia em relagdo a data da
celebracdo da Assembleia Geral.
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“Artigo  15°.- DIREITO DE ASSISTENCIA,
REPRESENTACAO E VOTO

1. Poderdo assistir as Assembleias Gerais todos
os acionistas.

2. Para poder exercer o direito de assisténcia a
Assembleia, os Acionistas deverdo figurar
inscritos como titulares legitimos das agées
no correspondente registo de anotacbes em
conta, com um minimo de cinco (5) dias de
antecedéncia em relagdo a data da
celebracdo da Assembleia Geral.
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Qualquer acionista com direito de assisténcia
poderd fazer-se representar na Assembleia
Geral por outra pessoa, ainda que esta ndo
seja acionista. A representa¢do é sempre
pessoal a
Assembleia do representado terd valor de

revogdvel. A  assisténcia
revogagdo. O Conselho de Administracdo
poderd exigir na convocatdria da Assembleia
Geral que as delegacbes de representacdo
dos acionistas devam atuar em poder da
Sociedade com uma antecedéncia de até dois
(2) dias em relagdo a data de celebracdo da
nome do

Assembleia, indicando o

representante.

Cada agdo da direito a um voto. Ndo terdo
direito a voto as agbes emitidas sem este
salvo nos

direito, casos previstos na

legislagdo vigente.

Com autorizagGo do Presidente, poderdo
assistir as Assembleias Gerais os diretores,
gestores e outras pessoas que formem parte
da organizagdo da Sociedade, assim como
convidados.
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Qualquer acionista com direito de
assisténcia poderd fazer-se representar na
Assembleia Geral por outra pessoa, ainda
que esta ndo seja acionista. Um mesmo

acionista ndo poderd estar representado por

mais de um representante _na mesma

Assembleia, salvo quando for titular de

acoes em diferentes contas de valores

diferentes, em cujo caso poderd nomear

mais _do que um representante para que

assista a Assembleia. A representacdo é

sempre revogdvel. A assisténcia pessoal a

Assembleia do representado terd valor de

revogacdo.
revogdvel. A

A representaglo é sempre
pessoal a
Assembleia do representado terd valor de

assisténcia

revogagdo. O Conselho de Administragdo

poderd exigir na convocatéria da
Assembleia Geral que as delegagcées de
representacdo dos acionistas devam constar
em poder da Sociedade com uma
antecedéncia de até dois (2) dias em relacdo
a0 data de celebragdo da Assembleia,

indicando o nome do representante.

Cada acgdo confere direito a um voto. Ndo
terdo direito a voto as agbes emitidas sem
este direito, salvo nos casos previstos na
legislagdo vigente.

Com autorizagdo do Presidente, poderdo
assistir as Assembleias Gerais os diretores,
gestores e outras pessoas que formem parte
da organizagéo da Sociedade, assim como
convidados.

Prevé-se a possibilidade de assisténcia a

Assembleia por meios telemdticos, sempre

gue seja devidamente garantida a

identidade do

sujeito e se cologue




6. Prevé-se-que os Acionistas poderdo também

emitir o seu voto sobre as propostas relativas
aos pontos compreendidos na ordem do dia
por correio ou mediante comunicagdo
eletrénica, sendo imprescindivel para a sua
valida¢do que o voto seja recebido pela
Sociedade antes das vinte e quatro (24) horas
do dia anterior ao dia previsto para a
celebracdo da Assembleia Geral-ra-primeira
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previamente a sua disposicGo, a informacdo

acerca _de prazos, formas e modos de

exercicio dos direitos dos acionistas

previstos pelo Conselho de Administracdo,

para permitir o adequado desenvolvimento

dos trabalhos da Assembleia.

De igual modo, contempla-se a possibilidade

de convocar Assembleias pelo Conselho de

AdministracGo para a sua celebracdo por

meios _exclusivamente telemdticos, sem

assisténcia presencial dos acionistas ou dos

seus _representantes, sempre que d

identidade e legitimacdo dos mesmos esteja

devidamente garantida e que todos os

assistentes possam participar efetivamente

na___reunido através dos meios de

comunicacdo a distGncia apropriados. A

Assembleia celebrada por meios

exclusivamente telemdticos considerar-se-d,

em qualquer caso, como celebrada no

domicilio _social, independentemente da

localizacdo do Presidente da Assembleia.

Por outro lado, os Acionistas poderdo

também emitir o seu voto sobre as

propostas relativas aos
compreendidos na ordem do dia por correio

ou mediante comunicagdo eletrénica, sendo

pontos

imprescindivel para a sua validagdo que o
voto seja recebido pela Sociedade antes das
vinte e quatro (24) horas do dia anterior ao
dia previsto para a celebragdo da

Assembleia Geral.
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7.

10.

11.

O voto por correio serd emitido remetendo a
Sociedade wm—texto—em—gue—conste—este,
acompanhado pele—ceartdeo de assisténeia
emitide  pela
encarregadas da manutengdo do registo de

entidade ou entidades

anotagbes em conta.

O voto mediante comunicagdo eletrénica
emitir-se-d com a inclusGo de assinatura
eletrénica reconhecida, ou outro sistema
do de

suficiente  para
assegurar a autenticidade e a identificacdo

que, no entender Conselho

Administragdo,  seja
do acionista que exerce o direito ao voto. Em
qualquer caso, a comunicagdo eletrénica
deverd fazer-se acompanhar de—ecépia

i s et s et iniescl .

O voto emitido a distdncia a que se refere
este artigo ficard sem efeito:

a. Por revogagdo posterior e expressa,
efetuada pelo mesmo meio utilizado
para a emissdo do voto, dentro do prazo
estabelecido para o efeito.

b. Por assisténcia pessoal a Assembleia

Geral do Acionista que o emitiu, ou do
seu representante.

Os acionistas que emitam o seu voto a

distdncia  serdo considerados como

presentes, para efeitos da constituigdo da
Assembleia Geral em questdo.

O Conselho de Administragdo poderd
desenvolver o sistema de voto anterior,

estabelecendo as regras, meios e

procedimentos adequados ao estado da

9.

10.

11.

12.

13.

O voto por correio emitir-se-d remetendo a
Sociedade boletim de voto devidamente

preenchido e assinado, acompanhado do

respetivo_certificado de titularidade das

acoes, emitido em conformidade com os
requisitos legais.

O voto mediante comunicagdo eletronica
emitir-se-d com a inclusdo de assinatura
eletrénica reconhecida, ou outro sistema
do de
seja  suficiente  para
assegurar a autenticidade e a identificacdo

que, no entender Conselho

Administragdo,

do acionista que exerce o direito ao voto. Em
qualquer caso, a comunicagdo eletronica
deverd fazer-se acompanhar do certificado
de titularidade das acbes emitido em

conformidade com os requisitos legais.

O voto emitido a distdncia a que se refere
este artigo ficard sem efeito:

a. Por revogagdo posterior e expressa,
efetuada pelo mesmo meio utilizado
para a emisséo do voto, dentro do prazo
estabelecido para o efeito.

Por assisténcia pessoal a Assembleia
Geral do Acionista que o emitiu, ou do
seu representante.

Os acionistas que emitam o seu voto a

distdncia  serdo  considerados como

presentes, para efeitos da constituicdo da
Assembleia Geral em questdo.

O Conselho de Administracdo poderd
desenvolver o sistema de voto anterior,

estabelecendo as regras, meios e

procedimentos adequados ao estado da
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técnica para instrumentar a emissdo do voto
e o0 outorgamento da representacdo por

técnica para instrumentar a emissdo do voto
e o outorgamento da representagéo por

meios eletronicos” meios eletronicos”

Nono.3. Modificacédo dos artigos 22° (Presidente e Secretdrio do Conselho), 232 (limitacbes para ser

conselheiro. vagas) e 262 (remuneracdo dos conselheiros) dos estatutos sociais

Modificar os artigos 222 e 239 dos estatutos sociais, com a finalidade de adaptar o seu conteudo ao
procedimento para a designagdo do presidente do Conselho de Administra¢do e aos requisitos para
poder ser designado como Conselheiro em caso de se produzirem vagas no Conselho de Administra¢do,
de acordo com as novidades introduzidas pela Lei 5/2021; assim como o artigo 262, com a finalidade de
adaptar o sistema de remuneragcdo dos conselheiros previsto nos estatutos sociais a nova Politica de
Retribuicbes dos Conselheiros da EDP Renovdveis, S. A. para o periodo 2023-2025, que foi submetida a
aprova¢do como ponto oitavo da ordem do dia, assim como recolher a obrigagdo de emitir um relatdrio
sobre remuneracdes dos conselheiros com cardcter anual, conforme seja requerido nos termos da lei. Os
referidos artigos, com derrogagdo expressa da sua atual redagdo, passardo a ter o sequinte teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

ARTIGO 22°.- PRESIDENTE E SECRETARIO DO | ARTIGO 229.- PRESIDENTE E SECRETARIO DO
CONSELHO CONSELHO

1. SeaAssembleia-Geralndo-ofizer—el Conselho | 1.

O Conselho designard entre o0s seus

poderg designar entre os seus membros a
pessoa que deverd ocupar a Presidéncia do
mesmo, que desempenhard esse cargo
durante a totalidade do mandato de
Conselheiro que ostentava no momento da
designacgdo.

O Conselho poderd ainda designar um Vice-

presidente, podendo conceder-lhe

faculdades executivas.
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membros o pessoa que deverd ocupar a
Presidéncia do mesmo, que desempenhard
esse cargo durante a totalidade do mandato
de Conselheiro que ostentava no momento
da sua designagdo.

O Conselho poderd ainda designar um Vice-

presidente, podendo conceder-lhe

faculdades executivas.
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O Conselho designard também um Secretdrio
do Conselho, e, no seu caso, se o considerar
oportuno, um Vice-secretdrio, nenhum dos
quais terd que ter necessariamente a
condi¢do de Conselheiro, embora sim a de
Letrado. Na auséncia do Secretdrio Titular,
ou, no seu caso, do Vice-secretdrio, exercerd
as fungbes de Secretdrio o Conselheiro de
menor idade.

Corresponde ao Presidente do Conselho a
presidéncia da Sociedade, e a sua plena
representacdo com uso da assinatura social,
na execugdo dos acordos da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e, no
seu caso, da sua Comissdo Executiva.

O Conselho designard também um Secretdrio
do Conselho, e, no seu caso, se o considerar
oportuno, um Vice-secretdrio, nenhum dos
quais terd que ter necessariamente a
condi¢do de Conselheiro, embora sim a de
Letrado. Na auséncia do Secretdrio Titular,
ou, no seu caso, do Vice-secretdrio, exercerd
as fungbes de Secretdrio o Conselheiro de
menor idade.

Corresponde ao Presidente do Conselho a
presidéncia da Sociedade, e a sua plena
representa¢do com uso da assinatura social,
na execug¢do dos acordos da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e, no
seu caso, da sua Comissdo Executiva.

“ARTIGO  23°.- LIMITACOES PARA SER
CONSELHEIRO. VAGAS

1. Ndo podem ser designados Conselheiros da

Sociedade:

a. As pessoas que sejam administradoras
ou que tenham relagdo com alguma
sociedade competidora com a EDP
RENOVAVEIS, S.A., assim como aquelas
pessoas que tenham relagdo familiar
com as anteriores. Para estes efeitos,
entender-se-d, em qualquer caso, que
uma sociedade é competidora da EDP
RENOVAVEIS, S.A. quando, direta ou
indiretamente, se dedique a produgdo,
armazenamento, transporte,

distribuigdo, comercializagdo ou

fornecimento de eletricidade ou de gases
combustiveis

e igualmente quando

tenham interesses opostos aos da EDP
RENOVAVEIS,  S.A.

a sociedade
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“ARTIGO 232, LIMITACOES PARA
CONSELHEIRO. VAGAS

SER

1. Ndo podem ser designados Conselheiros da

Sociedade:

a. As pessoas que sejam administradoras
ou que tenham relacdo com alguma
sociedade competidora com a EDP
RENOVAVEIS, S.A., assim como aquelas
pessoas que tenham relagdo familiar com
as anteriores. Para estes efeitos,

entender-se-d, em qualquer caso, que

uma sociedade é competidora da EDP

RENOVAVEIS, S.A. quando, direta ou

indiretamente, se dedique a produgdo,

armazenamento, transporte,

distribuigdo, comercializagdo ou

fornecimento de eletricidade ou de gases

combustiveis e igualmente quando

tenham interesses opostos aos da EDP
RENOVAVEIS,  S.A.

a sociedade
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competidora ou qualquer das sociedades

do seu Grupo, assim como o0s
Conselheiros, empregados, advogados,
assessores ou  representantes de

qualquer destas. Em nenhum caso se

considerardo competidoras as
sociedades pertencentes ao mesmo
Grupo que a EDP RENOVAVEIS, S.A.,

inclusive no estrangeiro.

b. As pessoas que se encontrem em
suposto de
incompatibilidade ou proibigdo legal ou

qualquer outro

estatutariamente estabelecido.

Se durante o prazo para o qual foram
nomeados os conselheiros se produzirem
vagas, por qualquer motivo, o Conselho
poderd designar entre—os—acionistas as
pessoas para ocupar essas vagas até que se
reuna a Primeira Assembleia Geral.

A eleicdo dos membros do Conselho realiza-
se por meio de votagdo. Para este efeito, as
acbes agrupadas voluntariamente, até
constituir uma cifra do capital social igual ou
superior a que resulte de dividir este ultimo
pelo numero de vogais do Conselho, terdo
direito a designar os que, superando fragées
inteiras, se deduzam da correspondente

proporgdo.

No caso de se fazer uso desta faculdade de
representacdo proporcional, as acbes assim
agrupadas ndo intervirdo na votag¢do dos
restantes membros do Conselho.”

competidora ou qualquer das sociedades

do seu Grupo, assim como o0s
Conselheiros, empregados, advogados,
assessores ou  representantes de

qualquer destas. Em nenhum caso se

considerardo competidoras as
sociedades pertencentes ao mesmo
Grupo que a EDP RENOVAVEIS, S.A.,

inclusive no estrangeiro.

b. As pessoas que se encontrem em

qualquer outro suposto de
incompatibilidade ou proibigdo legal ou

estatutariamente estabelecido.

2. Se durante o prazo para o qual foram

3.

nomeados os Conselheiros se produzirem
quaisquer vagas, por qualquer motivo, o
Conselho poderd designar as pessoas para
ocupar essas vagas até que se reuna a
Primeira Assembleia Geral.

A eleigéio dos membros do Conselho realiza-
se por meio de votacdo. Para este efeito, as
acdes agrupadas voluntariamente, até
constituir uma cifra do capital social igual ou
superior a que resulte de dividir este ultimo
pelo numero de vogais do Conselho, terdo
direito a designar os que, superando fragcoes
inteiras, se deduzam da correspondente

proporgdo.

No caso de se fazer uso desta faculdade de
representacg@o proporcional, as a¢des assim
agrupadas ndo intervirdo na votagdo dos
restantes membros do Conselho.”
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"ARTIGO 26°. - REMUNERACAO DOS
CONSELHEIROS

1. Os conselheiros serGo remunerados,
consistindo a sua remuneragdo (i) num valor
fixo cro—seordrdeotormisadarcrualaontopols
Conselhe e (ii) em dietas por assisténcia as
reunides do Conselho.

2. Adicionalmente, prevé-se expressamente
que os Conselheiros  possam  ser
remunerados com a entrega de acbes da
Sociedade, direitos de op¢do sobre agdes ou
de outros valores que outorguem o direito a
obtencdo de acgbes, ou mediante sistemas
retributivos referenciados ao valor das
agdes. A aplicacdo dos referidos sistemas de
retribuicdo requererd, em qualquer caso, o
acordo da Assembleia Geral de acionistas,
conforme os termos e condicbes requeridos
pelas disposicoes legais vigentes.

3. 0 montante total das remuneragbes que a
Sociedade pode satisfazer ao conjunto dos
seus Conselheiros pelos conceitos previstos
nos pardgrafos precedentes ndo poderd
exceder o montante que para esse efeito
determine a Assembleia Geral de Acionistas.
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"ARTIGO 26°. - REMUNERACAO DOS
CONSELHEIROS

1. Os Conselheiros na sua condicdo de tal,

serdio remunerados, consistindo a sua
remuneragdo (i) num montante fixo e (ii) em
dietas por assisténcia as reuniées do
Conselho.

2. Os membros do Conselho de Administracdo

gue desempenhem funcdes executivas terdo

direito _a receber adicionalmente, pelo

desempenho de ditas  funcdes, as

remuneracdes previstas nos contratos que,

no seu caso, subscrevam para estes efeitos.

Ditas remuneracoes ajustar-se-do a politica

de remuneracoes dos Conselheiros.

3. Adicionalmente, prevé-se expressamente
que os Conselheiros possam  ser
remunerados com a entrega de agbes da
Sociedade, direitos de opgdo sobre agbes ou
de outros valores que outorguem o direito a
obtencdo de acbes, ou mediante sistemas
retributivos referenciados ao valor das
acdes. A aplicag¢do dos referidos sistemas de
retribuicdo requererd, em qualquer caso, o
acordo da Assembleia Geral de acionistas,
conforme os termos e condi¢des requeridos
pelas disposicdes legais vigentes.

4. O montante total das remunerag¢bes que a
Sociedade pode satisfazer ao conjunto dos
seus Conselheiros pelos conceitos previstos
nos pardgrafos precedentes ndo poderd
exceder o montante que para esse efeito
determine a Assembleia Geral de Acionistas
e que conste na politica de remuneracdes
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Os direitos e deveres de toda classe
derivados da pertenca ao Conselho de
Administra¢do, serdo compativeis
quaisquer outros direitos e obrigagdes, de

cardcter fixo ou varidvel,

com

que possam
corresponder aos conselheiros por aquelas
outras relagbes laborais ou profissionais que,
no seu caso, desempenhem na Sociedade. As
retribuicbes varidveis que derivem dos
correspondentes contratos, ou de qualquer
outro conceito incluida a sua pertengca ao
orgdo de administragdo, serGo pagas eem
wm-mentante-etfo limite mdximo anual seré
determinado—pela—Assembleia Geral de

Acionistas e previsto na politica de
remunerag¢do dos conselheiros.

As quantias determinadas pela Assembleia
Geral permanecerdo sem varia¢éo enquanto
ndo forem modificadas por outro acordo da
mesma.

A distribuicdo e a quantia exata
correspondente a cada Conselheiro, a
periodicidade e demais detalhes da sua
cobranca serdo determinadas pelo prdprio
Conselho de Administragdo, mediante
proposta prévia da ComissGo de Nomeagaes,
Retribuicbes e Governo Societdrio, que
estard facultada nos mais amplos termos
para o efeito, sempre e quando estas
condicbes ndo tenham sido estabelecidas

pela Assembleia Geral.”
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dos conselheiros.

Os direitos e deveres de toda classe
derivados da pertenca ao Conselho de
Administra¢do, serdo compativeis com
quaisquer outros direitos e obrigagbes, de
cardcter fixo ou varidvel, que possam
corresponder aos conselheiros por aquelas
outras relacbes laborais ou profissionais
que, no seu caso, desempenhem na
Sociedade. As retribuigbes varidveis que
derivem dos correspondentes contratos, ou
de qualquer outro conceito incluida a sua
pertenga ao orgdo de administragdo, serdo
pagas respeitando o limite mdximo anual

determinado pela Assembleia Geral de

Acionistas e previsto na politica _de

remuneracdo dos conselheiros.

As quantias determinadas pela Assembleia

Geral permanecerGo sem  variacdo
enquanto ndo forem modificadas por outro

acordo da mesma.

A distribuicdo e a quantia exata
correspondente a cada Conselheiro, a
periodicidade e demais detalhes da sua
cobranca serdo determinadas pelo proprio
Conselho de Administragdo, mediante

proposta  prévia da Comissdo de

Nomeagdes, Retribuicbes e  Governo
Societdrio, que estard facultada nos mais
amplos termos para o efeito, sempre e
quando estas condigbes ndo tenham sido

estabelecidas pela Assembleia Geral.




8. O Conselho de Administracdo elaborard

anualmente _um relatdrio anual sobre a

remuneracdo dos membros do Conselho de

Administracéo em conformidade com a lei
aplicavel.”

Nono. 4. Modificacéo dos artigos 272 (Comisséo Executiva), 282 (Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas) e 29° (Comisséio de Nomeacdes e Retribuicdes) dos estatutos sociais

Atualizar todas as referéncias incluidas nos estatutos sociais relativas a denomina¢do da Comissdo de
Nomeacdes e Retribuigdes e substitui-las pela de " ComissGo de Nomeagdes, Retribuicbes e Governo
Societdrio", com o objeto de designar essa comissdo de acordo com a sua especializagdo. Além disso,
modificar os artigos 272, 282 e 29° com a finalidade de atribuir a cada uma das comissées dependentes
do Conselho de Administra¢do as fungées necessdrias, com base nas melhores prdticas de mercado e no
cumprimento normativo, as recomendagdes de boa governanga e de refletir fielmente as funcdes que
correspondem a cada Comissdo. Finalmente, modificar os artigos 282 e 292 no referente a composi¢Go

dos membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas e da Comissdo de Nomeagdes e
Retribuicdes, em conformidade com as novidades introduzidas pela Lei 5/2021. Os referidos artigos, com
derrogagdo expressa da sua atual redagdo, passardo a ter o sequinte teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

"ARTIGO 27. - COMISSAO EXECUTIVA " ARTIGO 27. - COMISSAO EXECUTIVA

1. O Conselho de Administra¢do fica facultado | 1. O Conselho de Administracdo fica facultado
para que, se o considerar oportuno, criar no para que, se o considerar oportuno, criar no
seu seio uma Comissdo Executiva com a seu seio uma Comissdo Executiva com a
composi¢do, atribuicbes e normas de composi¢do, atribuicbes e normas de
funcionamento que estime adequadas. A funcionamento que estime adequadas. A
Comiss@o Executiva poderd ter delegadas a Comissdo Executiva poderd ter delegadas a
seu favor todas as faculdades do Conselho de seu favor todas as faculdades do Conselho
Administra¢do, legal e estatutariamente de Administragdo, legal e estatutariamente
delegdveis. A ComissGo Executiva estard delegdveis. A ComissGo Executiva estard
composta pelos Conselheiros que o Conselho composta pelos Conselheiros que o Conselho
de Administragdo designe, com o voto de AdministragGo designe, com o voto
favordvel de dois tercos dos Conselheiros, e a favordvel de dois tercos dos Conselheiros, e
sua renovagdo realizar-se-é no tempo, forma a sua renovagdo realizar-se-d no tempo,
e numero estabelecidos nas suas regras de forma e numero estabelecidos nas suas
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funcionamento.

aplicacdo—eem nenhum caso poderdo ser
objeto de delegagdo por parte do Conselho
de Administragdo a favor da Comissdo
Executiva, as segwintes faculdades:

 Cleiciiod . o_Conselho_d
\dministracdo:

| Claboracdoeformulaciodas_C
. o Relatériode _Gestd

o A pleia-Geral:

33

regras de funcionamento.

Eem nenhum caso poderdo ser objeto de
delegacdo por parte do Conselho de
Administra¢dGo

a favor da ComissGo

Executiva, as faculdades indelegdveis do

Conselho  estabelecidas na _ legislacdo

vigente, bem como aquelas que, no seu caso,

estejam previstas no requlamento do

Conselho de Administracdo.




7’
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3. A Comissdo Executiva estard formada por

um minimo de quatro (4) e um mdximo de
sete (7) Conselheiros, cabendo ao Conselho
determinar o numero exato dos seus
membros. O Presidente da Comissdo
Executiva serd o Presidente do Conselho de
Administracdo ou o Conselheiro que seja
nomeado pelo Conselho de Administragdo
para estes efeitos e, em sua auséncia, o
membro da Comissdo Executiva que para tal
cargo seja designado pelo Conselho. O
Secretdrio da Comissdo Executiva serd o do
Conselho de Administragdo e, em sua
auséncia, o Vice-secretdrio do Conselho. Na
auséncia de ambos, o Secretdrio serd a
pessoa designada pela prépria ComissGo
Executiva para cada reunido.

A ComissGo Executiva reunir-se-d, pelo
menos, uma (1) vez por més, e ainda sempre
que assim o considere oportuno o seu
Presidente, quem também poderd suspender
ou adiar as reunibes quando o estime
conveniente. A ComissGo Executiva reunir-
se-d também quando assim o solicitem pelo
menos dois (2) dos seus membros. A
Comissdo Executiva, no marco das suas
competéncias, tratard de todos os assuntos
que, em seu entender, devam ser resolvidos
sem mais dilagdo, com as unicas excegbes da
formulacGo de contas, apresentagcdo de
balancos a Assembleia Geral, das faculdades
conceda ao Conselho de

que esta

Administragdo sem autorizar a sua
delegacdo e das faculdades do Conselho de
Administra¢Go legal ou estatutariamente
indelegdveis. =~ A  Comissdo  Executiva
informard o Conselho de Administragdo
sobre os acordos por ela adotados na

primeira reunido do Conselho celebrada apos
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3. A Comiss@o Executiva estard formada por

um minimo de quatro (4) e um mdximo de
sete (7) Conselheiros, cabendo ao Conselho
determinar o numero exato dos seus
membros. O Presidente da Comissdo
Executiva serd o Presidente do Conselho de
Administragdo ou o Conselheiro que seja
nomeado pelo Conselho de Administragdo
para estes efeitos e, em sua auséncia, o
membro da Comissdo Executiva que para tal
cargo seja designado pelo Conselho. O
Secretdrio da ComissGo Executiva serd o do
Conselho de Administragdo e, em sua
auséncia, o Vice-secretdrio do Conselho. Na
auséncia de ambos, o Secretdrio serd a
pessoa designada pela prépria Comissdo

Executiva para cada reunido.

A ComissGo Executiva reunir-se-d, pelo
menos, uma (1) vez por més, e ainda sempre
que assim o considere oportuno o seu
Presidente, quem também poderd suspender
ou adiar as reunibes quando o estime
conveniente. A ComissGo Executiva reunir-
se-d também quando assim o solicitem pelo
menos dois (2) dos seus membros. A
Comissdo Executiva, no marco das suas
competéncias, tratard de todos os assuntos
que, em seu entender, devam ser resolvidos
sem mais dilagdo, com as unicas excegdes da
formulacGo de contas, apresentagcdo de
balancos a Assembleia Geral, das faculdades
conceda ao Conselho de

que esta

Administragdo sem autorizar a sua
delegacdo e das faculdades do Conselho de
Administra¢do legal ou estatutariamente
indelegdveis. =~ A  Comissdo  Executiva
informaréd o Conselho de Administragcdo
sobre os acordos por ela adotados na

primeira reunido do Conselho celebrada apds




7.
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cada reunido da Comissdo.

As reunides da Comissdo Executiva serdo
vdlidas quando estiverem presentes ou
representados pelo menos a metade mais
um dos seus Conselheiros.

Os acordos serdo adotados por maioria dos
Conselheiros que formem parte da Comissdo
presentes ou representados na reunido. Em
caso de empate, o Presidente da Comissdo
dispord de um voto de qualidade.

As disposicbes dos presentes Estatutos
Sociais relativas ao funcionamento do
Conselho de Administragdo e, em particular,
as relativas a convocatdria das suas
reunides, a dos

representac@o seus

membros, as sessées celebradas com
cardcter universal, a adogdo de acordos por
escrito e sem sessdo e a aprovagdo das atas
das reunides, serdo aplicdveis a Comissdo
Executiva, na medida em que ndo sejam

incompativeis com a sua natureza.

cada reunido da Comissdo.

As reunides da Comissdo Executiva serdo
vdlidas quando estiverem presentes ou
representados pelo menos a metade mais
um dos seus Conselheiros.

Os acordos serdo adotados por maioria dos
Conselheiros que formem parte da Comissdo
presentes ou representados na reunido. Em
caso de empate, o Presidente da Comissdo
dispord de um voto de qualidade.

As disposicoes dos presentes Estatutos
Sociais relativas ao funcionamento do
Conselho de Administragcdo e, em particular,
as relativas a convocatdria das suas
reunides, a dos

representacdo seus

membros, as sessées celebradas com
cardcter universal, a adog¢do de acordos por
escrito e sem sessdo e a aprovagdo das atas
das reunibes, serdo aplicdveis a Comissdo
Executiva, na medida em que ndo sejam

incompativeis com a sua natureza.

“ARTIGO 28°. - COMISSAO DE AUDITORIA,
CONTROLO E PARTES RELACIONADAS

1.

O Conselho de Administragdo constituird,
com cardcter permanente, uma Comisséo de
Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas,
que estard formada por entre trés (3) e cinco
(5) dos seus membros, os quais deverdo ser
maioritariamente Conselheiros

Independentes.

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas levard a cabo tarefas de

supervisGo de forma independente da
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“ARITGO 28°. - COMISSAO DE AUDITORIA,
CONTROLO E PARTES RELACIONADAS

1.

O Conselho de AdministracGo constituird,
com cardcter permanente, uma Comisséo de
Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas,
que estard formada por entre trés (3) e cinco
(5) dos seus membros, os quais deverdo ser
maioritariamente Conselheiros

Independentes.

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas levard a cabo tarefas de

supervisdo de forma independente da
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atuagdo do Conselho de Administragdo.

Esta Comissdo dispord de um Presidente, que

terd necessariamente a condicGo de

Conselheiro Independente, e de um
Secretdrio, ndo sendo necessdrio que este
ultimo tenha a condicdo de Conselheiro da
Ambos os serdo

Sociedade. cargos

designados pelo Conselho.

A duracgdo do cargo de membro da Comissdo
de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas
serd coincidente com a da condicdo de
Conselheiro de cada membro. Os membros
da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas poderdo ser reeleitos e
cessados segundo a vontade do Conselho de

Administragdo.

O cargo de Presidente durard trés{3} anos,
podendo ser reeleito wma-eu—gisezesHo
mesmo—periode—o—pessog—agie—o
desempenha. No seu caso, os Presidentes
cessantes poderdo continuar a ser membros
da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas.

Sem prejuizo de outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
AdministracdGo ou responsabilidades que lhe
sejam atribuidas em—decorrénecia—das
novidadestegisiativas, as competéncias da
Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas serdo, com cardter enunciativo
e ndo limitativo, as seguintes:
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atuagdo do Conselho de Administragdo.

Esta Comissdo dispord de um Presidente,
que terd necessariamente a condicdo de
Conselheiro Independente, e de um
Secretdrio, ndo sendo necessdrio que este
ultimo tenha a condicéo de Conselheiro da
Ambos os serdio

Sociedade. cargos

designados pelo Conselho.

A duragdo do cargo de membro da Comisséo
de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas
serd coincidente com a da condicdo de
Conselheiro de cada membro. Os membros
da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas poderdo ser reeleitos e
cessados segundo a vontade do Conselho de
Administragdo.

O cargo de Presidente terd uma duracgdo
mdxima de quatro (4) anos consecutivos,

podendo ser reeleito depois de transcorrido
0 periodo de um ano desde a sua cessacdo.

No seu caso, os Presidentes cessantes
poderdo continuar a ser membros da
Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas.

Sem prejuizo de outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administra¢do ou de responsabilidades que

lhe legalmente
competéncias da Comissdo de Auditoria,

sejam atribuidas, as

Controlo e Partes Relacionadas serdo, com
cardter enunciativo e ndo limitativo, as
seguintes:

A. Funcdes de auditoria e controlo:
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C.

Informar as Assembleias Gerais, através
do seu Presidente, sobre as questées
relativas as suas competéncias.

Propor ao Conselho de Administragcdo
para a sua submissdo a Assembleia Geral
a nomeag¢do dos Auditores de Contas da
Sociedade, assim como as condi¢cdes da
sua contrata¢do, o alcance do seu
trabalho e a revogagdo e renovacdo da
sua nomeagdo.

Supervisionar as atividades de auditoria
interna-
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Informar as Assembleias Gerais,
através do seu Presidente, sobre as
questoes relativas as suas
competéncias.

Propor ao Conselho de Administragcdo
para a sua submissd@o a Assembleia
Geral a nomeagdo dos Auditores de
Contas da Sociedade, assim como as
condi¢bes da sua contrata¢do, o
alcance do seu trabalho -em especial
no que respeita a servicos de

auditoria, "audit related" e "non —

audit" -, a avaliacdo anual da sua

actividade e a revogagdo e renovagdo
da sua nomeagdo.

Supervisionar o) processo de

informacdo financeira e o)

funcionamento dos _sistemas _de

controlo interno e de gestdo de riscos,

assim _como _avaliar _os referidos

sistemas e propor os respetivos ajustes

adequados _as  necessidades  da

Sociedade, assim como supervisionar

a___idoneidade do processo de

preparacdo e publicacdo da

informacdo financeira pelo Conselho

de  Administracdo, incluindo _a

idoneidade das politicas
contabilisticas, previsoes,
julgamentos, publicidade

correspondente e sua _constante

aplicacdo entre exercicios fiscais de

uma forma de comunicacdo e

documentacdo adequada.

Supervisionar as atividades de
auditoria interna, em particular:
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Aprovar e _supervisionar, _em

coordenacdo com o CEO, O Plano

Anual de Auditoria Interna;

Aprovar e revisar a Norma de

Auditoria Interna; e

Supervisionar, em coordenacdo

com o CEO e o Management Team

a implementacdo das

recomendacdes __emitidas __pela

Auditoria Interna.

Estabelecer uma relacdo permanente

com o Auditor de Contas, zelando

para _que sejam garantidas as

condicbes de independéncia e a

adequada _prestacdo dos _servicos

pelos auditores, atuando como

interlocutor __da _ Sociedade _em

qualguer das matérias relacionadas

com o processo de auditoria das

contas, assim como receber e manter

informacdo sobre qualquer questdo

em matéria de auditoria de contas.

Elaborar um relatério anual sobre a

sua _acdo de supervisdo, incluindo

eventuais limitacbes encontradas, e

emitir a sua opiniéo sobre o relatorio

de gestdo sobre as contas e as

propostas formuladas pelo Conselho

de Administracdo.  Receber _as

comunicacoes sobre irreqularidades

em matéria financeira e

contabilistica, que sejam

apresentadas  pelos empregados,

acionistas da Sociedade ou entidades

que tenham um interesse direto e
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juridicamente tutelado em relacdo

com a atividade da Sociedade.

Contratar a prestacdo de servicos de

peritos que colaborem com qualquer

dos membros da Comissdo no

exercicio das suas funcées, devendo a

contratacdo e remuneracdo de ditos

peritos ter em conta a _importdncia

dos  assuntos que lhes  sdo

encomendados e a___ situacdo

economica da Sociedade.

Elaborar relatorios a pedido do

Conselho e das suas Comissoes.

Aprovar e supervisionar, em

coordenacdo com a Management
Team, O Plano de Atividade Anual do

Departamento de Corporate
Compliance.
Analisar e monitorizar as

recomendacdes sobre as medidas a

adotar em situacoes de

incumprimento significativo.
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Supervisionar o _cumprimento da

normativa e o alinhamento dos

processos _de negociacdo com 0s

requisitos do Sistema de Gestdo de

Compliance, com o propdsito de

instaurar uma cultura sustentdvel de

cumprimento na Sociedade.

Funcbes de operacOes entre Partes
Relacionadas:

A Comissdo de Auditoria, Controlo e

Partes Relacionadas levard a cabo as

sequintes __tarefas que |he sejam

atribuidas pelo Conselho de

Administracdo, sem prejuizo de que o

Conselho de Administracéo lhe

encarreque outras:

a. Por delegacdo do Conselho de

Administracdo:

() analisar e, no seu caso, aprovar

previamente as operacoes

vinculadas (i) (a) intra-grupo ou (b)

entre o Grupo EDP Renovdveis e o

Grupo EDP, cujo montante ou

valor seja inferior a 10 % do total

das rubricas do ativo, sequndo o

ultimo _balanco anual aprovado

pela Sociedade, sempre que se

realizem no dmbito da gestédo

ordindria_e em condicoes de

mercado; e (ii) as operacdes que se
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concertem em virtude de contratos

cujas _condicoes estandardizadas

se_apliguem em massa _a _um

elevado _numero de clientes, se

realizem sequndo precos e a

tarifas estabelecidos com cardcter

geral _por quem _atue como

fornecedor do bem ou servico em

guestdo, e cuja guantia ndo supere

os 0,5 por cento do montante

liquido da cifra de negdcios da

sociedade; e

(i) informar periodicamente o)

Conselho de Administracdo sobre

as_transacdes que a ComissGo

tenha aprovado como
consequéncia da delegacdo
anterior, da equidade e

transparéncia das mesmas e, no

seu_caso, do cumprimento dos

critérios leqais aplicdveis.

Analisar e informar sobre qualgquer

modificacGo do Acordo Quadro

formalizado pela EDP e pela EDP

Renovdveis com data de 7 de maio de
2008.

Apresentar um relatdrio ao Conselho

de Administracdo da Sociedade sobre

as operacoes entre partes vinculadas

que devam ser aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da EDPR
SA ou pela sua Assembleia de

Acionistas, conforme o estabelecido

na lei vigente, e que inclua: (i)

informacdo sobre a natureza da

operacdo e da relacdo com a parte

vinculada, (ii) a identidade da parte




7. A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes

Relacionadas reunir-se-é pelo menos uma
vez por trimestre, ou sempre que assim o
considere oportuno o seu Presidente. A
Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas ficard validamente constituida
quando assistam a mesma, presentes ou
representados, metade mais um dos seus
membros.

De igual modo, os acordos da Comisséo de
Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas
adotar-se-Go com o voto favordvel da
maioria  dos seus membros, sendo
considerado como voto de qualidade o voto

do Presidente em caso de empate.

As normas de funcionamento da Comissdo
de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas
serGo desenvolvidas pelo Conselho de
Administra¢do.”

vinculada, (iii) a data e o valor ou

montante da contraprestacdo da

operacdo e (iv) qualguer outra

informacdo necessdria para

determinar se esta é justa e razodvel

desde o ponto de vista da sociedade e

dos acionistas que ndo sejam partes

vinculadas.

Solicitar a EDP o acesso a informacéo

[

gue seja necessdria para o _exercicio

das suas competéncias.

7. A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes

Relacionadas reunir-se-d pelo menos uma
vez por trimestre, ou sempre que assim o
considere oportuno o seu Presidente. A
Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas ficard validamente constituida
quando assistam a mesma, presentes ou
representados, metade mais um dos seus
membros.

De igual modo, os acordos da Comissdo de
Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas
adotar-se-Go com o voto favordvel da
maioria dos seus membros, sendo
considerado como voto de qualidade o voto

do Presidente em caso de empate.

As normas de funcionamento da Comissdo
de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas
serGo desenvolvidas pelo Conselho de
Administra¢do.”

43




de renewables

“ARTIGO 292 - COMISSAO DE NOMEACOES E
RETRIBUICOES

1. O Conselho de Administragdo constituird,
com cardcter permanente, uma Comiss@o de
Nomeagdes e Retribuigbes.

2. Comissdo de nomeacles e Retribuicbes serd
um orgdo informativo e consultivo e néo terd
fungdes executivas.

3. A ComissGo de Nomeacbes e Retribuicoes
serd composta por entre 3 (trés) e 6 (seis)
conselheiros, wm dos quais, que serd
independente-exerceré-o-cargo-de-Presidente
de—Comissde. Os membros da Comisséo
Executiva n@o poderdo ser membros da
ComissGo de Nomeagbes e Retribui¢bes. A
nomeagdo dos membros da Comissdo de
Nomeacgbes e Retribuicbes corresponde ao
Conselho de Administragdo.

4. Esta comissdo dispord de um Presidente e de
um secretdrio, ndo sendo necessdrio que este
ultimo tenha a condigcdo de Conselheiro da
Sociedade. Ambos os cargos serdo
designados pelo Conselho.

5. As principais fungées da Comissdo de
nomeagbes e Retribuicbes consiste em
assistir e informar o Conselho de
Administragdo  sobre as  nomeagées
(inclusive  por cooptagdo), reeleigcdes,
cessamentos e retribuicbes do Conselho e
dos seus cargos, bem como sobre a
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“ARTIGO 292 - COMISSAO DE NOMEACOES,
RETRIBUICOES E GOVERNO SOCIETARIO

1. O Conselho de Administracéo constituird,
com cardcter permanente, uma Comisséo de
Nomeacbes, Retribuicbes e  Governo
Societdrio.

2. A Comissdo de Nomeagdes, Retribui¢bes e
Governo  Societdrio serd um  0Orgdo

informativo e consultivo e ndo terd fungées
executivas.

3. A ComissGo de Nomeacgbes, Retribui¢cdes e
Governo Societdrio estard formada por um

minimo de 3 (trés) e um mdximo de 6 (seis)
conselheiros, pelo _menos dois dos quais

serGo__independentes. Os membros da
Comissdo Executiva ndo poderdo ser
membros da Comissdo de Nomeagoes,
Retribuicbes e Governo Societdrio. A

nomeagdo dos membros da Comissdo de
Nomeagdes, Retribuicbes e  Governo
Societdrio corresponde ao Conselho de
Administragdo.

4. Esta Comissdo terd um Presidente, que serd
independente, e um secretdrio, ndo sendo
necessdrio que este ultimo tenha a condigcdo
de Conselheiro da Sociedade. Ambos os
cargos serdo designados pelo Conselho.

5. Sem prejuizo das funcdes legalmente

atribuidas, as fungbes principais da Comissdo

de Nomeacgbes, Retribuicbes e Governo
Societdrio consistem em assistir e informar o
Conselho de Administragdo sobre as
nomeagbes (inclusive por cooptagdo),
reeleigbes, cessamentos e retribuigées do
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composi¢Go das diferentes ComissGes do
Conselho e a nomeagdo, remunera¢do e
demisséo do pessoal de alta diregdo. Além
disso, a
Remuneragdes informard o Conselho de
Administragdo sobre a politica geral de
retribuicbes e incentivos para os mesmos e
funcoes

ComissGo de nomeagbes e

para a alta direcdo. Essas

abrangerdo o sequinte:

a. Definir os principios e critérios relativos a
composi¢éo do Conselho de
Administra¢do, a selecdo e a nomeacdo
dos seus membros.

b. Propor a nomeagcdo e a reeleicdo de
Conselheiros, quando as mesmas devam
realizar-se por cooptacdo ou, em

qualquer caso, para a sua submiss@Go a

Assembleia Geral por parte do Conselho.

c. Propor ao Conselho de Administragdo os
membros das distintas comissdes.

d. Propor ao Conselho, dentro do
estabelecido nos Estatutos, o sistema,
distribuicdo e quantia das retribuicbes
dos Conselheiros. De igual modo, e no
seu caso, propor-se-Go ao Conselho as
dos contratos

condicbes com os

Conselheiros.

e. Informar e, no seu caso, propor ao
Conselho de Administragdo a nomeagdo
e/ou o cesse de altos diretivos, assim
como as condi¢bes dos seus contratos e,
em geral, a definicdo das politicas de
contratagdo e retribuicdo de altos
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Conselho e dos seus cargos, bem como sobre
a composicdo das diferentes Comissoes do
Conselho e a nomeacgdo, retribuicdo e
cessamento do pessoal de alta dire¢Go. A
ComissGo de Nomeacgdes, Retribuicbes e

Governo Societdrio informard igualmente o

Conselho de Administracdo sobre a politica
geral de retribuicbes e incentivos para os
mesmos e para a alta dire¢do. Essas fungoes
incluem o seguinte:

Definir os principios e critérios relativos a
composigéo do Conselho de Administragdo,
a selecdo e a nomeagdo dos seus membros.

Propor a nomeacdo e a reeleicGo de
Conselheiros, quando as mesmas devam
realizar-se por cooptagcdo ou, em qualquer
caso, para a sua submissdo a Assembleia
Geral por parte do Conselho.

Propor ao Conselho de Administra¢Go os
membros das distintas comissoes.

Propor ao Conselho, dentro do
estabelecido nos Estatutos, o sistema,
distribuigcdo e quantia das retribuicdes dos
Conselheiros. De igual modo, e no seu caso,
propor-se-Go ao Conselho as condigées dos

contratos com os Conselheiros.

Informar e, no seu caso, propor ao
Conselho de AdministracGo a nomeacéo
e/ou o cesse de altos diretivos, assim como
as condigbes dos seus contratos e, em
geral, a definicdo das politicas de

contratagdo e retribuicdo de altos
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diretivos.

f. Revisar e informar sobre planos de
incentivo, complementos de pensbes e
programas de remuneracdo.

g. Quaisquer outras fungées que lhe sejam
atribuidas por estes Estatutos sociais ou
pelo préprio Conselho de Administracdo.

6. A ComissGo de Nomeagbes e Retribuigbes
reunir-se-d pelo menos uma vez por
trimestre, ou sempre que assim o considere
oportuno o seu Presidente. A Comiss@o de
Nomeacgdes e Retribuicées ficara
validamente constituida quando assistam a
mesma, presentes ou representados, metade
mais um dos seus membros. Além disso, os
acordos da ComissGo de Nomeagdes e
Retribuigbes serdo adotadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros,
sendo de qualidade o voto do Presidente em
caso de empate.
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diretivos.

Revisar e informar sobre planos de
incentivo, complementos de pensées e
programas de remuneracdo.

Supervisionar e avaliar a idoneidade do

modelo de Governo Societdrio adotado

pela Sociedade e o seu cumprimento com

0s modelos de governacdo aceites

internacionalmente, submetendo as

recomendacdes pertinentes sobre esta

matéria.

Supervisionar o cumprimento e a correta

aplicacdo dos principios e standards de

governo corporativo vigentes,

promovendo e solicitando o intercdmbio

de informacdo necessdrio para o efeito.

Quaisquer outras fungées que lhe sejam
atribuidas pela lei, os Estatutos sociais ou
pelo proprio Conselho de Administracdo.

6. ComissGo de nomeagbes, Remunera¢do e

Governo Societdrio reunir-se-d pelo menos

uma vez por trimestre ou sempre que o seu
Presidente o considere oportuno. Comissdo
de nomeagbes, Remunera¢do e Governo
Societdrio ficara validamente constituida
quando concorrerem G mesma, presentes ou
representados, metade mais um dos seus
membros. Além disso, os acordos da
ComissGo de Nomeagdo, RetribuicGo e
Governo Societdrio serdo adotados com o

voto favordvel da maioria dos seus
membros, sendo o voto do Presidente um
voto de qualidade em caso de empate.
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7. As normas de funcionamento da Comissdo
de Nomeag¢bes e Retribuicbes serdo
desenvolvidas pelo Conselho de
Administra¢do.”

7. As normas de funcionamento da ComissGo
de Nomeacgbes, Retribuicbes e Governo
Societdrio serdo desenvolvidas pelo Conselho
de Administra¢do.”

Deixa-se igualmente constdncia de que a nova denominacgdo outorgada a ComissGo de Nomeacdes,

Retribuicbes e Governo Societdrio serd modificada em todos aqueles artigos dos estatutos sociais onde

se faga referéncia a mesma.

Nono. 5. Alteracdo do Artigo 312 (Relatério Anual de Governo Societdrio) dos estatutos sociais

Modificar o Artigo 312 eliminando as referéncias ao conteudo minimo do Relatdério Anual de Governo

Societdrio. O referido artigo, com derroga¢do expressa da sua atual redag¢do, passard a ter o seguinte

teor literal:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

"ARTIGO 312 RELATORIO ANUAL DE GOVERNO
SOCIETARIO

1. Sem prejuizo do disposto na normativa das
jurisdicdes concretas em que, no seu caso, a
Sociedade  cotize, o Conselho de
Administra¢Go elaborard anualmente um
relatério Anual de Governo Societdrio, que
incluird no minimo as mengées legalmente

estabelecidas e~empartictar—as-seguintes:

. ! edadeda-Socicdade,
» o i

o anificativas,

T !

. o o
Camiliar ol [

N ~onsell !
nistracdo; ! o
. ! ! o_Conselho_d
e o o
Sociedade—e—de—existénci
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"ARTIGO 312 RELATORIO ANUAL DE GOVERNO
SOCIETARIO

1. Sem prejuizo do disposto na normativa das
jurisdicbes concretas em que, no seu caso, a
Sociedade esteja admitida a cotacdo, o
Conselho de Administragdo elaborard
anualmente um Relatdrio Anual de Governo
Societdrio, que incluird, como minimo, as
mengdes legalmente estabelecidas.
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de renewables

2. O referido relatdrio serd posto a disposi¢cGo 2. O referido relatdrio serd posto a disposi¢do
dos Acionistas, junto com o resto da dos Acionistas, junto com o resto da
documentagdo que deva ser facilitada por documenta¢do que deva ser facilitada por
ocasifio da convocatdria da Assembleia ocasido da convocatdria da Assembleia
Geral Ordindria. Adicionalmente, o Referido Geral Ordindria. Adicionalmente, o Referido
relatdrio serd objeto da publicidade que a relatdrio serd objeto da publicidade que a
normativa aplicdvel disponha.” normativa aplicdvel disponha.”

Em Madrid, no dia 15 de fevereiro de 2022.

%k %k k %k %k
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