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1. INTRODUCAO

O presente relatério justificativo é elaborado pela Comissdo de Nomeacdes, Remuneracdes
e Governo Societario da EDP RENOVAVEIS, S.A. ("EDPR" ou a "Sociedade") em conformidade com
o disposto no artigo 529.2 novodecies da Lei de Sociedades de Capital Espanhola em relacdo a
proposta de aprovacao da Politica de Remunerag¢des do Conselho de Administracdo a apresentar
a Assembleia Geral Ordinaria de 31 de margo de 2022.

2. ANTECEDENTES E OBJETO

A Lei 5/2021, de 12 de abril, que altera o texto reformulado da Lei de Sociedades de Capital
Espanhola, altera os artigos 529.9 - sexdecies a 529.2 - novodecies da Lei de Sociedades de Capital
no que se refere a remuneracdo dos administradores das sociedades cotadas, e as regras
transitdrias desta lei, preveem que as alteragdes do referido artigo 529. - novodecies, que rege,
entre outros, os requisitos a observar na politica de remunerac¢ées dos administradores, entrardo
em vigor a 14 de outubro de 2021, devendo as sociedades submeter a politica a aprovacao
conforme as alteracdes referidas na primeira assembleia geral de acionistas realizada apds a data
mencionada.

A nova Politica de Remunerac¢des do Conselho de Administracdo 2023-2025 adapta-se aos novos
requisitos do novo artigo 529.9 - novodecies da Lei de Sociedades apds a respetiva alteragdo pela
Lei 5/2021.

Em cumprimento do regulamento referido, o presente Relatério tem por objetivo explicar os critérios
em que se baseia a Comissdo de NomeacGes, RemuneracGes e Governo Societario para propor ao
Conselho de Administracdo a Politica de Remunerag¢des dos Administradores da EDPR para o periodo
de 2023-2025, que sera submetida, como ponto separado da ordem do dia, a aprovagdo da
Assembleia Geral Ordindria de Acionistas, a realizar no préximo dia 31 de margo de 2022.

Este Relatdrio é elaborado pela Comissdo de Nomeagdes, Remuneragdes e Governo Societario da
EDPR, com o apoio interno dos responsaveis das areas de Recursos Humanos e Secretaria-Geral, e
com o apoio de consultoras independentes, para assegurar a sua consonancia com a situagao
e estratégia da Sociedade e com as condi¢des de mercado, bem como para avaliar se contribui para
a criacdo de valor a longo prazo e para um controlo e gestdo dos riscos adequados. Esta politica
serd submetida a aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas, para um periodo maximo de trés
exercicios e entrarad em vigor em 2023.
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COMISSAO DE NOMEAGCOES, REMUNERACOES E GOVERNO SOCIETARIO: COMPOSICAO
E FUNCOES EM RELACAO A REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES DA SOCIEDADE.

i. Composicao

A Comissdao de Nomeacdes, Remuneracdes e Governo Societdrio da EDPR é composta
integralmente por membros ndo executivos e independentes, o que assegura a sua autonomia
e liberdade de aprecia¢do no exercicio das suas funcdes de proposta e relatdrios nas decisées
fundamentais no ambito das suas competéncias. Todos os seus membros possuem experiéncia
e conhecimentos conformes as tarefas atribuidas a mesma.

A data de publicagdo do presente relatério, a Comissdo de Nomeagdes, Remuneracgdes
e Governo Societario da EDPR é composta por trés membros:

DATA PRIMEIRA

CARGO MEMBRO o ESTATUTO
NOMEACAO
Presidente Antonio Gomes Mota 12.04.2021 Independente
Vogal Rosa Garcia 12.04.2021 Independente
Vogal José Félix Morgado 12.04.2021 Independente

Adicionalmente, a secretdria desta Comissao é Maria Gonzalez Rodriguez.

ii. Fungdes em relagdao a remuneragao dos Administradores

A Comissdao de Nomeagdes, Remuneragdes e Governo Societdrio da EDPR em conformidade
com os estatutos Sociais, 0 Regulamento do Conselho de Administragdo da Sociedade e com
0 seu proprio Regulamento tem atribuidas, entre outras, as fungdes seguintes:

*  Definir os principios e critérios em relagdo a composi¢ao do Conselho de Administragao,
a selecdo e a nomeacdo dos seus membros.

*  Propor nomeacdes e reeleicdes de Administradores, quando as mesmas se devam
realizar por cooptagdo ou, em qualquer caso, para a sua submissdo a Assembleia Geral
por parte do Conselho.

* Propor ao Conselho de Administracao os membros das diversas Comissoes.

*  Propor ao Conselho, no ambito do disposto nos Estatutos, o sistema, distribuicdo
e quantia das remunerac6es dos Administradores. Adicionalmente, e se for caso disso,
serdo propostas ao Conselho as condi¢des dos contratos com os Administradores.

* Rever e informar sobre os regimes de incentivos, complementos de reforma
e programas de remuneragao.

» Supervisionar e avaliar a idoneidade do modelo de governo Societdrio adotado pela
Sociedade e o seu cumprimento com os modelos de governo aceites internacionalmente.

» Supervisionar o cumprimento e a correta aplicagdo dos principios e normas de governo
societario em vigor, através da promogao e solicitacdo do intercambio de informagdes
necessdrio para o efeito.
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Descrigao e justificacdo da politica de Remunerag¢oes dos Administradores 2023-2025 que
a Comissao de Nomeacdes, Remuneracdes e Governo Societdrio informa para asua
proposta a Assembleia Geral de Acionistas

A aprovacdo da politica de Remuneragdes para 2023-2025 é submetida a aprovagao
da Assembleia Geral de Acionistas antes do termo do periodo de vigéncia da Politica
de Remuneragdes 2020-2022 atualmente em vigor, atendendo a nova redagdo do artigo
529.2 - novodecies da Lei de Sociedades de Capital, que estabelece que as propostas de
novas politicas de remuneragdes dos administradores devem ser submetidas a Assembleia
Geral de Acionistas antes do termo do ultimo exercicio de aplicagao da anterior.

Determina-se, assim, que a Politica de Remuneragbes 2023-2025 que se submete
a consideracdo do Conselho de Administracdo para a sua apresentacao a Assembleia Geral
de Acionistas, é uma continuidade das Politicas de Remunera¢des dos Administradores
anteriores, uma vez que, de um modo geral, ndo contempla a alteracdo das condi¢des de
remuneracdo dos Administradores executivos, nem dos restantes Administradores nessa
gualidade.

As novidades introduzidas na Politica de Remunerag¢des 2023-2025 surgem principalmente
devido a nova composicdo do Conselho e das ComissGes delegadas acordadas pela
Assembleia e o Conselho de Administracdo da Sociedade em abril de 2021, a partir das
guais, e apos o correspondente estudo de mercado sobre as remunera¢des no mercado
para o desempenho de determinadas funcdes nestes 6rgdos, foram consideradas as
seguintes adaptacdes a politica de Remunerac¢des da EDPR:

- Com base na andlise especifica realizada pela Comissdo de NomeacGes,
Remuneragdes e Governo Societdrio foi determinada uma nova remuneracgao para
o presidente independente do Conselho, posicdo que até ao momento era
desempenhada por um Administrador Dominical;

- Com excegdao do caso do presidente do Conselho de Administragdo,
os administradores que integram as ComissGes delegadas receberdo um
complemento a sua remuneragdao como membros do Conselho, na sua qualidade
de vogal ou presidente destas Comissdes. Determina-se, assim, que as Comissdes
realizam um numero de reunides anuais elevado, com uma participagao
e compromisso por parte dos seus membros muito pertinentes, pelo que se
considerou que se deve atribuir uma remuneragao proporcional a sua dedica¢do e
responsabilidade acrescida;

- Foram ajustadas as quantias que a EDPR paga a EDP pelos servigos de gestdo, mais
de acordo com o indice de referéncia;

- Os KPIs para a remuneracdo varidvel quer anual quer plurianual dos
Administradores Executivos foram ajustados por forma a estarem alinhados com
o plano de negdcio;

- Em cumprimento com a melhores praticas de Boa Governagdo e, em particular, em
relacio 4 recomendacgdo V.2.3. do Cddigo de Boa Governagdo do Instituto
Portugués de Corporate Governance, determina-se especificamente que a politica
ndo considera qualquer pagamento a titulo de indemniza¢do aos administradores
pela rescisdo de funcdes.
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Por ultimo, de referir que no caso de ser aprovada a Politica de Remuneracdes dos
Administradores 2023-2025, pela Assembleia Geral de Acionistas da Sociedade, entrara em
vigor em 1 de janeiro de 2023 e permanecera em vigor durante um periodo maximo de
trés exercicios.

Qualquer alteracdo ou substituicdo da politica durante o prazo mencionado exigira a aprovagao
prévia da Assembleia Geral de Acionistas conforme o estabelecido na legislacdo vigente.

4. PARECER DA COMISSAO DE NOMEAGCOES E REMUNERAGOES E GOVERNO SOCIETARIO

A Comissdo considera que a Politica de Remuneragdes proposta se adequa ao estabelecido no artigo
217.4.2 da Lei de Sociedades de Capital uma vez que o sistema de remuneracdo proposto
é razoavelmente proporcional a importancia da EDPR no mercado, a sua situacdo econdmica atual
e aos padroes de mercado de empresas comparaveis. Adicionalmente, a Politica de Remuneragdes
proposta estd orientada, entre outros objetivos, para promover a rentabilidade e a sustentabilidade
a longo prazo da EDPR e integra as cautelas necessarias para evitar a assungdo de riscos excessivos
e a recompensa de resultados desfavoraveis.

Decorrente do anteriormente exposto, a Comissdo de Nomeagdes, Remuneragcbes e Governo
Societdrio da EDPR propde ao Conselho de Administracdo submeter a préxima Assembleia Geral
de Acionistas da Sociedade a aprovacdo da Politica de Remuneracgdes, que se anexa como Anexo
Unico ao presente relatério, mediante prévia aprovacdo da mesma pelo Conselho de
Administracdo, para que seja aplicada durante os trés exercicios seguintes aquele em que foi
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas, sem prejuizo da possibilidade de renovagao do seu
vencimento ou de alteragdo prévia caso se verifiquem circunstancias que assim o recomendem.

Madrid, 9 de fevereiro de 2022,
Antdnio Sarmento Gomes Mota

Rosa Garcia

Jose Félix Morgado



